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 به نام آفریننده مهر

  1399خرداد -یازدهم شماره-دومامه الکترونیکی پیک حامیان اشتغال، سال نماه 

 یبعد یعاد دوره یسو به یریمس: روسیو کرونا یفراسو

 

 در این شماره می خوانید

 مروری تصویری بر آغاز راهی روشن

 

 این یک دعوت به مشارکت است

 

 یان اشتغالماهنامه الکترونیکی پیک حام

 موضوع: اجتماعی، اقتصادی

 83271شماره مجوز وزارت ارشاد:

 

 

 :صاحب امتیاز 

 سازمان مردم نهاد حامیان اشتغال و کارآفرینی نت

 پرفسور داود فداییمدیر مسئول: 

 مهندس آزاده عباسی سردبیر:

 شیما شجاعی طراح جلد:

 شیما شجاعی دبیر بخش خبر:

 

 
 راه های ارتباطی:

www.nethami.com 

info@nethami.com 

@nethami 

nethami_ 

02166419288 

 
 

 

 

 

 

 کشور ینوآور بوم ستیز و یا حرفه و یفن آموزش مراکز یهمکار

 بگو نکش خجالت/رندیبگ ادی دیبا ها نیکارآفر همه که ییطلا جمله 1۰

 

 کرونا از ها آپ استارت نجات یها راه

http://www.nethami.com/
mailto:info@nethami.com
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 میعظ یابعاد با سلامت بحران کی تنها نه روسیو کرونا

 جهان یاقتصاد نظم در الوقوع بیقر یبازساز کی بلکه است،

های اتاق توسط مرکز پژوهشمقاله که  نیا در. آوردیم دیپد

 تیهدا ۀنحو به است،شده  ترجمه و منتشر بازرگانی ایران

 .شودیم پرداخته کشورها رهبران یسو از یآت یشامدهایپ

 مقدمه

. دارند سازمانها یبرخ که است یابرنامه تنها مدت کوتاه در بقا

 فکر نیا به و دارند قرار ابهام از یاهاله در گرید یبرخ

 یعاد وضع به بازگشت و بحران نیا از پس که شندیاندیم

 وضع که است نیا سؤال. کنند تیتثب را دخو گاهیجا چگونه

 ستین قادر کس چیه که آنجا از بود؟ خواهد چگونه یعاد

 از پس آنچه داشت، خواهد مواد یک تا موجود بحران دیبگو

 تیوضع با یچندان شباهت شد، میخواه روبرو آن با بحران

 .داشت نخواهد ریاخ یسالها در یعاد

 یکی توسط یمال رانبح هبحبوح در شیپ سال 11 فوق سخنان

 تنها نه امروز. است شده نوشته  "سیوید انی" ما همکاران از

 امروز جهان آنچه بلکه اند،کرده دایپ تیواقع دوباره حرفها نیا

 .هست دشوارتر مراتب به شده، روبرو آن با

 طور به ما دوران که شودیم معلوم شیپ از شیب روز هر

  دیکوو از شیپ دوران شد؛ خواهد میتقس برهه دو به یاساس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روزگار در که "دیجد یعاد ۀدور" و "یبعد یعاد ۀدور"

  عنوان با آن از نجایا در که گرفت خواهد لشک یروسیو-پسا

 ۀسابقیب تیوضع نیا در. شودیم ادی "دوره عادی بعدی"

 و یاقتصاد نظم در توجه لقاب یبازساز کی شاهد ما دیجد

 آن در جامعه و کار و کسب که بود میخواه یجهان یاجتماع

 بحث آغاز شاهد کینزد ۀندیآ در و. اندداشته یسنت یعملکرد

 یعاد ۀدور که بود میخواه خصوص نیا در ییهاجدل و

 را ما یهایزندگ آنچه با و دارد خود با ییامدهایپ چه یبعد

 .داشت خواهد یتفاوت چه است، دادهل شک گذشته در

 رهبران انیم در که پرسش نیا به شودیم تلاش نجایا در

 پاسخ است، مطرح یدولت و یخصوص یهابخش و جوامع

 ناکارآمد ما ینتس اتیفرض و ارهایمع یتمام که حال ودش داده

 .اندداده نشان

 گر،ید عبارت به کرد؟ دیبا چه بحران نیا از خروج یبرا 

 ما از یاریبس یروزگار که یپرسش به که است آن وقت حالا

 میده پاسخ میدیپرسیم خود یهاگمادربزر گ وبزرپدر از

 د؟یکردیم چه جنگ زمان در شما

 یامرحله پنج یروش گرفتن شیپ در پرسش نیا به ما پاسخ

 یعاد یتیوضع به بحران یروزها نیا از را ما که بود خواهد

 خواهد کلش کرونا روسیو هیعل نبرد در یروزیپ از پس که

 .کندیم تیهدا گرفت،

 مقاله پژوهشی

یبعد یعاد دوره یسو به یریمس: روسیکروناو یفراسو  

در سایت مکنزی، که توسط مرکز پژوهش های اتاق  مقاله منتشر شده

 بازرگانی ایران ترجمه و در اختیار عموم گذارده شده است.
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 :از عبارتند مرحله نجپ نیا 

 و دوباره یرسازیتصو بازگشت، ،یآورتاب ،یریگمیتصم

 .اصلاح

 یصنعت و ییایجغراف اتیمقتض اساس بر مرحله هر طول

 در ریناگز همزمان است ممکن نهادها و بود خواهد متفاوت

 یمکنز تیسا یرو بر امروز. باشند داشته تیفعال مرحله چند

 انتیص" ای با عنوانانتشار مقالهگروهی از همکاران اقدام به 

 یرو آن در که کردند "از زندگی و معیشت ما: وظیفه زمان ما

 یبرا و روسیو نیا یبرا حاضر حال در ییجوچاره ضرورت

 ۀدوبار یرسازیتصو بیترت نیا به و کندیم اکیدت اقتصاد

 توجه تیاولو عنوان به را ،یریگهمه از بعد دوران یعنی نده،یآ

 .کندیم نییتع ما

 دهندیم نشان را ما ۀزمان تیاولو مرحله پنج نیا یکل طور به

 و یاقتصاد لحاظ به معقول یراه میخواهیم اگر یعنی

 با مبارزه م،یکن دایپ یعاد ۀندیآ به دنیرس یبرا یاجتماع

 حال در جوامع رهبران که است یاول تیاولو 11 -دیکوو

 .کنند تلاش آن در یروزیپ یبرا دیبا حاضر

 گیریتصمیم

 به بحران برابر در یواکنش اقدامات کشورها یتمام در باًیتقر

 مداخلات از گسترده یامجموعه. اندشده فعال ملکا طور

 مراقبت یهانظام. است گرفته صورت یعموم بهداشت

 یهاتخت تیفظر شیافزا یبرا تلاش در یبهداشت

 در آشکارا دهید آموزش کارکنان و زاتیتجه ،یمارستانیب

 یکمبودها رفع یبرا ییتلاشها. اندگرفته قرار یجنگ تیوضع

 یطرحها. ردیگیم صورت یضرور کاملاً یپزشک زاتیتجه

 عنوان به یدورکار با یشغل تیامن و کار و کسب تداوم

 .اندافتهی شیافزا فرض شیپ یاتیعمل تیوضع

 در هستند، خود یهاتیفعال دیشد یکاهشها ریدرگ یاریبس

 تا بخشندیم سرعت خود یهاتیفعال به یبرخ که یحال

 یازهاین و غذا از حساس یهاحوزه در تقاضاها بتوانند

 بسته با. ندینما امینت را یکاغذ یکالاها تا گرفته خانوارها

 منظور به یآموزش ینهادها ها،کلاس یآموزش یفضاها شدن

 حرکت برخط آموزش سمت به یریادگی یفضا کردن فراهم

 حال در کشورها رهبران که است یالهمرح نیا. کنندیم

  اند.کرده تمرکز آن یرو حاضر

 ماند،یم جا به فلج، و انفعال از مسموم یبیترک حال، نیا با

 انتخاب دیبا که ییزا شکلم یهایدوراه سر بر ماندن یعنی

 زولهیا آمد؛ و رفت در ممانعت عدم ای ممانعت جمله از کرد

 افتیدر یبرا کردن صبر ای کارخانه بستن نه؛یقرنط ای کردن

میمصت را مرحله نیا ما که است خاطر نیهم به. بالا از دستور

 اس،یمق خصوص در دیبا یعنی میاکرده ینامگذار یریگ

 و کسب و یدولت سطوح در لازم اقدامات عمق و سرعت

 .شود یریگمیتصم یکار

 دیبا دانمیم من» گوید:ای میهمان طور که مدیر موسسه

 میمتص نیا است ازین ایآ که رمیبگ میتصم دیبا فقط. مکن چکار

 ریخ ای بگذارم اشتراک به کنند اقدام دیبا که یکسان با را خود
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 یآور تاب

 یبرا گسترش حال در بحران کی به و کرده شرفتیپ یدمیاپ

 در دیشد افت. است شده یتبد جهان یاقتصاد و یمال نظام

 یضرور عموم سلامت ظحف یبرا که یاقتصاد یتهایفعال

 هب را نهادها و شهروندان یاقتصا رفاه زمان هم طور به است،

  ینگینقد یچالشها عیسر و هم پشت دادن رخ. اندازدیم خطر

 تلاش برابر در متعدد عیصنا یبرا  یبده پرداخت ییتوانا و

 یمال ینظامها ییکارآ جهت در دولتها و یمرکز یبانکها

 ،اندازه مورد در دهایترد که طور همان. دهندیم نشان مقاوم

 نییپا موجب اشتغال و یمل صناخال دیتول افت کلش و تداوم

 بحران شود،یم کار و کسب اعتماد اخصش ۀماندیباق آمدن

 .گرددیم لیتبد یمال بحران کی به کم کم سلامت

 اننش متعدد منابع به ارجاع با یمکنز ۀمؤسس از یگرید لیتحل

 ریتکث ۀواسط به ما شتیمع به وارده کشو نیا که دهدیم

 رد باًیتقر شوک، نیترگبزر کرونا، روسیو با مبارزه یاقتصاد

 متحده، الاتیا و اروپا در. بود خواهد ریاخ قرن کی طول

 یکاهش به لفص کی طول در تنها مزبور شوک رودیم احتمال

 کاهش از فراتر اریبس که شود منجر یاقتصاد یتهایفعال در

 .باشد گبزر رکود دوران در شده ربهتج درآمد

 یاتیح یامر یریپذ انعطاف چالشها، نیا با ییارویرو یبرا

 یبرا نقد پول تیریمد ۀحوز در مدتکوتاه ائلمس. است

. هستند تیاولو در وضوح به یبده پرداخت توان و ینگینقد

 هم بر به شروع مزبور شوک یوقت که دییپا نخواهد یرید اما

 را یرقابت مناسبات و کرده موجود ینعتص یساختارها زدن

 بر دیبا ریناگز کارها و کسب دهد،یم رییتغ شهیهم یبرا

. کنند لعم یترگستترده یریپذ انعطاف یهابرنامه اساس

 یشخص یمال استرس و دیترد دچار تیجمع اعظم بخش

 یاجتماع و یخصوص ،یدولت بخش رهبران. شد خواهند

 که کنند اتخاذ یاچرخه واردش ماتیتصم بود خواهند ریناگز

 دیبا. دنبخشیم توازن را یاجتماع و یاقتصاد یآور تاب

 گرید و سمیپوپول ۀواسط به یاجتماع انسجام که داشت توجه

 داشتند، وجود کرونا روسیو شیدایپ از شیپ که ییهاچالش

 .است بوده دیشد فشار تحت لقب از

 بازگشت

 یلیتعط ۀدور کی زا پس سلامت به کارها و کسب بازگرداندن

 اکنون نیچ که چنان است، یبزرگ اریبس چالش خود د،یشد

 یپ موضوع نیا به است، کار به بازگشت حال در یآهستگ به

 نیمات ۀریزنجه ک که بود خواهند ازمندین عیصنا شتریب. بردیم

 یزمانبند و اسیمق وجود، نیا با. کنند فعال دوباره را خود

        که است نیا یمعنا به اکرون روسیو ریتکث متفاوت

 با مختلف ییایجغراف مناطق در یجهان نیتکم یهارهیزنج

امین    ت ۀریزنج در نقطه نیترفیضع. است روبرو اختلال

 مجدد، استخدام به بازگشت شکست ای تیموفق ۀکنند نییتع

 خواهد کار یروین ییایزا یقبل سطوح به یابیدست و آموزش

 ودخ ۀبرنام و یکار نظام دیبا کشورها رهبران نیبنابرا. بود

 دیتول به کارها و کسب بازگشت راه در ممکن اقدامات یبرا

 .کنند ینیبازب را مناسب اسیمق و سرعت با دیمف

 یاریبس یکشورها موجود، چالش کردن تردهیچیپ با زمستان

 کی به یابیدست بدون. کندیم روبرو شده نو یبحران با را

 گسترش طیشرا به عیسر یبازگشت رانه،یشگیپ درمان ای واکسن

 یتیوضع نیچن در. است یحتم یدیتهد روس،یو ۀندیفزا

 انتخاب در دردناک یمیتصم با است ممکن کشورها رهبران

 دوباره خطر کاهش یعنی شوند روبرو  «باخت-باخت » نیب

 جامعه سلامت که یخطر لمقاب در مردم جان یبرا شده ایاح
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 در یگرید دیشد یاقتصاد رکود واندتیم و کندیم دیتهد را

 لتوس مستلزم است ممکن بازگشت ن،یبنابرا. باشد داشه یپ

فصل تابستان  یماهها طول در که باشد یدواریام نیا به

 دایپگسترش ویروس در نیمکره شمالی زمین موقتا توقف 

 و -ستین یقطع وجه چیه به البته تیوضع نیا که -کند

 و گرفتن تست زاتیتجه و امکانات ۀتوسع یبرا یفرصت

 واکسن به یابیدست و سلامت و بهداشت نظام تیرفظ ش،یپا

 یریگهمه دوم موج با مقابله یبرا روسیو یبرا درمان و

 . شود فراهم

 دوباره یرسازیتصو

 اراتانتظ و هاتیاولو در وستهیناپ یتحول ابعاد، نیا با یشوک

 وجود به کنندهمصرف و مستخدم شهروند، عنوان به افراد

 ،یزندگ ۀنحو بر آنها راتیتکث و تحولات نیا. آورد خواهد

 صورت هب یآت یهاماه و هاهفته در یفناور از ما ۀاستفاد و کار

 با که یاتسمؤس. داد خواهند نشان را خود یتر خصمش

 نیربهت به یابیدست یراستا در را خود تها،یاولو افتنی لتکام

 لشک نیمتناسبتر به بهتر یشیدوراند و نشیب از یوربهره

 روشن. بود خواهند موفق یادیز حد تا کنند،یم ینیبازآفر

 تیتقو تواندیم طارتبا بدون تجارت برخط یایدن که است

 شهیهم یبرا را کنندگان مصرف رفتار که یصورت به شود

 یابر را راه ییکارآ یبرا تلاش که طور همان اما. دهد رییتغ

 امینت ۀریزنج یسازیجهان انیپا، کندیم باز یریپذ انعطاف

 مصرف به تدارکات و دیتول ساختن کترینزد با- مثال یبرا

 شتریب مراتب به یتیاهم توانندیم اتاثیرت ریسا -یینها ۀکنند

 .باشند داشته هم

 بلکه کند،یم برملا را آسیب پذیر طنقا تنها نه بحران نیا

 فراهم زین را کارها و کسب عملکرد ارتقاء یبرا ییهافرصت

 نیا خصوص در بود خواهند ریناگز کشورها سران. دینمایم

 ریمتغ توانندیم کی کدام و هستند ثابت هانهیهز کدام که

 از یادیز یهابخش یلیتعط که چرا کنند، یبازنگر دنباش

 است یضرور یزیچ چه تینها در که کندیم صمشخ دیتول

 یلیتعط ۀتجرب احتمالاً. باشد که است خوب یزیچ چه و

 مورد نیا در هایریگمیتصم به یجهان دیتول اعظم بخش

 رفتن دست از بدون توانیم حد چه تا که کرد خواهد کمک

 از عیسر افتنی یآگاه. کرد محدود را هااتیعمل ،ییکارآ

 به که یزمان در دیتول چرخ گردش تداوم یبرا یراهکار

 قیتطب انداختن جا یبرا هافرصت ست،ین یدسترس کار یروین

 است یتریقو احساس آن ۀجینت. کندیم عیتسر را یتکنولوژ

 هاشوک لمقاب در را کار و کسب یزیچ چه که نیا به نسبت

 یمشتر دست به دنیرس در توانمندتر و مولدتر آورتر،تاب

 .کندیم

 

 

 

 

 

 

 

 

 اصلاح

 موضوعدنیا در حال حاضر تعریف به مراتب تندتری از این 

 رمترقبهیغ یاحادثه یریگ لشک هب منجر یزیچ چه که دارد

 محدود یآرزو تحقق این شوک احتمالا در راستای شود.می

 یجا به کرونا روسیو کردند کمک که یعوامل از یبرخ کردن

 لیتبد یجهان یچالش به تیریمد لقاب و یمحل ۀمسئل کی

 نیا احتمالاً یکنون ۀدور در دولتها. بود خواهد دیمف شود،
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 و قیتشو خود شهروندان جانب زا که دارند را احساس

 یتهایفعال به یده لشک در فعالتر ینقش تا شوندیم یبانیپشت

 ،یدور یبرا تلاش در جامعه که طور همان. کنند فایا یاقتصاد

 لمث سلامت بحران کی از یریشگیپ و احتمال کردن کم

 زین کار و کسب ۀحوز فعالان است، ندهیآ در یکنون بحران

 و خط در مردم ۀعام مطلوب راتییتغ ینیب شیپ دنبال به دیبا

 .باشند مقررات و یمش

 از که سلامت و بهداشت ینظامها ا،یدن یاقتصادها شتریب در

 یاندک راتییتغ دوم یجهان جنگ از پس یریگ لشک زمان

 به که طور همان کنند صمشخ بود خواهند ریناگز اند،داشته

ایه ار یمجاز و یحضور یمراقبت خدمات وقفهیب لشک

 برخورد ماریب حجم از یعیسر موج نیچن با چگونه کنند،یم

 حال در و الیس داًیشد و فراوان ارتباطات با ییایدن در. کنند

 سرعت خصوص در دیبا یعموم بهداشت یکردهایر،روییتغ

 خود دادن نشان واکنش یبرا لازم یجهان یهماهنگ و

 یاتیح یرساختهایز در استهایس. دهند صورت یبازنگر

 زاتیتجه و یدیکل یکالاها یراهبرد ریذخا ،یبهداشت راقبتم

 کیپزش زاتیتجه یبرا رمترقبهیغ حوادث زمان در دیتول

 و یمال نظام رانیمد. رندیگ قرار نظر مد دیبا یهمگ ،یاتیح

 نیآخر در یاقتصاد یهاشکست از گرفتن درس با اقتصاد

 تیتقو فکر به حاضر حال در دیبا جهان یاقتصاد بحران

 یبرونزا و دیشد یشوکها لمقاب در یآور تاب جهت ستمیس

 دیبا یآموزش ینهادها. باشند یدمیاپ نیا راتیتکث لمث یجهان

 دور راه از آموزش با درس کلاس یسازکپارچهی یبرا

 ستفهر. دهند قرار خود کار دستور در را کارها کردن زهیمدرن

 اشاره که است یموارد از شیب رندیگ صورت دیبا که ییکارها

 .شد

 یریادگی یبرا یفرصت هم یدمیاپ کردن فروکش از پس دوران

 کند؛یم فراهم یجمع اتیتجرب و هاینوآور از یمیعظ حجم از

 در مراقبت و شیپا تا گرفته (یدورکار) خانه در کردن کار از

 افتی میدرخواه فرصت نیا کنار در. گسترده اریبس سطوح

 شوند، گرفته کار هب مئدا طور به اگر هاینوآور کدام که

 کمک یاقتصاد و یاجتماع رفاه ریچشمگ بهبود به توانندیم

 وعیش کردن محدود و توقف در اگر یحت کی کدام و کنند

 شدن بهتر یبرا یمانع تینها در باشند، بوده دیمف روسیو نیا

 .بود خواهند جامعه تیوضع

 هکرد جادیا کرونا روسیو که یراتییتغ اسیمق که طور همان

 یابیارز را -کرد خواهد جادیا یآت یماهها و هاهفته در و-

 و وسعت به بردن یپ یبرا که میرسیم جهینت نیا به م،یکنیم

 یامرحله پنج حال نیا با. کرد صبر دیبا بحران نیا وخامت

 آغاز یبرا یروشن ریمس شد داده ضیحتو نوشته نیا در که

 با که یعاد یتیوضع– یبعد یعاد تیوضع سمت به یراهبر

 یریگهمه کرونا، روسیو شیدایپ از شیپ یسالها از کی چیه

 یپا شیپ -داشت نخواهد یشباهت داد، رییتغ را زیچ همه که

 .گذاردیم کشورها رهبران
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مدت زمان زیادی از اولین تور خویش فرمای خلاق با هدایت 

 گذرد. توری که با حضورسازمان مردم نهاد نت حامی نمی

دانشجویان دانشگاه صنعتی امیرکبیر در شهرستان خواف 

استان خراسان رضوی با هدف ایجاد اشتغال و درآمدزایی 

 برای مردم منطقه شکل گرفت.

هم اکنون اولین نتیجه این فعالیت که پس از بررسی پتانسیل 

هکتار از  20منطقه انجام پذیرفت، با جذب سرمایه مورد نظر 

زیره قرار گرفت. تا در نهایت اراضی منطقه تحت کشت 

واحدهای کوچک تولید محصولات با ارزش افزوده بالا از 

 این محصول ایجاد شوند.

و این آغاز کار است برای آنان که شعار من حامی اشتغالم را 

با همیاری کلیه اهالی اند. سرلوحه فعالیت خود قرار داده

 روستا، زن، مرد، دانش آموز...

)برداشت تا پاک   ی داریم از این تلاشبا هم مروری تصویر

 با زمزمه این جملات: کردن زیره(

 خواف را آباد خواهم کرد

 با فکر و اندیشه ام، با همراهی مردمان بی آلایشش

 خواف را آباد خواهم کرد

 همگام با نبض اشتغال، همراه با خیر اشتغال

 «من حامی اشتغالم» چون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مروری تصویری بر آغاز راهی روشن

 تصویر تلاش

  

 

 

 

تصویری است از تلاش برای آبادانی و اشتغال آلبومیاین بخش   

عشق... تپش تصویری است از  
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 و کشور برتر نانیکارآفر توسط شده هیته "کار و کسب حوزه یتوانمندساز" دوره ۱۰ گانیرا ورتبه ص

 .دیبگذران را دانشگاه دیاسات

 نیا یط در خود شده هیته "کار و کسب مدل و طرح یریپذ رقابت دییتا به لیتما" که یصورت در انتها درو 

 رهدو نهیهز د،یدار را ️��ساله ۵ یتخصص یبانیپش️�� و ️��هیسرما نیتام تیحما️�� ن؛یمتخصص توسط دوره

 .دیکن پرداخت را

 میهست شما کار و کسب یانداز راه بانیپشت ما

 دیکن ددانلو را یحام نت یتوانمندساز شنیکیاپل ستیکاف فقط

دهای اندرویلینک دانلود برای گوشی   
 

 های آیفون دانلود برای گوشی لینک

https://b2n.ir/935009 http://sarmadbs.com/Nethamiapp/V2.2.1.apk 
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http://sarmadbs.com/Nethamiapp/V2.2.1.apk
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 تحول جادیا یبرا آن از یوقت تا یاثرگذار و قدرت شک بدون

. داشت نخواهد یچندان ارزش نشود یبرداربهره شرفتیپ و

  خود در و دیبدان یخوببه را ینیکارآفر یهامهارت اگر یحت

 تر،قیعم افکار پرورش جهت در نهاآ از اما د،یده پرورش

 مجموعه توسعه و شبردیپ و گروه یاعضا در زشیانگ جادیا

 را خود اسم دیتوانینم عملا د،ینکن استفاده تانیوکارکسب

 داشتن یمعن به فقط یراهبر. دیبگذار موفق نیکارآفر و راهبر

 و قدرت نیا از استفاده یچگونگ مهم بلکه ست؛ین قدرت

 نامناسب یهاعبارت از استفاده که گونههمان. است اریاخت

 انتخاب کند، دور شرفتیپ و تیموفق ریمس از را شما تواندیم

 و یتوانمند نفس،اعتمادبه تواندیم مناسب کلمات و عبارات

 به دنیرس یضرور یابزارها یهمگ که یاحساس هوش

 به همواره گراتحول راهبران. کند تیتقو را هستند تیموفق

  یبرا دانندیم یخوببه گرید طرف از اما هستند، کار جهینت فکر

 یمتعهد و زهیباانگ کارکنان دیبا شاندلخواه جهینت به دنیرس

 اولشان تمرکز لیدل نیهم به. باشند داشته وکارشانکسب در

 انتقال درک، شیافزا ها،یتوانمند رشد اعتماد، ساختن بر را

 معطوف وکارشانکسب مؤثر افراد بر یگذارارزش و دانش

  شد میخواه آشنا ییآسامعجزه عبارت ده با ادامه در. کنندیم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با ترقیعم ارتباط یبرقرار یبرا گراتحول نانیکارآفر که

  ایپو ییفضا جادیا دنبال به اگر. کنندیم استفاده شانمندانکار

 طیمح در شرفتیپ یبرا مشتاق و زهیانگ با یکارمندان و

 تانکلام در هاعبارت نیا از استفاده از د،یهست رتانوکاکسب

 .دینشو غافل

 !دارم ازین کمکت به-1

 درخواست» وکارهاکسب راهبران و نانیکارآفر از یاریبس

 انیپا به فکر طرز نیا دوره اما. دانندیم ضعف نشانه را «کمک

 اصلاح نانیکارآفر در یدرستبه تیذهن نیا دیبا و است دهیرس

 نیبهتر از کمک درخواست کارشناسان دهیعق به رایز. شود

 کمک درخواست. است تیهدا و یراهبر قدرت یهانشانه

 وقتچیه که دیکن تظاهر دیبخواه که نیا از شتریب مراتب به

 و نفس به اعتماد دادننشان در دیندار ازین کمک به

 . است مؤثر تانیتوانمند

 

 

 

 

 

 

 بگو نکش خجالت/رندیبگ ادی دیبا ها نیکارآفر همه که ییطلا جمله ۱۰

 

مقاله خوب 

 بخوانیم
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 دیدانیم خودتان را زیچ همه دیده نشان دیکن تلاش که نیا

 ینقاب دیخواهیم کنند احساس انتانیاطراف که شودیم موجب

 نقصیب را خودتان و دیبزن تانیکمبودها و هاضعف تمام بر

 از لزوم مواقع در اگر که است یحال در نیا. دیده نشان

 تانیکار میت یاعضا ریسا تجربه ای حتینص ،ییراهنما

. دیشویم برخوردار یشتریب اعتماد و احترام از د،یکن استفاده

 احترام شانیبرا کنندیم احساس کارمندانتان کار نیا با رایز

 .دیدهیم تیاهم امور در شان مشارکت به و دیهست قائل

 گراتحول و شرویپ ینیکارآفر به را شما کمک، درخواست

 خودتان یرو از را هانورافکن کار نیا با رایز کند،یم لیتبد

 وکارتانکسب در که یگرید افراد دیدهیم اجازه و دیردایم بر

 یگاه گرید یسو از. بدرخشند ییبایز به هستند لیدخ

 که کندیم فراهم را فرصت نیا کمک درخواست

 عصاره و شده کیتحر کارکنانتان یفکر یهایتوانمند

 تشانیهدا که یافراد از یوقت. فتدیب انیجر به تشانیخلاق

 کمک و یفکرهم یتقاضا کنند،یم یرویپ شما از و دیکنیم

 پرورش خود کنار در را یگرید راهبران قتیحق در دیکن

 الزاما وکارکسب تگریهدا باشد ادتانی. داد دیخواه

 بتواند که است یکس بلکه ست،ین مجموعه فرد نیترباهوش

 بتوانند تا کند فراهم گرانید یبرا را یبالندگ و رشد یفضا

 گراتحول راهبران. دهند بروز را شانیهایتوانمند حداکثر

 به نیبنابرا. هستند دیجد راهبران پرورش دنبال به همواره

 را رشد یفضا نیا دیبدان موظف را خود دیبا نیکارآفر عنوان

 .دیکن فراهم کارکنانتان یبرا

 

 

 

 کنم؟ کمکت توانمیم چطور-۲

 را یسوالات نیچن لزوم مواقع در که باشد حواستان شهیهم

 داشته توقع دینبا یامجموعه مسؤول ای راهبر عنوان به. دیسبپر

 که زمان هر کارمندان و دینیبنش خودتان یجا در که دیباش

 شما. کنند مراجعه شما به خودشان داشتند، یکمک به ازین

 موضوع نیا و دیاآماده کمک یبرا همواره دیده نشان دیموظف

 یکار عهده از نتواند یکس اگر که دیندازیب جا یخوب به را

 یفرد شما نگاه در د،یایبرب گرانید از گرفتن کمک بدون

 در را فضا نیا اگر. بود نخواهد رمستعدیغ و فیضع

 خواهد دنبال به مهم امدیپ دو د،ینکن جادیا وکارتانکسب

 به ازین که یطیشرا در یحت کارکنانتان که نیا اول: داشت

 برچسب خوردن ترس از باشد، تان میمستق ییراهنما و کمک

 . کرد نخواهند مراجعه شما به یناکارآمد

 

 

 

 

 

 

 

 از دانش انتقال و یاریهم و مداوم یریادگی که نیا دوم

 اگر. است یامروز یوکارهاکسب یهایژگیو نیترمهم

 کارمندانتان یبرا را کار ضمن یریادگی نیا طیشرا دینخواه

 خواهد تکنواخی و راکد وکارتانکسب زود یلیخ دیکن فراهم

 یامروز یوکارهاکسب یرقابت دایشد تیماه با نیا که شد

 .است تضاد در
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 دیباش گراتحول و یامروز یراهبر دیخواهیم اگر رو نیا از

 کارمندانتان به مناسب زمان در تا دیباش آماده شهیهم دیبا

 یریادگی طیمح جادیا یبرا اول نفر و دیده کمک شنهادیپ

 که یافراد یبرا یپاداش ارتانوککسب در نیهمچن. دیباش

 نظر در شوندیم کردن کمک به حاضر ای کنندیم کمک طلب

 لیتبد وکارتانکسب یفضا فرهنگ به موضوع نیا تا دیریبگ

 .شود

 کنمیم درک را موضوع نیا -3

 ادامه در و دیهست یافراد ای فرد با وگوگفت حال در که یزمان

 را یخال یجا) … که کنمیم درک من عبارت از هاصحبت

( دیکن پر است شده مطرح وگوگفت در که یموضوع هر با

 گوش هاصحبت به که دیاداده نشان قتیحق در د،یکن استفاده

 به عبارت نیا. دیاکرده افتیدر را نظر مورد امیپ و دیاکرده

 را مقابل طرف خواسته ای احساس از،ین که معناست نیا

 نیبهتر از یکی از گرید یسو از و دیدانیم حقبه و مشروع

 گراتحول و یامروز راهبران ارتباط یبرقرار یهاروش

 احساس تانیکار میت یاعضا بیترت نیا به. دیاکرده استفاده

 شده داده بها شانمشکلات به و اندشده دهیشن که کنندیم

 خلاف د،یریگیم تینها در که یمیتصم اگر یحت. است

 شدن دهیشن احساس که نیا لیدل به هم باز باشد، شانلیم

 .رفتیپذ خواهند را آن ترراحت دارند،

 

 

 

 

 

 

 م.قائل ارزش … مورد در عملکردت یبرا -۴

 مورد میدار دوست ما شتریب کم دست همه، میینگو راگ 

 احترام و ارزش دیدار دوست اگر نیبنابرا. میباش احترام

 آنها یبرا دیبا دیبدان دیباش داشته تانکارمندان نزد یشتریب

 دانندیم یامروز راهبران. دیشو قائل احترام و ارزش متقابلا

 ییکارا یباززبان صرفا افراد، یبرا شدنقائل ارزش منظور به

 زین کلمات یجادو از توانینم وجود نیا با داشت؛ نخواهد

 یفکر طرز ای میتصم رفتار، که یزمان عبارت نیا از. شد غافل

 موافق آن با کهنیا ولو د؛یکن استفاده دهدیم قرارتان ریتأثتحت

 به دیبخواه که است یمناسب روش نیا. دینباش زین همسو و

 صدر در یموارد چه دیده نشان تانگروه یاعضا

 و افکار با زین آنها بیترت نیا به. دارد قرار تانیهاتیاولو

 و تمرکز ینوع به و شد خواهند آشنا شما یفکر یهاتیاولو

 راستاهم که کرد خواهند معطوف یموارد یرو ار شانتلاش

 .بود خواهد شما وکارکسب یهاارزش با

 یتوانیم مطمئنم -۵

 را تانکارکنان حد از شیب که دیهست یرانیمد دست آن از اگر

 میمستق نظارت با کارها همه دیدار دوست و دارد نظر ریز

 یاهفته کمدست دیکن مجبور را خودتان شود، انجام خودتان

 و نیترمهم از. دیکن استفاده تانکلام در عبارت نیا از بار کی

 است نیا مجموعه راهبر عنوان به شما فیوظا نیتریدیکل

 یاتیح مجموعه یبرا وجودشان و کارمندانتان کار دیده نشان

 که طورهمان که دیاوریب وجود به یطیشرا دیکن یسع. است

 شما یهاکمک و اشم وجود ارزش تانکارکنان دیدار دوست

 و آنها یبرا متقابلا زین شما کنند احساس و کرده درک را

 .دیهست قائل ارزش شانیهایتوانمند
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 استفاده شانیاستعدادها و هاییتوانا از دارند دوست کارمندان

. کنند فایا اهداف به یابیدست و شبردیپ در یمؤثر نقش و شود

 ت،یخلاق بروز یبرا ییفضا به خواسته نیا به یابیدست یبرا

 به منجر تواندیم که ییهایباز یسازادهیپ و هانهیگز یبررس

 خواهند ازین شود، مجموعه یهاارزش و هاخواسته به یابیدست

 یهابرنامه دییبگو کارمندانتان به شفاف و روشن. داشت

 خواهد چه انتظار مورد یینها جهینت و ستیچ شرکت یاصل

 کار دیبده فرصت آنها به و دیشو خارج صحنه از سپس بود؛

 کنند احساس کارمندان که یزمان! بدرخشند و ببرند شیپ را

 احساس د،یدار اعتماد آنها به و دیکنیم حساب شانیرو شما

 تلاششان و داشت خواهند مجموعه به یشتریب خاطر تعلق

 .شد خواهد مضاعف اهداف به یابیدست یبرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دییگویم درست شما -۶

 همه حلراه شهیهم مجموعه ریمد ای راهبر ستین قرار

 دیاوریب وجود به ییفضا کارتان طیمح در. بداند را مشکلات

 درخصوص بتوانند متقابل احترام حفظ با و آزادانه کارکنان که

. کنند مناظره شانهمکاران گرید ای شما با گوناگون موضوعات

 واهمه دونب را نظرشان یراحت به بتوانند میت یاعضا که یزمان

 آزادانه یحت ای کنند مطرح مختلف مسائل درخصوص

 کنند، ابراز هایریگمیتصم یبرخ درباره را شانمخالفت

 رفتنیپذ با. شد خواهد حاکم میت در یشتریب یکپارچگی

 و شجاعت گر،ید فرد نظر بودن درست به اذعان و تاناشتباه

 اگر یحت. دیده نشان مجموعه راهبر عنوان به را خود قدرت

 چیه شود، مشخص زین ضعفتان نقاط از یبرخ راه نیا در

 جادیا به تینها در ریمس نیا. داشت نخواهد یاشکال

 .شد خواهد منجر شتریب یهمبستگ

 است موضوع نیا دادن نشان یبرا یگرید وهیش زین روش نیا

 به را شما تانکارکنان. دیدار ازین تانیکار میت یاعضا به که

 یراحتبه که نیا از و شناخت خواهند درتمندق یراهبر عنوان

 یبهتر احساس کنند مطرح را شانیهادهیا و افکار توانندیم

 .داشت خواهند

 ؟یکنیم فکر چطور شما -۷

 تگریهدا ای راهبر عنوان به ستین قرار شد، گفته که طورهمان

 تانیبرا دیشا یحت. دیبدان را زیچ همه حلراه وکار،کسب

 اگر یحت موفق نانیکارآفر از یاریبس که دینبدا باشد جالب

 انیب را آن ابتدا همان وقتچیه بدانند را یموضوع حلراه

 با شانیکار میت یاعضا تا دهندیم فرصت بلکه کنند؛ینم

 در را یدیجد یهاحلراه و هادهیا و شده ریدرگ مشکل

 چه دیبپرس کارمندانتان از که یزمان. دهند پرورش ذهنشان

 رند،یگیم دست در را یمشکل حلراه چطور ای کنندیم یفکر

 در یهایریگمیتصم مهارت و ینوآور و تیخلاق پرورش به

 بیترت نیا به. کرد دیخواه کمک مجموعه کل در مهم طیشرا

 و توانمند و دیجد راهبران پرورش به دیاتوانسته همچنان

 .دیکن یانیشا کمک اعتماد پر ییفضا جادیا
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 …که ممشتاق من -۸

 یرییتغ هر جادیا یبرا کنندیم فکر ناوارد رانیمد از یاریبس

 رایز. دهند قرار انیجر در را کارکنانشان ستین یازین

. کنند جادیا یکار ریمس در را رییتغ انددانسته صلاح خودشان

 بزنند حدس کارکنانتان ستین قرار. است اشتباه کاملا نیا اما

 افتیدر یدیجد دهیا که یزمان هر در! کرد دیخواه چه شما

 که دییبگو تانیکار میت یاعضا به شفاف صورت به دیکرد

 یسو از. دیکن اعمال یکار ریمس در را رییتغ دیهست مشتاق

 از یدیجد وجوه تواندیم دیجد یهادهیا افتیدر گرید

 را خود اقیاشت جهینت در. کند باز تانیرو شیپ را وکارکسب

 شما. دیکن ابراز دیجد یهادهیا و شنهادهایپ یبررس یبرا

 را یخال یجا) …که مشتاقم من گفتن با یسادگ به دیتوانیم

 پر د،یکن امتحان ای یبررس دیهست مشتاق که یمورد هر با

 یندهایفرآ د،یجد یهاروش یبررس یبرا دیده نشان( دیکن

 از استفاده با. دیهست رایپذ کاملا نیگزیجا یراهکارها و تازه

 کارکنانتان به را امیپ نیا مناسب تیموقع در عبارت نیا

 را حرفش فقط و دیهست رییتغ اهل یراهبر که دیدهیم

 .دیزنینم

 …بابت متشکرم -9

 اما. برسد نظر به یعاد یلیخ جمله نیا نظرتان به دیشا

 اشاره مایمستق کنندیم هم تشکر که یزمان افراد از یاریبس

. هستند قدردان مقابل فرد از یموضوع چه بابت کنندینم

 زمان در ق،یدق و یجزئ صورتبه که یزمان دادن بازخورد

 نیبنابرا. داشت خواهد برابر چند تیاهم شود، عنوان مناسب

 من» جمله گفتن با یقدردان ابراز و تشکر هنگام در قایدق

 یعمل ای رفتار هر با را یخال یجا) «متشکرم شما از …بابت

 نشان( دیکن پر شده انتیقدردان حس ختنیبرانگ موجب که

 بودن، قیدق کنار در. است بوده ریتقد مورد یمورد چه دیده

 امکان حد تا دیکن یسع. است مهم اریبس هم تشکر انیب زمان

 تشکرتان موجب که یاتفاق به نسبت ممکن زمان نیزودتر در

 نیا به تشکرتان انیب هنگام در و دیکن ابراز را آن است، شده

 چه گرفته صورت رفتار ای عمل که دیکن اشاره زین موضوع

 بهبود موجب چقدر و داشته مجموعه کار روند در یریتأث

 .است شده اوضاع

 بود من از اشتباه د،یببخش -1۰

 است نیا اول یرو. دارد رو دو سکه مانند تیریمد و یراهبر

 یهاشکست تیمسؤول رشیپذ آماده همواره دیبا راهبر که

 باشد حاضر دیبا راهبر هک نیا دوم. باشد وکارشکسب

 یاعضا انیم را وکارکسب یهاتیموفق افتخار و تیمسؤول

 اگر دانندیم یخوب به گراتحول راهبران. کند میتقس مجموعه

 متوجه کاملا تشیمسؤول دهد، رخ نگاهشان ریز یاشتباه

 شکست لیدل دقت با ادامه در دیبا البته. بود خواهد خودشان

 را آنها افراد فهیوظ حسب بر و دینک یبررس را آن اتیجزئ و

 اشتباه، وقوع بدو در اما. دیکن آگاه عملکردشان خصوص در

 از آمده شیپ اشتباه بابت و دانسته مقصر را خود دیبتوان دیبا

 .دیکن یعذرخواه یکار میت یاعضا
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 جادیا تالیجید  یایدن در یادهیچیپ یاقتصاد تیوضع کرونا

 از یبرخ نهیقرنط دوران نیهم در کهیدرحال. است کرده

 اوضاع اما اندداشته یبیغر و بیعج رشد هاآپاستارت

 عملکرد افت باعث عیصنا و بازارها عمده نامساعد

 ترعیسر رشد یبرا نیا از قبل تا که شده یینوپا یهاشرکت

 .بجنگند بقا یبرا دیبا حالا و دندیجنگیم

 در بالغ یهاشرکت گرید و هاآپاستارت توجهقابل تفاوت

 نقطه به دنیرس و رشد دوره یبرا هاآپاستارت. است زمان

 فاصله در اغلب که دارند اریاخت در یمحدود زمان مطلوب

  خروج نقطه به دنیرس و یگذارهیسرما راند چند ای کی نیب

 است ختهیر هم به را مدل نیا اما کرونا. شودیم فیتعر

 بودن نامشخص به توجه با هاآپارتاست از یاریبس چراکه

 به ورود) خروج زمان ینیبشیپ به قادر بازارها تیوضع

 نیچن.ستندین...( و ادغام گر،ید شرکت به فروش بورس،

 در یینوپا یهانهال که هاآپاستارت یبرا یتیوضع

 و فاجعه به سرعت به تواندیم روندیم شماربه وکارکسب

 خلاف بر هاشرکت نیا خصوصبه نجامدیب شکست

  شدندینم اداره کارانهمحافظه یهاروش با یسنت یهاشرکت

 بالغ یوکارهاکسب به نسبت آنها تیمز نقطه نیهم اتفاقا و

 دوران در تیمز نیهم اما حالا. آمدیم حساب به یسنت و

 .دیآیم حساب به یبزرگ ضعف نقطه کرونا چون یبحران

 

 

 

 هااخراج موج

 یهاآپاستارت به ینگاه یحت کرونا تیوضع نیتخم یبرا

 به جهان هیبق از زودتر چقدر هیاول موج دهدیم نشان یرانیا

 یهاآپاستارت از یتوجهقابل تعداد گذشته سال. دیرس رانیا

 آنها از یبرخ و دادند انجام یاگسترده یروهاین لیتعد یرانیا

 هم ایدن در اتفاق نیهم. رفتند کنار رقابت گردونه از اساسا

 .داد رخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا،یدن یاقتصاد یهابنگاه از درصد 93 هاگزارش براساس

 روسیو مانند یریگعالم بحران با که کردندینم تصور هرگز

 .نداشتند آن با مقابله یبرا یابرنامه چیه و شوند مواجه کرونا

 شرکت و نفر 3700 «اوبر» شرکت گذشته، ماه کی در

 بحران لیدلبه را خود کارکنان از نفر 1900 «یبانیربیا»

 آنها. کردند لیتعد کرونا، یریگهمه از یناش یاقتصاد

 صنعت در جهان یتالیجید یوکارهاکسب یهاغول

. ندیآیم حساب به یگردشگر صنعت در و نیآنلا ونقلحمل

 راه های نجات استارت آپ ها از کرونا

 

خبر بخش ریدب ،یشجاع مایش  

         shojaei@nethami.com 
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 از که است بوده یراه تنها رو،ین لیتعد گسترده یهاموج

 طیشرا نیا در را وکارشانکسب ایند بزرگ یهابنگاه آن قیطر

 یهاشرکت نیتربزرگ که ها،آپاستارت فقط نه. کردند حفظ

 یاقتصاد رکود نیتربزرگ رانگریو موج از زین ایدن یصنعت

 شرکت یحت. اندنکرده عبور دردسریب جهان قرن

 یروین از نفر هزار 15 گذشته هفته زین «رنو» یخودروساز

 .دکر لیتعد را خود یانسان

 و ینوآور اقتصاد ونیسیکم سیرئ بینا ،«سیفرد نیفرز«

 یجهان مطالعه کی درباره تهران، یبازرگان اتاق تالیجید تحول

 به سخت، یهابحران در یاقتصاد یهابنگاه یآورتاب از

 از یکی که (Accenture) اکسنچر»: دیگویم «رنایا»

 در است،یدن یاقتصاد یهابنگاه مشاوره مراکز نیتربزرگ

 انجام ایدن کشور 100 از شیب در یآمارسنج 2020 یم یابتدا

 متوسط و کوچک یاقتصاد یهابنگاه از گزارش نیا در. داد

 یبحران نیچن با مواجهه یبرا برنامه چقدر که شده دهیپرس

 71 که است نیا جالب د؟یاداشته یابرنامه اصلا ایآ د؟یاداشته

 یابرنامه چیه که کردند لاماع ایدن یالمللنیب یهابنگاه درصد

 بتواند میعظ نیچن یبحران که کردندینم فکر هرگز و نداشتند

 یروین و فروش ع،یتوز د،یتول ن،یتام رهیزنج تمام که دهد رخ

  هد.د قرار ریتاث تحت را یانسان

 ندیگویم هم هابنگاه گرید درصد 22»: دهدیم ادامه سیفرد

 ما یهابرنامه یول م،یداشت مشابه طیشرا یبرا ییهابرنامه که

 در. نبود تقاضا و عرضه به شوک از حجم نیا یپاسخگو ابدا

 ایدن یاقتصاد یهابنگاه از درصد 93 که گفت توانیم واقع

 یشمولجهان بحران نیچن پس از دیبا چطور دانستندینم

 .ندیبرآ

 اریبس ساختار خاطربه یاقتصاد یهابنگاه هم رانیا در عتایطب

 اند،کرده انباشت زمان طول در که یکم منابع و فینح

. دارند ایدن متوسط سطح از شتریب یریپذبیآس و تیحساس

 نیترمهم یتیریمد یهاتیظرف و ستندین یمال صرفا منابع نیا

 .آنهاست

 

 

 

 

 

 

 

 آورند؟یم دوام چقدر رانیا یهاآپاستارت

 هبرد فرو قیعم شوک در را جهان تمام که یبحران نیچن در

 سازمان دارند؟ یگاهیجا چه یرانیا یهاآپاستارت است،

 بر کرونا بحران ریتاث درباره یشیمایپ اطلاعات، یفناور

 شیمایپ نیا در. است داده انجام یرانیا یهاآپاستارت

 تداوم صورت در اندکرده ادعا وکارهاکسب از درصد61

 ملکا طوربه ماه 3 از کمتر در وکارشانکسب موجود، طیشرا

 تاب ماه 6 تا 3 نیب گرید شرکت 6. شد خواهد لیتعط

 تنها موجود منابع با که اندکرده ادعا زین شرکت 30 و آورندیم

 ادامه خود وکارکسب در تیفعال به توانندیم سال انیپا تا

 منابع ماه 3 از کمتر که ییهاشرکت درصد 43 نیهمچن. دهند

 تیفعال افزارنرم هحوز در دارند، خود وکارکسب ادامه یبرا

: دیگویم ینیکارآفر حوزه در دانشگاه مدرس س،یفرد. دارند

 فینح اریبس میتحر لیدلبه گذشته یهاسال در ما یهابنگاه»

 یباق آنها یبرا یمازاد تیظرف چیه که گفت توانیم و شدند
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 یمستثن مقوله نیا از هم هاآپاستارت عتایطب. است نمانده

 متوسط و بزرگ یهابنگاه به نسبت هاآپرتاستا البته. ستندین

 یول باشند؛ ترفیضع یانسان و یمال منابع نظر از است ممکن

 یزیچ نیترمهم نیا دیشا و ترندیقو جنبه کی در حداقل

 و یریادگی توان نیا. میدار ازین آن به روزها نیا که باشد

 «.باشد داشته دیبا یاقتصاد بنگاه کی که است یانعطاف

 دهدیم نجات را هاآپاستارت ،یریادگی توان

: دیگویم و کندیم دیتاک هابنگاه یریادگی توان به سیفرد

 که دارد وجود یولوژیب و تیریمد یایدن در یمعروف جمله»

 توانستند که نبودند زنده موجودات نیتریقو نیا دیگویم

 نیا دهند، نجات نسل انقراض خطر از را خودشان

 خطر با توانستند که نبودند موجودات نیترالجثهمیعظ

 و نیرتریپذانعطاف نیا بلکه. کنند مبارزه یطولان خبندانی

 سخت طیشرا در توانستند که بودند موجودات نیتررندهیادگی

 از یدرست فهم و رندیبگ ادی گرانید از کنند، جمع را خودشان

 فهم و درست لیتحل آن با متناسب و باشند داشته طیشرا

 حلقه در و دهند انجام منابع زیتجه د،یجد طیشرا از دیجد

 «.دهند بهبود و کنند یابیارز را خودشان بازخورد،

 فکر من»: کندیم اضافه تهران، اتاق ندگانینما اتیه عضو

 جزو یرانیا یهاآپاستارت نظر نیا از حداقل که کنمیم

 در نکهیا خلاف بر و هستند رانیا یهابنگاه نیتررندهیادگی

 یول ندارند؛ مازاد یهاتیظرف ،یانسان منابع و یمال ابعمن

 یلیخ به نسبت یریپذانعطاف و یریادگی یهاجنبه از حداقل

 یبالاتر اریبس لیپتانس ما، کشور متوسط و بزرگ یهابنگاه از

 در کنندهمصرف رفتار که رندیگیم ادی زودتر یلیخ آنها. دارند

 زودتر. است آن از شیپ با متفاوت اریبس کرونا وعیش دوران

 و دیخر و یارتباط یهاکانال کنندهمصرف که رندیگیم ادی

 یسنت یهاروش گرید و کندیم عوض را خودش مصرف

 ستین او یازهاین همه یجوابگو یمشتر به کالا رساندن یبرا

 شانیارتباط و مصرف یهاکانال انیمشتر از یادیز درصد و

 .دهندیم رییتغ را

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادی گرانید از زودتر یلیخ آنها»: دهدیم ادامه سیفرد

 وجود یجهان نیتام رهیزنج در یجد یهاچالش که رندیگیم

 به ازین و شد خواهد قیتعم هاچالش نیا و داشت خواهد

 از زودتر یلیخ آنها. دارد وجود نیتام رهیزنج در یبازنگر

 توانینم گذشته یهاروش با که رندیگیم ادی بزرگ یهابنگاه

 رهیمداتیه و کارکنان تیریمد نحوه و کرد اداره را بنگاه کی

 که هستم نیبخوش اریبس من. باشد داشته یجد ینیبازب دیبا

 شانانعطاف و یریادگی توان خاطربه یرانیا یهاآپاستارت

 دایپ را خودشان زودتر یلیخ بتوانند و باشند سرآمدها جزو

 بزرگ چالش نیا پس از که کنند دایپ یدیجد راه و کنند

 .ندیبرآ
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 یآپاستارت موفق یهاچهره دیام نقطه بورس،

 رانیومد مسوولان از نقل به ریاخ یهاهفته یط آنچه براساس

 و بزرگ آپاستارت چند رودیم انتظار شده گفته یآپاستارت

 توجه با. مینیبب سهام بازار در یزودبه را یرانیا شده شناخته

 در آنها از یبرخ که شده مطرح یهاآپتارتاس یاسام به

 انتظار بودند برخوردار یتوجهقابل رشد از اتفاقا کرونا دوران

 استقبال با رانیا بورس در هاآپاستارت نیا حضور رودیم

 به بورس یبازده که ییروزها در خصوصبه شود روروبه

 .است دهیرس خود نقاط نیتریخیتار از یکی

 کند کمک هاآپاستارت به بتواند تمالااح بورس در حضور

 جهت کی از اما کنند نیتام رشد یبرا را نظر مورد هیسرما که

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آن و گرددیبرم رانیا اقتصاد خود به آن یبازده هم گرید

 حالا که است یتکنولوژ یهاشرکت یرانیا یهانمونه جادیا

 یاهیسرما از یبخش و شوند وارد هیسرما بازار به اندتوانسته

 طلا و ارز چون یرمولدیغ یبازارها در است ممکن که را

 قدرتمند یتکنولوژ یهاشرکت جادیا سمت به را برود

 در یگذارهیسرما شدن موفق حال نیع در. کنند تیهدا

 یاقتصاد انیجر تواندیم یرانیا شده شناخته یهاآپاستارت

 در یگذارهیسرما سمت به را رانیا در یسنت یگذارهیسرما

 .کند قیتشو هاآپاستارت
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 معاونت یفناور یساز یتجار و ینوآور معاون یصالح مانیپ

 نیا یامضا مراسم در ،یجمهور استیر یفناور و یعلم

 جهان یکشورها شتریب در نکهیا به توجه با: گفت نامه، تفاهم

 مهارت یعلم یارتقا و ییافزا مهارت آموزش، یاصل محور

 و یفن آموزش گسترده مراکز دیبا زین رانیا در است، انیجو

 نظر در کشور در آموزش یاصل کانون کی عنوان به یا حرفه

  .شود گرفته
 استیر یفناور و یعلم معاونت ،یتیذهن نیچن با: افزود یو

 بوم ستیز مختلف یاجزا روابط به تا دارد تلاش یجمهور

 یها پارک ها،شتابدهده رشد، مراکز از ماع کشور ینوآور

 یشتریب عمق یا حرفه و یفن آموزش مراکز و یفناور و علم

 تا کند بیترغ را یا حرفه و یفن انیجو مهارت و ببخشد

 قالب در یآموز مهارت از پس را خود فناورانه یهادهیا

 فناور و انیبن دانش یها شرکت و فناور یها هسته استارتاپ،

 .کنند دنبال بوم تسیز نیا در

          نیا مختلف یها بخش و اتیجزئ به اشاره با یصالح

 یتیحما یها بسته ،یفناور و یعلم معاونت: افزود نامه تفاهم

 نظر در کشور سراسر فناور فعالان از تیحما یبرا را یمختلف

 تواندیم ییهایهمکار نیچن منظور نیهم به است، گرفته

 مختلف لانیالتحص فارغ و آموزانکار شتریب ییآشنا نهیزم

 فراهم را ها تیحما و خدمات نیا با یا حرفه و یفن مراکز

 مبتکرانه یها دهیا و محصولات گسترش در را آنها و سازد

 

 

 

 

 

 

 

 

 .سازد تواناتر خود

 یهاتیحما کلان، یهاطرح قالب در شده ارائه لاتیتسه

 مواد و زاتیتجه شگاهینما قالب در شده گرفته نظر در ژهیو

 شده ارائه یاهتیحما از نمونه دو ساخت، رانیا یشگاهیآزما

 که بود یجمهور استیر یفناور و یعلم معاونت توسط

 .داد ارائه یحاتیتوض آنها مورد در لیتفص به یصالح مانیپ

 محور مهارت آموزش

 زین کشور یا حرفه و یفن سازمان سیرئ یهاشم اوسط یعل

 افتهی توسعه یها کشور شتریب دیتاک به اشاره با نشست نیا در

 را دانش یآموزش مراکز کثرت یجا به یآموز مهارت بر

      شتریب پرورش شک یب: افزود و خواند مهارت ندهیزا

 یبرا است یانهیزم شیپ یاحرفه و یفن انیجو مهارت

 نیا میهست دواریام. بالنده و مهارت صاحب ملت کی پرورش

 گسترده مراکز انیم بطوار تیظرف نیا از استفاده با نهاد دو

 ینوآور بوم ستیز مختلف یاجزا و یا حرفه و یفن آموزش

 .دهند گسترش را کشور

 جمله از یآموز مهارت بر یمبتن الملل نیب وابطر گسترش

 یداوریام ابزار و کرد اشاره آن به یهاشم که بود ییها نهیزم

 یرجمهو استیر یفناور و یعلم معاونت یهمکار با کرد

 .بخشد توسعه را آن بتواند

 

خبر بخش ریدب ،یشجاع مایش  

         shojaei@nethami.com  

 ریاست جمهوری معاونت علمی فناوری: سایت خبرمرجع 

کشور ینوآور بومستیز و یاحرفه و یفن آموزش مراکز یهمکار  
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