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سرمقاله

پيامبر اكرم )ص( : هر كس از خوارىِ گناه به سرفرازىِ طاعت در آيد ، خداوند عز و جل او را بى هيچ همدمى از دل 
تنگى به در مى آورد و بدون ]دادن[ مالى كمكش مى كند . )كنز الفوائد : ج ۱ ص ۱۳۵(

ــن  ــته ای ــراد برجس ــرور اف ــروز، ت ــه ام ــا ب ــران ت ــامی ای ــاب اس ــروزی انق ــدای پی از ابت
ســرزمین در دســتور کار دشــمنان داخلــی و خارجــی قــرار داشــته اســت. در ابتــدای انقــاب 
شــاهد تــرور شــخصیت هایی چــون آیت اللــه مطهــری و آیت اللــه بهشــتی بــه عنــوان 
ــی  تئوریســین های برجســته نظــام جمهــوری اســامی و همچنیــن شــخصیت های اجرای
کشــور همچــون شــهیدان رجایــی و باهنــر بودیــم و در ایــن ســال ها شــاهد تــرور دانشــمندان 

برجســته کشــور، بــه ویــژه در حــوزه فنــاوری هســته ای هســتیم.
چنــد روز پیــش نیــز خبــر شــهادت دکترمحســن فخــری زاده باعــث انــدوه مــردم ایــران شــد. 
ــا بــه امــروز، اســتقال وپیشــرفت در همــه  یکــی از مهمتریــن اهــداف انقــاب اســامی ت
ــت؛ از  ــوده اس ــف ب ــای مختل ــوم و فناوری ه ــژه درعل ــه  وی ــون، ب ــوه گوناگ ــا و وج عرصه ه
ایــن رو بــا وجــود محدودیت هــای فــراوان و تحریم هــای نانوشــته ای کــه از ابتــدای انقــاب 
ــار  ــه در اختی ــی ک ــات کم ــر از امکان ــف، صرف نظ ــراد مختل ــا و اف ــت، گروه ه ــود داش وج
ــف علمــی و پژوهشــی آغــاز  داشــتند، فعالیت هــای خــود را در زمینه هــای متعــدد و مختل
ــج مراکــز علمــی وپژوهشــی مختلفــی در کشــور شــکل گرفــت و هــر روز  ــه تدری ــد. ب کردن
شــاهد پیشــرفت هــر چــه بیشــتر کشــور در زمینه هــای مختلــف علــوم و فناوری هــای نویــن 
کاربــردی بودیــم. ایــن در حالــی بــود کــه در پایــان دهــه هفتــاد، مقــام معظــم رهبــری در 
اقدامــی ســازنده سیاســت های مدونــی را در جهــت توســعه علــم وفرهنــگ در کشــور تبییــن 
کردنــد. ایــن اقــدام ســبب شــد تــا پــس از آن مســیر توســعه  در ایــن زمینه هــا بــا ســرعت و 

شــدت بیشــتری در کشــور ادامــه پیــدا کــرده و حمایت هــای زیــادی از آن شــکل بگیــرد.
ــته ای،  ــای هس ــون فناوری ه ــی چ ــای نوین ــه فناوری ه ــرفت در زمین ــیر، پیش ــن مس در ای
فضایــی، موشــکی، نانــو و نظایــر آن حاکــی از ایــن بــود که ایــران اســامی در حال برداشــتن 

گام هــای اساســی در زمینــه توســعه ایــن علــوم و فنــاوری هــای اســتراتژیک اســت.
بــه ایــن ترتیــب پیشــرفت های علمــی روزافــزون در ایــن زمینــه موجــب تقویــت قــدرت ایران 
ــر روز  ــتیم ه ــاهد هس ــده و ش ــی ش ــی و بین الملل ــف خارج ــای مختل ــامی در عرصه ه اس
جایــگاه کشــور عزیزمــان در عرصــه مبــادلات جهانــی رو بــه افزایــش اســت. ایــن موضــوع 
از همــان روزهــای نخســت ســبب هــراس و واهمــه دشــمنان ایــن ســرزمین شــده و ســبب 

گردیــد آنهــا بــه دنبــال راهــی بــرای جلوگیــری از قــدرت یافتــن ایــران، از طریق پیشــرفت در 
ایــن حوزه هــا، بیفتنــد. از همیــن رو تــرور شــخصیت های علمــی و دانشــمندان هســته ای 
کشــور همچــون دکتــر مســعود علی محمــدی، دکتــر مجیــد شــهریاری، داریــوش رضایــی 
ــرار گرفــت و در ســال های گذشــته  ــژاد و مصطفــی احمدی روشــن در دســتور کار آنهــا ق ن
شــاهد شــهادت ایــن عزیــزان بــه دســت عوامــل رژیــم صهیونیســتی و آمریکایــی بودیــم. در 
ــه شــهید محســن فخــری زاده در آبســرد  ــم کــه چگون ــن اقــدام تروریســتی هــم دیدی آخری
ــرور شــهید احمــدی  ــه شــهادت رســید. اگــر چــه از ت ــن عوامــل ب ــه دســت همی ــد ب دماون
روشــن تــا تــرور شــهید فخــری زاده حــدود هشــت ســال می گــذرد، امــا تــرور ایشــان در ایــن 
برهــه از زمــان نشــان داد دشــمنان ایــران اســامی، بــه خصــوص رژیــم صهیونیســتی هنــوز 
هــم بــا برنامه ریــزی چنیــن اقداماتــی، بــه دنبــال آن هســتند تــا بــه هــر طریقــی کــه امــکان 
دارد، در مســیر حرکــت کشــور بــه ســوی توســعه و پیشــرفت اخــال ایجــاد کننــد و مانــع از 

اقتــدار روزافــزون نظــام جهــوری اســامی شــوند.
ایــن موضــوع  حاکــی از آن اســت کــه مــا در هــر عرصــه ای کــه توانســته ایم موفقیت هــای 
ــا  ــرده و ب ــر ک ــاس خط ــدت احس ــه ش ــام ب ــمنان نظ ــم، دش ــت بیاوری ــه دس ــم گیری ب چش
 اتخــاذ شــیوه های مختلفــی همچــون تحریــم، تهدیــد و تــرور بــه مقابلــه بــا آن برخاســته اند.
فخــری زاده  شــهید  چــون  بزرگــی  شــخصیت های  تــرور  بــا  دشــمنان  اگرچــه 
ایــن  نخبــه  انســانی  ســرمایه های  و  اقتداربخــش  مؤلفه هــای  حــذف  دنبــال  بــه 
ایــن  کــه  هســتند  اقتداربخشــی  علمــی  بنیان هــای  بــه  زدن  ضربــه  و  ســرزمین 
انــد بــوده  آن در کشــور  پایه گــذار  بــا مجاهدت هــای علمــی خــود،   شــهدای عزیــز 
، امــا نبایــد فرامــوش کننــد پیشــرفت و توســعه علــوم و فنــاوری در ایــران متکــی بــه یــک 
ــته  ــان شایس ــته و جوان ــه داش ــته ادام ــه پیوس ــت ک ــی اس ــوده و جریان ــرد نب ــا ف ــخص ی ش
زیــادی در عرصه هــای علمــی بــه ایــن فعالیــت مشــغول بــوده و مســیری را کــه بــه دســت 
ــد  ــه خواهن ــت، ادام ــده اس ــوده ش ــری زاده گش ــن فخ ــهید محس ــون ش ــمندانی چ دانش
داد. شــهادت دانشــمندانی چــون فخــری زاده نــه تنهــا حرکــت ایــن جوانــان را بــه ســمت 
ــا  قله هــای علــم و فنــاوری کنــد نخواهــد کــرد، بلکــه راه و مــرام ایــن شــهدای گرانقــدر ب

ــی بیشــتر از گذشــته ادامــه پیــدا خواهــد کــرد. قدرت

مجید محسنی مجد، مدیرعامل گروه توسعه صنایع بهشهر :
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3 بيمــاران و اعضــاى خانــواده بايــد در مــورد بهداشــت شــخصى، اقدامــات اساســى )برنامــه پيشــگيرى و كنتــرل عفونــت( 
IPC و نحــوه مراقبــت از اعضــاى خانــواده مظنــون بــه ابتــا بــه بيمــارى كوويــد-۱۹، تــا حــد امكان، اطمينان داشــته باشــند.

گفت و گو

در بیــن پرســنل ســختکوش شــرکت زریــن ذرت شــاهرود 
ــا  ــه و ب ــاش روزان ــار کار و ت ــه در کن ــرادی ک ــتند اف ، هس
ــاز هــم  وجــود خســتگی ناشــی از فعالیــت هــای روزمــره ب
از ورزش کــردن غافــل نمــی شــوند. در ایــن شــماره بــا 
ــا  ــوب ، ب ــنل خ ــن پرس ــی از همی ــماعیلیان یک ــان اس احس
اخــاق و زحمتکــش شــرکت، گــپ و گفتــی انجــام دادیــم 

ــد: ــی خوانی ــل آن را م ــه حاص ک
▪ آقــای▪اســماعیلیان▪بفرمائیــد▪از▪چــه▪زمانــی▪در▪شــرکت▪	

زریــن▪ذرت▪شــاهرود▪مشــغول▪بــه▪کار▪هســتید▪؟
بنــده از اوایــل ســال 1396 افتخــار همــکاری بــا مجموعــه 
توســعه صنایــع بهشــهر و شــرکت زریــن ذرت شــاهرود را 
پیــدا کــردم. بــا توجــه بــه رضایــت مســئولین مربوطــه پــس 
از طــی دوره هــای آموزشــی ، خیلــی زود اپراتور خــط تولید 
ــه دلیــل مشــکات شــخصی و  گلوکــز شــدم و مدتــی را ب
خانوادگــی در مجموعــه هــای زیــر مجموعه واحــد اداری و 
در ســتاد فعالیــت کــردم تــا گــردش شــیفت نداشــته باشــم 

و در حــال حاضــر نیــز اپراتــور ســیلوی ذرت هســتم.
▪ ورزش▪حرفــه▪ای▪شــما▪چیســت▪و▪از▪چــه▪زمانــی▪بــه▪ایــن▪	

ورزش▪روی▪آوردیــد▪؟
بنــده جــودو کار مــی کنــم و آن را ســال 72 زیــر نظــر 
ــال 74  ــا س ــه ت ــردم ک ــروع ک ــری ش ــد طاه ــتاد حمی اس
ــت  ــور موق ــه ط ــز ب ــا 75 نی ــال 74 ت ــت از س ــه داش ادام
ــده  ــر عه ــن را ب ــوزش م ــان ، آم ــززاده و امینی ــان عزی آقای
ــار  ــمی ، افتخ ــور رس ــه ط ــال 75 ب ــا از س ــتند و نهایت داش
شــاگردی اســتاد اســماعیل رمضانــی را پیــدا کــردم ولــی 

آغــاز ورزش حرفــه ای بنــده از ســال 1376 اســت.
▪ بــا▪توجــه▪بــه▪ایــن▪کــه▪ورزش▪را▪در▪ســنین▪نوجوانــی▪	

شــروع▪کردیــد▪،▪آیــا▪در▪آن▪مقطــع▪موفــق▪بــه▪کســب▪مقامــی▪
ــد▪؟ نیــز▪شــده▪ای

بلــه در ســال 76 و در ســن 16 ســالگی قهرمــان مســابقات 
جودو اســتان ســمنان شــدم و در مســابقات کشــوری همان 

ســال نیــز مقــام ســوم نوجوانــان کشــور را بــه دســت آوردم.
ــان  ــی قهرم ــور متوال ــز بط ــای 77 ، 78 و 79 نی ــال ه س

ــدم. ــمنان ش ــتان س ــان اس نوجوان
▪ در▪حــال▪حاضــر▪در▪چــه▪ســطحی▪از▪ورزش▪جــودو▪کار▪	

مــی▪کنیــد▪و▪یــا▪بــه▪عبارتــی▪چــه▪کمربنــدی▪را▪مــی▪بندیــد▪؟
ســال 79 کمربنــد مشــکی دان 1 را دریافــت کــردم و 
ــتاد  ــار اس ــان در کن ــالان و نوجوان ــی نونه ــوان مرب ــه عن ب
اســماعیل رمضانــی معرفــی و انتخــاب شــدم کــه تــا ســال 
97 بــه مــدت هجــده ســال ایــن همــکاری ادامــه داشــت.
در ســال 88 کمربنــد مشــکی دان 2 و در ســال 92 کمربند 

مشــکی دان 3 را اخــذ کردم.
▪ آیا▪در▪رده▪بزرگسالان▪نیز▪موفق▪به▪کسب▪افتخاراتی▪شده▪اید▪؟	

       بــه حــول و  قــوه الهــی و بــا اســتعانت از مــولای 
ــب  ــال 83 نای ــادر ، در س ــدر و م ــر پ ــای خی ــان و دع متقی
ــام  ــال 85 مق ــمنان ، س ــتان س ــالان اس ــان بزرگس قهرم
ســوم مســابقات ده جانبــه اســتان خراســان ) در شــهر 
چنــاران ( ، ســال 89 قهرمان بزرگســالان اســتان ســمنان 

ــوری در  ــوتان کش ــابقات پیشکس ــال 1396 در مس و در س
ــت آوردم. ــه دس ــارم را ب ــام چه ــران مق ته

البتــه بــرای مســابقات کارگــران کشــور 87 بجنــورد ، 87 
تهــران ، 90 مشــهد و 94 بجنــورد نیــز اعــزام شــده بــودم 

کــه حاصــل آن یــک مقــام پنجمــی بــوده اســت.
▪ آیــا▪در▪حــال▪حاضــر▪بــه▪مربیگــری▪هــم▪مشــغول▪هســتید▪و▪	

بــرای▪انتقــال▪ایــن▪تجربیــات▪بــه▪نســل▪بعــد▪فعالیت▪مــی▪کنید▪؟
ــس از  ــردم پ ــرض ک ــز ع ــر نی ــش ت ــه پی ــور ک ــان ط هم
دریافــت کمربنــد مشــکی دان 1 در ســال 79 ، افتخــار 
ــان  ــی ، خدمــت نونهــالان و نوجوان یافتــم در کســوت مرب
شــاهرودی و در کنــار اســتاد اســماعیل رمضانــی تــا ســال 
97 حضــور داشــته باشــم و در ســال 13 نیــز پــس از 
ــیراز  ــهر ش ــه 3 در ش ــری درج ــه مربیگ ــت گواهینام دریاف
ــج ( در  ــان )ع ــب الزم ــرت صاح ــگاه حض ــیس باش و تاس
شهرســتان شــاهرود بــا کســب اجــازه از اســتاد اســماعیل 
رمضانــی ، بــه مربیگــری توجوانــان ، جوانان و بزرگســالان 

ــم. ــی باش ــه م ــام وظیف ــال انج ــه و در ح پرداخت

▪ از▪آن▪جــا▪کــه▪ورزش▪را▪بــه▪صــورت▪حرفــه▪ای▪دنبــال▪	
ــم▪ ــه▪کار▪ه ــاش▪ب ــرار▪مع ــرای▪ام ــان▪ب ــم▪زم ــد▪و▪ه ــی▪کنی م
بــه▪طــور▪هــم▪زمــان▪ مشــغولید▪چگونــه▪ورزش▪و▪کار▪را▪

مدیریــت▪مــی▪کنیــد▪؟
ــرض  ــد ع ــد . بای ــرح نمودی ــی را مط ــیار خوب ــوال بس   س
ــا  ــا هــم ورزش را ت ــا ب ــم عــده ای از دوســتان کــه قب کن
ــل ازدواج و  ــه دلی ــم ، ب ــرده بودی ــال ک ــه ای دنب ــد حرف ح
تشــکیل خانــواده ، ورزش را کنــار گذاشــته و فقــط بــه کار 
مــی پردازنــد . از طرفــی برخــی افــراد نیــز بــا توجیــه ایــن 
ــرود،  ــن ب ــد از بی ــه ای نبای ــاله حرف ــد س ــات چن ــه زحم ک
وارد بــازار کار نشــده و وضعیــت  جالبــی از نظــر بنــده 
ــا  ــد ب ــرد بتوان ــر ف ــب ، اگ ــده اینجان ــه عقی ــذا ب ــد. ل ندارن
ــه هــر دو مــورد  ــزی منســجم و حســاب شــده ب برنامــه ری
ــه  بپــردازد موفقیــت حداکثــری را کســب نمــوده اســت. ب
طــوری کــه کار مزاحــم ورزش نشــود و ورزش در کار و 
امــرار معــاش خلــل ایجــاد نکنــد و جــا دارد جملــه ای زیبــا 
ــن  ــه ذه ــزی را ک ــد: » چی ــی گوی ــه م ــم ک ــان کن تقدیمت
قبــول کــرده ، بــدن آن را بدســت مــی آورد » یعنــی وقتــی 
شــما در ذهــن خــود معتقــد هســتید مــن بایــد ورزش خــود 
ــد  ــز بای ــود نی ــواده خ ــاش خان ــرای مع ــم و ب ــه ده را ادام
ــرای  ــا ب ــن ه ــر دوی ای ــم و ه ــت بکش ــرده و زحم کار ک
مــن ارزشــمند هســتند و وقفــه ای در هیــچ کــدام از آنهــا 
نبایــد پیــش بیایــد ، مطمئــن باشــید بــدن شــما خــود را بــر 
اســاس ذهنتــان تنظیــم نمــوده و همراهــی خواهــد کــرد.

▪ نظــر▪	 از▪ اخیــر▪ ماهــه▪ چنــد▪ شــرایط▪ بــه▪ توجــه▪ بــا▪
واســطه▪شــیوع▪ بــه▪ ورزشــی▪ هــای▪ محدودیــت▪ســالن▪
ــت▪آموزشــی▪و▪مربیگــری▪خــود▪را▪ ــا▪،▪فعالی ــروس▪کرون نوی

بــه▪چــه▪ترتیبــی▪انجــام▪مــی▪دهیــد▪؟
متاســفانه از اواخــر اســفند مــاه 98 محدودیــت هــا شــروع 
شــد و مــا نیــز در راســتای سیاســت هــای اباغــی حرکــت 
کردیــم. امــا در فصــل بهار و تابســتان بــا اخذ مجــوز،  تمرین 
هــای هــوازی بچــه هــا را در زمیــن چمــن و در فضــای آزاد 
انجــام دادیــم و در حــال حاضــر نیــز باشــگاه هــا و مجموعــه 
هــای ورزشــی تعطیــل هســتند و فعالیتــی ندارنــد. خصوصــا 
رشــته هــای رزمــی و کشــتی کــه در آنهــا برخوردهــا نزدیک 

تــر بــوده و حساســیت بیشــتر مــی شــود.
▪ و▪سخن▪آخر▪...	

جــا دارد ضمــن تشــکر از خانــواده ، همســر ، مربیــان و کلیــه 
همراهــان خــود در ایــن مســیر 27 ســاله ، تشــکر ویــژه ای از 
مدیــران شــرکت زریــن ذرت شــاهرود داشــته باشــم کــه طــی 
مــدت حضــورم در ایــن شــرکت همــواره بــا بنــده همــکاری 
ــز  ــم نی ــکاران خوب ــد و از هم ــته ان ــاعدت لازم را داش و مس
ــر دوش آنهــا  ــده ب ــم چــرا کــه زحمــات بن ــی مــی کن قدردان
بــوده اســت. همچنیــن از مدیــر محتــرم واحد روابــط عمومی 
شــرکت کــه بــا ایــن گفتگــو باعــث روحیــه بخشــی بیشــتر بــه 

مــن شــدند کمــال تشــکر و ســپاس را دارم.
ــان  ــردن قهرم ــکل ج ــا از مای ــه زیب ــک جمل ــه ی و در خاتم
بســکتبال آمریکایــی بــه عنــوان یــادگاری تقدیــم حضورتان 
مــی کنــم : » هرگــز نگــو هرگــز ، چــون محدودیــت هــا 

هــم مثــل تــرس فقــط یــک توهــم هســتند «

پرداختن به کار و ورزش در کنار هم، رسیدن به موفقیت حداکثری است
» احسان اسماعیلیان« از پرسنل ورزشکار شرکت زرین ذرت شاهرود در گفت و گو با وبشهر :



توجــه داشــته باشــيد اگــر ســهم شــما چنديــن روز پشــت ســرهم بــا صــف خريــد رشــد كــرده، مراقــب حجــم بــالاى معامــات 4
باشــيد درســت در زمانــى كــه صــف فــروش ريخــت و قيمت آخريــن معامله در حال منفى شــدن بود فورا ســهم را بفروشــيد.

گفت و گو

طــور  بــه  بهپــاک  شــرکت  تولیــدی  محصــولات 
مســتقیم و یــا بــا واســطه جــزء نیازهــای اساســی 
مــردم اســت؛ بنابرایــن اســتراتژی شــرکت بــر تولیــد 
حداکثــری در روغنکشــی از دانــه هــای روغنــی و 

پروتئیــن ســازی خواهــد بــود.

ــاک،  ــی بهپ ــرکت صنعت ــی ش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــرکت  ــن ش ــرداری ای ــره ب ــاون به ــی مع ــم نجف ــید قاس س
ــزود: در  ــولات اف ــد محص ــتراتژی تولی ــه اس ــاره ب ــا اش ب
ایــن راســتا شــرکت صنعتــی بهپــاک بــا افزایــش ظرفیــت 
روغنکشــی از دانــه هــای روغنــی ، ســاخت و نصــب 
خطــوط جدیــد پروتئیــن ســازی ، عقــد قــرارداد بــا گمــرک 
در زمینــه افزایــش ظرفیــت نگهــداری دانــه ، ســاخت 
ــه و  ــارش کنجال ــار انب ــاخت انب ــام ، س ــن خ ــازن روغ مخ
... گام هــای اساســی برداشــته اســت و بــه منظــور تولیــد 
ــور و ...  ــوراک دام و طی ــون خ ــد همچ ــولات جدی محص
ــتور کار دارد. ــی در دس ــای اساس ــه ه ــده برنام ــز در آین نی
ــا بیــان  ــرداری شــرکت صنعتــی بهپــاک ب معــاون بهــره ب
ایــن کــه امــروزه تمرکــز شــرکت در تولیــد حداکثــری 
روغــن خــام ، پروتئیــن ســویا و کنجالــه اســت، افــزود: در 
ــدات  ــد، تولی ــد تولی ــوط جدی ــردن خط ــه ک ــا اضاف ــده ب آین
محصــولات متنــوع در زمینــه خــوراک دام و طیــور و 
روغــن تصفیــه شــده آغــاز خواهــد شــد تــا بتوانیــم گامــی 
در جهــت اســتقال و خودکفایــی کشــور در ســال جهــش 

ــم. ــد برداری تولی
ــیده  ــدات اندیش ــرکت و تمهی ــد ش ــت تولی ــاره ظرفی وی درب
زمینــه  در  گفــت:  نیــز  تولیــدات  افزایــش  بــرای  شــده 
ــا افزایــش ظرفیــت از 900 تــن بــه 1250 تــن  روغنکشــی ب
دانــه در روز و در روغنکشــی بــه ظرفیــت ســالانه حــدود 350 
ــم .  ــیده ای ــزا و ...( رس ــویا ، کل ــی ) س ــه روغن ــن دان ــزار ت ه

ظرفیت تولید پروتئین روزانه به 140 تن رسید

وی همچنیــن ادامــه داد: در بخــش پروتئیــن ســازی، بــه 
دســت پرســنل متعهــد و متخصــص شــرکت بهپــاک ، در 
چنــد گام خطــوط جدیــد پروتئیــن ســاز نصــب و راه انــدازی 
شــد بــه طــوری کــه امــروز ظرفیــت تولیــد پروتئیــن از 105 
تــن در روز بــه حداقــل 140 تــن و حتــی در برخــی مــوارد 
بــه 150 تــن در روز رســیده اســت و پیــش بینــی مــی شــود 
بــا نصــب خــط جدیــد پروتئیــن ســاز کــه در حــال ســاخت 

اســت، ظرفیــت آن بــه بــالای 160 تــن در روز برســد . 
معــاون بهــره بــرداری شــرکت صنعتــی بهپــاک همچنیــن 
عنــوان کــرد: در بخــش انبــارش دانــه نیــز بــا عقد قــرارداد 
بــا گمــرک جمهــوری اســامی ایــران بــرای اضافــه کردن 
دو واحــد انبــار تحــت کلیــد گمــرک، ظرفیــت انبــارش از 

95 هــزار تــن بــه 110 هــزار تــن افزایــش یافتــه اســت. 
نجفــی گفــت: بــا توجــه بــه افزایــش ظرفیــت روغنکشــی 
ــام و  ــن خ ــدی )روغ ــولات تولی ــش محص ــع افزای و بالطب
کنجالــه(، شــرکت بهپــاک در دو فــاز بــا ســاخت مخــازن 
ــارش روغــن را افزایــش داده اســت.  روغــن، ظرفیــت انب
تنــی،   1500 مخــزن  دو  ســاخت  بــا  نخســت  فــاز  در 
ظرفیــت از8 هــزار و 700 تــن بــه 11 هــزار و 700تــن و در 

فــاز دوم بــا ســاخت یــک دســتگاه مخــزن 2000 تنــی ایــن 
ــن رســانده اســت. ــه13 هــزار و 700 ت ظرفیــت را ب

ــا اتمــام  ــه ب ــا بیــان اینکــه در بخــش انبــارش کنجال وی ب
نصــب ســوله در حــال احــداث بــه ابعــاد 1700 متــر مربــع 
و بــا ظرفیــت 3500 تــن کنجالــه ، ظرفیــت انبــارش از 18 
هــزار و 500 تــن بــه 22 هــزار تــن افزایــش خواهــد یافــت، 
گفــت: ایــن انبــار در ســال جــاری بــه بهــره بــرداری 

خواهــد رســید. 
 وابستگی 90 درصدی به واردات دانه های روغنی

و لزوم حمایت دولت 

معــاون بهــره بــرداری شــرکت صنعتــی بهپــاک در ادامــه 
بــه چالــش هــای پیــش روی شــرکت اشــاره کــرد و 
افــزود: بــه لحــاظ افزایــش ظرفیــت روغنکشــی و ایجــاد 
تــوان روغنکشــی بــه 350 هــزار تــن دانــه در ســال، تهیــه 
مــواد اولیــه یکــی از دغدغــه هــای اصلــی شــرکت بهپــاک 
اســت. از طرفــی دانــه هــای روغنــی تولیــد داخــل در 
ــی  ــرآورده م ــرکت را ب ــاز ش ــد نی ــی 20 درص ــدود 10 ال ح
ــده  ــد باقیمان ــی 90 درص ــن 80 ال ــور تأمی ــه منظ ــازد، ب س
ــورهای  ــه از کش ــه واردات دان ــته ب ــدیدا« وابس ــه ، ش دان
صــادر کننــده هســتیم بــه همیــن منظــور حمایــت دولــت 
ــرکت  ــاک و ش ــکات بهپ ــای مش ــره گش ــن ارز ، گ و تأمی

ــود.  ــد ب ــی خواه ــای روغنکش ه
وی ادامــه داد: طبیعتــا عــدم تأمیــن ارز یعنــی عــدم تأمیــن 
ــای  ــرکت ه ــاک و ش ــرکت بهپ ــت ش ــن، فعالی ــه و ای دان

مشــابه را تحــت تأثیــر قــرار خواهــد داد.
ساخت انبار 3500 تنی کنجاله با هدف جهش تولید

ــاره  ــاک، درب ــی بهپ ــرکت صنعت ــرداری ش ــره ب ــاون به مع
دلیــل ســاخت و ایجــاد ســوله انبــار کنجالــه گفــت: بــا توجــه 
بــه افزایــش تولیــد کنجالــه، بالارفتــن ظرفیــت روغنکشــی 
ــترش  ــه گس ــاز ب ــازار ، نی ــم ب ــت متاط ــن وضعی و همچنی
فضــای انبــارش شــدیدا احســاس مــی شــد. مطمئنــا 
ــارش  ــای انب ــود فض ــر کمب ــه خاط ــتیم ب ــی خواس ــا نم م
محصــولات ، مجبــور بــه کاهــش ظرفیــت روغنکشــی 
شــویم، بنابرایــن تصمیــم گرفتیــم طبــق فرمایشــات مقــام 
ــار  ــاخت انب ــا س ــد ب ــش تولی ــال جه ــری در س ــم رهب معظ
ــدود 35  ــه ای در ح ــرف هزین ــا ص ــه ، ب ــی کنجال 3500 تن
ــردم  ــام و م ــه نظ ــبت ب ــود را نس ــن خ ــال ، دی ــارد ری میلی

ــیم.  ــرده باش ــد ادا ک ــش تولی ــوزه افزای ــان در ح عزیزم
نجفــی همچنیــن دربــاره برنامــه هــای آینــده شــرکت 
منظــور  بــه  شــرکت  ایــن  گفــت:  بهپــاک  صنعتــی 
ــت  ــه قابلی ــی ک ــروج محصولات ــروش و خ ــری از ف جلوگی
ــزوده  ــاد ارزش اف ــازی و ایج ــه س ــود، بهین ــاح، بهب اص
بیشــتری دارنــد، احــداث کارخانــه خــوراک دام و طیــور بــا 
ظرفیــت حــدود 36 تــن در ســاعت در دو لایــن را در دســت 
اقــدام دارد. در ایــن راســتا بررســی هــای اولیــه در مــورد 
مــکان نصــب ، شناســایی شــرکت هــای ســازنده، تأمیــن 
میــزان بــرق و بخــار و ... صــورت پذیرفتــه و عملیــات 
ســاخت در ســال جــاری شــروع و در ســال 1400 بــه بهــره 

ــید. ــد رس ــرداری خواه ب

مدیر تولید شرکت صنعتی بهپاک :
سیاست های حمایتی دولت در بخش کشت دانه 

های روغنی باید افزایش پیدا کند
از  یکــی  کشــت  الگــوی  اصــاح  بیدنــا،  گــزارش  بــه 
راهکارهــای دولــت بــرای مدیریــت منابــع آب و عبــور از 
تنش هــای آبــی اســت چنان کــه کشــاورزان بایســتی کشــت 
محصــولات اســتراتژیک همچــون دانــه روغنــی را جایگزیــن 

محصــولات آب دوســت دیگــر کننــد.
ــه در  ــت ک ــم اس ــیار مه ــی بس ــای روغن ــی از دانه ه ــزا یک کل
مناطــق معتــدل کشــت می شــود و کاشــت ایــن محصــول کــم 
ــد نقــش مهمــی در تحقــق اقتصــاد  ــر و به صرفــه می توان آب ب
مقاومتــی و تضمیــن امنیــت غذایــی شــهروندان داشــته باشــد.
احمــد زاهــدی، مدیــر تولیــد شــرکت صنعتــی بهپــاک، دارای 
تحصیات کارشناســی ارشد مهندسی شــیمی از دانشکده ی 
فنــی دانشــگاه تهــران و همچنیــن کارشناسی ارشــد مدیریــت 
اجرایــی بــا گرایــشMBA از ســازمان مدیریت صنعتی اســت 
و مهمتریــن چالــش در صنعت روغنکشــی و پروتئین ســویای 
امــروز را، وابســتگی بیــش از حــد صنعــت بــه مــواد اولیــه در 

خــارج از کشــور می دانــد.
ــل  ــفانه بدلی ــد: متاس ــی گوی ــن م ــوص چنی ــن خص وی در ای
کمرنــگ بــودن سیاســت های حمایتــی دولت در بخش کشــت 
ــاهد  ــاله ش ــر س ــر، ه ــال های اخی ــی در س ــای روغن ــه ه دان
اســتقبال کم کشــاورزان در کاشــت و  برداشــت آن می باشــیم و 
تمــام نگاه صنعتگران بخــش روغنکشــی بــه واردات دانه های 
روغنــی از خــارج از کشــور شده اســت و متاســفانه تحریم هــای 
ظالمانــه و یــک طرفــه امریــکا باعــث شده اســت کــه در بحــث 
ــک  ــایر بان ــزی و س ــک مرک ــی بان ــادلات مال ــص و مب تخصی
هــای دولتــی و خصوصــی دچــار مشــکات اساســی شــویم. 
ــه کرد:))مخصوصــا فشــار تحریم هــا در  ــای زاهــدی اضاف آق
ماه هــای نزدیــک بــه انتخابــات امریــکا چنــد برابــر شده اســت 
و عمــا واردات دانه هــای روغنــی به شــدت در حــال کاهــش 
مــی باشــد و ایــن زنــگ خطــر بزرگــی بــرای صنایع روغنکشــی 

و تولیــد پروتئیــن کشــور اســت.
مدیــر تولیــد شــرکت صنعتــی بهپــاک اعــام کــرد : بــا توجــه 
بــه افزایــش فشــار تحریم هــا از طــرف امریــکا, تنهــا راه بــرون 
ــاورزی و  ــش کش ــت از بخ ــه دول ــه جانب ــت هم ــت، حمای رف
کشــاورزان عزیــز کشورماســت تــا با یــک کار جهادی، نســبت 
بــه کاشــت دانــه هــای روغنــی کلــزا و ســویا در وســعت بــالا 
ــم  ــی و ه ــت روغن کش ــرخ صنع ــم چ ــا ه ــد، ت ــدام نماین اق
صنایــع بــالا دســتی کــه شــامل صنعت تصفیــه و بســته بندی 
روغــن نباتــی بــوده و همچنیــن صنایــع تولیــد خــوراک دام و 

طیــور دچــار توقــف نگــردد.
ــعه  ــروه توس ــه گ ــته ب ــاک وابس ــرکت بهپ ــت ش ــی اس گفتن
صنایــع بهشــهر بــا قدمــت ۵۰ ســاله در عرصــه تولیــد کشــور، 
ــه و پروتئیــن هــای  ــا کیفیــت تریــن روغــن، کنجال یکــی از ب
گیاهــی بــا مصــرف انســانی را تولیــد می کنــد و مــی تــوان آن 

ــد. ــران خوان ــه عنــوان دانشــگاه روغنکشــی ای را ب

برنا مه های توسعه ای و افزایش تولید بهپاک اعلام شد
در گفت و گویی با معاون بهره برداری این شرکت :



5 ســبک زندگــى بخــش حقيقــى و اصلــى تمــدن اســامى اســت، مــا اگــر پيشــرفت همــه جانبه را بــه معنــاى تمدن ســازى نوين 
اســامى بگيريــم، دو بخــش دارد: يــک بخــش، بخــش ابــزارى اســت، بخــش ديگــر، بخــش متنــى، اصلــى و اساســى اســت.

گفت و گو

گیتــا عاملــی از ســال 1378 بــه شــرکت گلتــاش پیوســت. او در آغــاز بــه عنــوان مســئول دفتــر 
مدیرعامــل و در ادامــه بــا عنــوان رئیــس آمــوزش و روابــط عمومــی بــه کار خــود ادامــه داد و 
از ســال 1397بــا حفــظ ســمت بــه عنــوان رئیــس امــور اداری و ســپس بــه عنــوان مدیــر منابــع 
انســانی منصــوب شــد . وی هــم اکنــون مدیــر آمــوزش شــرکت گلتــاش اســت و عــاوه بــر 
مســئولیت های فــوق، وظایــف ممیــز داخلــی سیســتم مدیریــت یکپارچــه را نیــز برعهــده دارد.

▪ اصولا▪پرداختن▪به▪مقوله▪آموزش▪تا▪چه▪حد▪در▪ارتقای▪عملکرد▪پرسنل▪موثر▪است؟	
ــه ایــن کــه ســازمان سیســتمي پویاســت، بــراي حفــظ بقــاء مــی بایســت خــود را  ــا توجــه ب ب
بــا تغییــرات مــداوم محیــط اطــراف وفــق دهــد. در ایــن راســتا، آمــوزش و بهســازي نیــروي 
ــراي افزایــش  ــوان از آن ب ــزي شــده اي اســت کــه می ت انســاني کوشــش مــداوم و برنامــه ری

ــرد . ــان بهــره ب ــان و بهبــود ســطح عملکــرد و شایســتگي آن توانایي هــاي کارکن
ــت ســازمان هایي کــه هــم متعهــد باشــند و هــم ســودآور، کاري بــس دشــوار  امــروزه مدیری
اســت. مدیــران بایســتي بــا اســتفاده از منابــع وامکانــات موجــود، ســازمان را بــه ســود آوري 
وخلــق ارزش افــزوده برســانند. درایــن میــان، انســان هــا بــه عنــوان ســرمایه هــاي فکــري 
محســوب شــده و بیــش از هــر چیــز داراي اهمیــت هســتند. لــذا اگــر بپذیریــم کــه اســتفاده 
بهینــه از منابــع موجــود در ســازمان و جامعــه امــري مهــم وحیاتــي اســت، توفیــق برنامــه هاي 
جــاري و توســعه اي، در گــرو آمــوزش صحیــح و اصولــي آنهــا مــي باشــد. از ایــن رو برنامه ریزي 

آمــوزش بــراي نیروهــاي انســانی یــك ســازمان امــري اجتنــاب ناپذیراســت. 
▪ با▪توجه▪به▪ضورت▪این▪مبحث▪در▪شرکت▪گلتاش▪به▪آموزش▪پرسنل▪چگونه▪پرداخته▪می▪شود؟	

ــل  ــرکت و ح ــداف کان ش ــاس اه ــان براس ــي کارکن ــاي آموزش ــاش نیازه ــرکت گلت در ش
ــا توســعه و توانمنــد ســازي  ــه درســتي تشــخیص داده شــده ت مشــکات و مســائل جــاري ب

ــت شــود . ــه هدای ــد و بهین ــي هدفمن ــه صورت ــروي انســاني را ب نی
بــا توجــه بــه ایــن که توســعه شایســتگی های افــراد در راســتای شایســتگی های محوری ســازمان، 
ارتقــاء مســتمر دانــش و شایســتگی های منابــع انســانی بــرای انجــام کارهــا و مســئولیت هاســت، 
افــراد بــه دلیــل توســعه شــخصی خــود، از فرصــت هــای توســعه دانــش و شایســتگی اســتفاده 

می کننــد و بدیــن ترتیــب زمینــه لازم بــرای رشــد منابــع انســانی ســازمان فراهــم می شــود.
▪ بــه▪عنــوان▪یــک▪مدیــر▪زن▪کــه▪سالهاســت▪در▪عرصــه▪کار▪و▪تــاش▪مشــغول▪هســتید،▪حضــور▪	

ــدر▪ضــروری▪و▪ ــف▪اقتصــادی،▪اجتماعــی،▪فرهنگــی▪و▪...▪چق ــای▪مختل ــان▪را▪در▪عرصــه▪ه زن
راهگشــا▪مــی▪دانیــد؟▪

امــروزه در صنایــع مختلــف شــاهد حضــور حداکثــری بانــوان هســتیم بــه طــوری کــه تقریبــا 
پنجــاه درصــد نیــروی کار در جامعــه کنونــی را زنان تشــکیل می دهنــد. حضور زنــان در عرصه 
هــای مختلــف اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی و حتــی سیاســی نشــانگر آن اســت کــه زنــان 
بــا قابلیــت و ظرفیــت هــای بالایــی کــه دارنــد مــی تواننــد نقــش هــای مختلــف را بــه خوبــی بر 
عهــده بگیرنــد و بــه قلمرویــی کــه در گذشــته مختــص مــردان بــوده، دســت یابنــد. بــه طــوری 
کــه مــی تــوان حضــور آنــان را در مشــاغل فنــی و تولیــدات صنعتــی بــه خوبــی مشــاهده کــرد. 
در عیــن حــال هنــوز آن طــور کــه بایــد از پتانســیل و ظرفیــت زنــان در جامعــه اســتفاده نشــده 

اســت کــه دلیــل آن می توانــد دیــدگاه ســنتی و جنســیتی در جامعــه باشــد.
در چنــد دهــه گذشــته افزایــش ســطح مهــارت و تحصیــات زنــان ســبب شــده تــا جامعــه زنــان پــا 
بــه پــای مــردان در عرصه هــای تجارت، تصمیم گیــری، مدیریــت، افزایش بهره وری و مســئولیت 
هــای اجتماعــی پیــش رود. می تــوان گفــت اگــر زنــان نتواننــد در توســعه اقتصــادی و اجتماعــی 
نقــش آفرینــی کننــد، جامعــه از تمامــی ظرفیــت هــای ملــی خــود بهــره کافــی نبــرده اســت. طبق 
آمــار ارائــه شــده زنــان ۲۵ درصــد بیشــتر از مــردان در فعالیــت ها مشــارکت دارنــد و این نکته بیانگر 
آن اســت کــه زنــان بــه خوبــی توانســته اند جایــگاه خــود را بیابنــد. چــه بســا امــروزه دیــدن زنــان در 

مناصــب بــالای اقتصــادی، اجتماعــی و سیاســی، دیگــر تعجب برانگیز نیســت.
▪ ــود▪و▪هــم▪مــادر▪و▪	 ــی▪ب ــر▪خوب ــوان▪هــم▪مدی ــه▪مــی▪ت ــه▪اعتقــاد▪شــما▪چگون ــم▪عاملــی،▪ب خان

ــد؟ ــل▪ایجــاد▪کنن ــد▪در▪یکدیگــر▪خل ــن▪دو▪مــی▪توانن ــا▪ای همســری▪خــوب▪و▪اساســا▪آی
اساســاً زنــان بــه دلیــل وجــود روحیه مدیریتــی که به واســطه آن وظایــف مادری و همســرداری 

را بــه خوبــی مدیریــت و اجــرا می کننــد، در صنعــت و یــا عرصــه هــای مختلــف کاری نیــز مــی 
تواننــد بــه خوبــی ایفــای نقــش کننــد. لــذا وجــود این بعــد شــخصیتی در زنــان موجب می شــود 

منافاتــی میــان ایفــای نقــش در خانــواده و محیــط کار بــرای آن ها وجود نداشــته باشــد.
▪ بــا▪توجــه▪بــه▪ســوابقی▪کــه▪طــی▪این▪ســال▪هــا▪در▪حــوزه▪منابــع▪انســانی▪داشــته▪ایــد،▪وضعیت▪	

نیــروی▪انســانی▪گلتــاش▪را▪چطــور▪ارزیابــی▪می▪کنیــد▪و▪چه▪چشــم▪انــدازی▪بــرای▪آن▪متصورید؟▪
در مدیریــت منابــع انســانی شــرکت گلتــاش، مانــدگاری کارگــران و نیــروی انســانی یکــی از 
ــا  ــرا یکــی از ســنگین ترین هزینه هــای هــر کســب و کار، کارکنــان ب اهــداف مهــم اســت. زی
تجربــه ای هســتند کــه بــه هــر دلیــل محیــط کار را تــرک می کنــد و آموختــه هــا و تجربیــات 
ــر آن اســت کــه بتوانیــم در طــول  ــارت دیگــر هن ــه عب ــد. ب ــه محیــط دیگــر می برن خــود را ب
عمــر مفیــد کاری کارکنــان، بیشــترین خروجــی را کســب نماییــم و از همــه ابزارهــای ممکــن 
اســتفاده کنیــم تــا مانــدگاری و رضایــت کارکنــان مفیــد، در ســازمان افزایــش یابــد. در کنــار 
ایــن موضــوع، بــه کارگیــری اســتراتژی جانشــین پــروری از اهمیــت ویــژه ای برخوردار اســت. 
لــذا در شــرکت گلتــاش ســعی بــر آن اســت بــا جــذب و اســتخدام نیــروی کار جــوان در کنــار 
نیروهــای کاری بــا ســابقه، آینــده روشــنی بــرای ســازمان ایجــاد گــردد. در افــق بلنــد مــدت، 
ــن  ــا کمتری ــان ب ــی از کارکن ــر کارای ــد در راســتای دریافــت حداکث ــع انســانی بای ــت مناب مدیری

هزینــه و بــه منظــور حرکــت در راســتای اهــداف اســتراتژیک ســازمان حرکــت کنــد.
▪ بفرماییــد▪شــرایط▪شــیوع▪کرونــا▪در▪مقولــه▪آمــوزش▪و▪حیطــه▪کاری▪شــما▪چــه▪چالــش▪هــا▪و▪	

تغییراتــی▪ایجــاد▪کــرده▪اســت▪و▪چگونــه▪مــی▪تــوان▪از▪این▪تغییــرات▪بــه▪تحولاتی▪مثبت▪رســید؟
شــرایط همــه گیــری ویــروس کرونــا در کشــور هــم چنــان کــه محدودیتــی بــرای ســازمان 
هــا و مراکــز آموزشــی ایجــاد کــرده اســت، فرصتــی نیــز بــرای تغییــر روش هــای آموزشــی 
از حضــوری بــه غیــر حضــوری فراهــم کــرده بــه طــوری کــه چنانچــه محتــوای آموزشــی 
ــا کیفیــت، بــه درســتی تولیــد و اجــرا شــود، مــی توانــد بــه تحقــق آمــوزش اثربخــش و  ب
ــرکت  ــوزش ش ــد آم ــا در واح ــتا م ــن راس ــد. در ای ــک کن ــی کم ــت آموزش ــن عدال همچنی
ــرای اجــرای دوره هــای آموزشــی عمومــی و تخصصــی خــود در رشــته هــای  گلتــاش ب
کاری مختلــف در مســیر راه انــدازی ســامانه یادگیــری و برگــزاری آمــوزش هــای مجــازی 
ــد آمــوزش  ــر مســیر فرآین ــرل بیشــتری ب ــران کنت ــق، دانش پذی ــن طری هســتیم کــه از ای
ــا  ــوزش آنه ــرای آم ــه ب ــیری ک ــیله مس ــه وس ــواره ب ــع هم ــت. درواق ــد داش ــود خواهن خ
ــث  ــه باع ــن نکت ــد و همی ــه ای قراردارن ــه نقط ــه در چ ــد ک ــی دانن ــت م ــده اس ــر ش تصوی

ــی می شــود.  ــت معمول ــری بیشــتر از حال ســرعت آمــوزش و یادگی
در شــرایطی کــه فنــاوری اطاعــات و حرکــت جوامــع ســنتی بــه جوامــع اطاعاتــی تمامــی 
ابعــاد ونیازمنــدی هــای بشــری را تحــت تاثیــر قــرارداده اســت. روش هــای آمــوزش نیــز تابــع 
ــا توجــه بــه شــرایط موجــود و پیــش رو، بهــره گیــری از  چنیــن تغییــر و تحولاتــی هســتند. ب
آمــوزش هــای مجــازی بــا اســتفاده از روش هــای جدیــد موجبــات کارایــی و اثــر بخشــی بیش 
از پیــش نظــام هــای آموزشــی را فراهــم مــی نمایــد. در شــرکت گلتــاش نیــز برنامــه ریــزی بــه 

منظــور بهــره گیــری از چنیــن روش هایــی در اجــرای آمــوزش ضــروری اســت .
▪ و▪سخن▪آخر▪...	

ــه  مــا اعتقــاد داریــم بهبــود، جــاده پرپیــچ و خــم و بی انتهایــی اســت کــه نهایتــاً ســازمان را ب
ســمت تعالــی هدایــت می کنــد. تمــام تــاش واحــد آمــوزش در شــرکت گلتــاش، باقی مانــدن 

در راه بهبــود بــا اســتفاده از دانــش جدیــد و پویایــی اســت.

امروزه دیدن زنان در مناصب بالای اقتصادی، اجتماعی و سیاسی 

دیگر تعجب برانگیز نیست

»گیتا عاملی« مدیر آموزش شرکت گلتاش در گفت و گو با وبشهر :



وين داير : آنچه بدان مى انديشيم، براى ما رخ خواهد داد؛ پس اگر خواهان تغيير هستيم بايد ذهن مان را باز نگاه داريم.6
سورن كى ير كگارد : زندگى مسئله اى براى حل كردن نيست، واقعيتى است كه بايد آن را تجربه كرد.

خبر

محصولات جدید پریمکس
با حداکثر ظرفیت به بازار آمد

بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت صنایع بهداشــتی ســاینا، 
همزمــان بــا نیمــه دوم از آبــان مــاه ودر گام هــای اول از 
برنامــه همــکاری مشــترک بیــن ســاینا و مجموعــه به پخــش، 
محصــولات مایــع ظرفشــویی ومایــع دست شــویی پریمکــس 
در طــرح هــا ورنــگ هــای مختلــف عرضــه همــه جانبــه خود 
را در فروشــگاه هــای زنجیــره ای سراســر کشــور آغــاز نمــود 
کــه بــا توجــه بــه کیفیــت مثــال زدنــی محصــولات پریمکــس 
ــتقبال  ــروف ،اس ــدی و ظ ــته بن ــواز دربس ــم ن ــی چش و طراح
رضایــت بخشــی از دو محصــول مایــع ظــرف و دســت 

پریمکــس صــورت گرفتــه اســت.

از ســوی  نتایــج اعــام شــده  گفتنــی اســت براســاس 
آزمایشــگاه هــای معتمــد انجمن صنایع شــوینده ،بهداشــتی 
وآرایشــی ایــران ،میــزان قــدرت امولســیون کنندگــی چــرک 
یــا بــه عبارتــی شــاخص هایــی چــون چربــی زدایی،غلظــت 
ــع ظرفشــویی و دســت  ــا پوســت دســت در مای وســازگاری ب
پریمکــس فاصلــه و افزایــش قابــل توجهــی نســبت بــه 
ــازار مصــرف  ــع ظرفشــویی در ب ــن برندهــای مای مطــرح تری
دارد و همیــن عوامــل کیفــی در کنــار بهــره منــدی از 
بهتریــن رایحــه هــای متنــوع و بســته بنــدی جدیــد و جــذاب 
ــرف  ــتری ومص ــاره مش ــد ب ــش چن ــت گرای ــن عل ،مهمتری
کننــدگان بــه خریــد پریمکــس و همچنیــن بزرگتریــن عامــل 
رقابــت پذیــری پریمکــس در برابــر دیگــر برندهــای داخلــی 
وخارجــی موجــود در بــازار مــی باشــد کــه عرصــه را بــر 

ــای خــود تنــگ نمــوده اســت. رقب
ایــن گــزارش می افزایــد ؛ فروشــگاه هــای زنجیــره ای 
شــهروند، رفــاه ، اتــکا، هایپراســتار، هایپــر ســان ، هایپرمــی 
،ویــن مارکــت وجانبــو از مهمتریــن مراکــز عرضــه مســتقیم 
ایــن دو محصــول محــوری از ســبد پریمکــس مــی باشــند.

 مدیرعامل مارگارین در نشست خبری مطرح کرد:

پیشگامی مارگارین در کسب رضایت ۹۹٫۹6 درصدی
مشتریان محصولات آفتاب در سال 2۰2۰

بــه گــزارش  بیدنــا، »حســن خلخالی« مدیرعامل شــرکت مارگاریــن  در 
نشســت خبــری آنایــن بــا خبرنــگاران، اســتاندارد بــودن، کیفیــت بالا 
و آگاهــی کامــل مشــتریان از محصــولات و نحوه اســتفاده از آنها را ســه 
فاکتــور اصلــی رضایــت مشــتریان ایــن محصــولات برشــمردو اظهــار 
داشــت: رضایــت منــدی مشــتری جوهــره موفقیــت در جهــان رقابتــی 
تجــارت امــروز اســت و بــر همیــن اســاس در دوره مدیریــت جدیــد، بــا 
طراحــی و تدویــن اســتراتژی هــای نــو، شــاهد رشــد قابــل توجــه میزان 

رضایــت مشتریانشــرکت مارگارین هســتیم.
وی بــا تاکیــد بــر اینکــه شــرکت مارگاریــن بــا کســب مجوزهــای قانونیــاز ســازمان هــای مربوطــه خدمــات قابــل توجهــی را بــه 
مشــتریان ارائــه مــی دهــد، اظهارداشــت: فراینــد مشــتری مــداری در ایــن شــرکت در حــوزه صنعتــی بــه گونــه ای اســت کــه 
مشــتریان نــوع روغــن مــورد نیــاز و محصــولات تخصصــی خــود را بــه شــرکت اعــام مــی کننــد، واحــد تحقیــق و توســعه بــه 
همــراه آزمایشــگاه کنتــرل کیفیــت، بــا اســتخراج فرمــول جدیــد،  نمونــه محصــول جدیــد مــورد نیــاز را تولید و بــه مشــتری ارائه 

مــی کننــد، در صــورت تاییــد مشــتری، تولیــد اختصاصــی روغــن آغــاز مــی شــود.
خلخالــی تولیــد انــواع روغــن هــای صــاف معمولــی، ویــژه قنــاد ی هــا ،کــره گیاهــی ، روغن ســرخ کردنــی ویژه صنــف و صنعت 
، روغــن ســویا ویــژه صنــف و صنعــت ، روغــن دان قنــادی را از جملــه محصــولات تولیــدی شــرکت مارگاریــن در حــوزه صنــف و 
صنعــت برشــمرد و یــادآور شــد:این شــرکت در حــوزه های خانــوار محصــولات روغن آفتابگــردان خالــص )ویتامینــه(  در ۳ وزن 
مختلــف، روغــن ســرخ کردنــی )ویــژه( در ۳ وزن مختلــف،  روغــن نیمــه جامــد )اُمگا ( ، روغن ســرخ کردنــی )شــفاف( در ۲ وزن 

مختلــف،  روغــن کانولا)کلــزا( و )ویتامینــه ( در ۲ وزن مختلــف تولیــد می کند.
انتخاب مارگارین بعنوان برترین شرکت تولیدی روغن نباتی حوزه صنف و صنعت کشور

مدیرعامــل مارگاریــن در ادامــه بــا اشــاره بــه میــزان تولیــد صــورت گرفتــه در ســال مالــی ۲۰۲۰ )دی مــاه ۹۸ الــی مهرمــاه ۹۹( 
افــزود: شــرکت مارگاریــن از دیمــاه ۹۸ لغایــت پایــان مهرمــاه ۹۹ ، در حــوزه خانــوار ۳۹ هــزار ۷۳۱ تــن روغــن و در حــوزه صنف  و 
صنعــت نیــز ، ۶۷ هــزار ۳۵۵ تــن روغــن تولیــد کــرده اســت ، در مجمــوع شــرکت مارگاریــن در حــوزه خانــوار و صنــف و صنعــت، 
۱۰۷ هــزار و ۸۶ تــن روغــن در انــواع مختلــف تولیــد کــرده اســت کــه در ماه هــای شــهریور و مهــر ســال جــاری هیــچ گونــه 

شــکایتی در ایــن حــوزه ثبــت نشــده اســت.
همچنیــن در ایــن نشســت، »مرتضــی پورقناد«مدیــر ارشــد فــروش و بازاریابــی شــرکت مارگاریــن در ادامــه یــادآور شــد: شــرکت 
مارگاریــن در مهرمــاه ســال جــاری بــا کســب ۸٫۱ درصــد ســهم بــازار و در مجمــوع ســال مالــی ۲۰۲۰ )۱۰ ماهــه اخیــر( با مجموع 

۱۴٫۲ درصــد از ســهم بــازار، بعنــوان برتریــن شــرکت تولیــدی روغــن نباتــی حــوزه صنــف و صنعــت کشــور انتخــاب شــد.
وی تأکیــد کــرد:در حــوزه تولیــد روغــن نباتــی بــه صــورت فلــه نیــز ، شــرکت مارگاریــن بــا کســب ۱۷ درصــد از ســهم بــازار و 

بــا اختــاف چشــم گیــر از ســایر رقبــا، عنــوان برتریــن تولیــد کننــده روغــن کشــور را کســب کــرده اســت.
پورقنــاد گفــت: نکتــه قابــل توجــه اینکــه بــا بررســی هــای انجــام شــده به نســبت میــزان تمــاس دریافتــی از حــوزه مشــتریان، 
محصــولات تولیــد شــده روغــن آفتــاب ، رضایــت بیــش از ۹۹٫۹۶ درصــد مشــتریان و خریــداران را کســب کــرده کــه درصــد 

مرجوعــی کالا ۰۰٫۰۴ )چهــار صــدم درصــد( بســیار پاییــن اســت.
مدیرارشــد فــروش و بازاریابــی مارگاریــن خاطرنشــان کــرد: در واقــع ایــن میــزان بــالای رضایتمنــدی، منجــر بــه فــروش 
بیشــتر محصــولات روغــن آفتــاب شــده کــه افزایــش بــالای تولیــد و در نهایــت اشــتغال زایــی مســتقیم و غیــر مســتقیم کــه 

یکــی از اوامــر مقــام معظــم رهبــری بــه مدیــران بخــش خصوصــی و دولتــی کشــور اســت، را دنبــال داشــته اســت.
در ادامه نشســت، »حســن خلخالی« عضوهیاتمدیرهانجمنصنفیروغننباتیایرانگفت: در شــرکت مارگارین توجه به نیازها وانتظارات 
مشــتریان وکســب رضایــت آنهــا جایگاهــی مهم وحیاتی در پیشــبرد اهــداف شــرکت دارد، لــذا مدیریت ارتباط بــا مشــتریان در برقراری 

ارتباطــی ســازنده بیــن تولیــد کننــده ومصــرف کننــده و حفظ جایــگاه برند و ســهم مشــتری اثربخش خواهــد بود.
گام بزرگ شرکت مارگارین در راستای عمل به نسخه بی بدیل اقتصاد مقاومتی

مدیرعامــل شــرکت مارگاریــن در ادامــه تصریــح کــرد: عملکــرد هــر کســب وکار بــه موفقیــت آن در حفــظ مشــتریان بــا ارزش 
در دراز مــدت بســتگی خواهــد داشــت، در بــازار رقابتــی امــروز ، شــرکت هــا نــه تنهــا بایــد بــه دنبــال جــذب مشــتریان جدیــد 
بــرای ارائــه محصــولات وخدماتشــان باشــند بلکــه حفــظ ونگهــداری مشــتریان قبلــی و برقــراری روابــط مســتحکم بــا آن هــا 

نیــز بایــد مــورد توجــه مدیــران قــرار گیــرد.
بــه گفتــه خلخالــی، در ایــن زمانــه سرنوشــت ســاز کــه همت ورزیــدن بــرای ترویــج فرهنــگ کارآفرینی، تــداوم تولید و تشــویق 
همــگان بــه مصــرف محصــولات داخلــی عزمــی پولادیــن مــی طلبــد، شــرکت مارگاریــن بــا طراحــی و تدویــن راهکارهــای 
ــه نمایــش گذاشــته و گامــی بــزرگ در راســتای عمــل بــه  تامیــن روغــن و تولیــد مــداوم ، حضــور در ســنگر اقتصــادی را ب

نســخه بــی بدیــل اقتصــاد مقاومتــی و بــا هــدف عبــور کشــور از گردنــه هــای ســخت و دشــوار پیــش رو برداشــته اســت.



7
در آیینه تاریخ

ــرز چــو بيــد ــه همــى دار اميــد *** وز گــردش روزگار مى ل ــه هــر گون از چــرخ ب
ديوان حافظ - رباعى هفدهمگفتــى كــه پــس از ســياه رنگــى نبــود *** پــس موى ســياه من چرا گشــت ســفيد

کمبود کارگر
ــان،  ــی در کاش ــه ی مخملباف ــیس کارخان ــدای تأس ... در ابت
بــرای ایــن کــه بتوانیــم کارخانــه را بــا بــازده قابــل قبــول اداره 
کنیــم، مشــخصاتی بــرای اســتخدام کارگــر تعییــن کردیــم 
کــه عبــارت بــود از: شــش کاس تحصیــات ابتدایــی، 
انجــام خدمــت نظــام وظیفــه، و داشــتن گواهــی ســامت. 
بعــد کــه کارگــر کــم شــد، ایــن شــرط هــا را عــوض کردیــم. 
بــه طــوری کــه در اواخــر کار در مــورد تحصیــل، فقــط به قید 
ســواد خوانــدن و نوشــتن اکتفــا مــی کردیــم و گاه حتــی اگــر 
کارگــر بــی ســواد هــم بــود مــی پذیرفتیــم. ولــی در کارخانــه 
کاس کارآمــوزی و ســواد آمــوزی گذاشــته بودیــم. اگــر 
کارگــری ۱۷ ســاله بــود و خدمــت وظیفــه انجــام نــداده بــود، 
اســتخدامش مــی کردیــم. بــا ایــن همــه، بــاز هــم کارگــر پیدا 
نمــی شــد و مــا بــرای چهــار کارخانــه ی نســاجی مخمــل و 
حریــر کاشــان ، قالــی بافــی راونــد، صنایــع اراک و کارخانــه 
ــود  ــا ۲۰ درصــد کمب ــن ۱۰ ت ــن، بی ــران نیتینــگ قزوی ی ای
کارگــر داشــتیم، و در نتیجــه نمــی توانســتیم از کارخانــه هــا 
بــازده واقعــی را بگیریــم و ایــن مســئله در ســودآوری شــرکت 

هــا تأثیــر زیــادی داشــت.
ناگزیــر، ابتــدا بــرای صنایــع راونــد از ترکیــه کارگــر اســتخدام 
کردیــم. بعــدا بررســی کردیــم کــه از پاکســتان و هندوســتان 
ــه در  ــرای مطالع ــان را ب ــر از مهندس ــم. دو نف ــر بیاوری کارگ
ــا آن  ــتادیم. ب ــتان فرس ــتان و هندوس ــه پاکس ــه ب ــن زمین ای
ــا  ــی ه ــس از بررس ــا پ ــود، ام ــراوان ب ــر ف ــا کارگ ــه آن ج ک
ــتان  ــر از هندوس ــه آوردن کارگ ــیدیم ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ب
ــا نیســت،  ــع م ــه صــاح صنای ــر اســت، ب ــا آن کــه ارزان ت ب
چــون کارگــران پاکســتانی و هنــدی بــازده زیــادی نداشــتند 
و ممکــن بــود روی کل نیــروی انســانی مــا تأثیــر معکــوس و 
منفــی بگذارنــد. دیدیــم بهتــر اســت اگــر کارگــر مــی آوریــم از 

ــاط باشــند. ــم کــه دارای انضب ــی بیاوری جای
پــس از مطالعــه بــه ایــن نتیجــه رســیدیم کــه از کــره جنوبــی 
ــی و  ــی جمال ــر بن ــاق دکت ــه اتف ــود ک ــن ب ــم. ای ــر بیاوری کارگ
ــدود  ــا ح ــم و ب ــره کردی ــه ک ــافرتی ب ــاری مس ــوش انص داری
ــرای کار در  ــا از کارگــران زن و مــرد و حتــی آشــپز ب ــک م ی
ســه کارخانــه کاشــان ، اراک و قزویــن قــرارداد بســتیم کــه به 
ایــران آمدنــد. ایــن کار نتیجــه بســیار خوبی داشــت. تــا زمانی 
کــه اعتصــاب هــای صنایــع نســاجی آغــاز شــد و بــه انقــاب 
منتــج گردیــد، همچنــان بــه کار خــود ادامــه مــی دادنــد. امــا 
در کــوران انقــاب تمــام کارگــران کــره بــه کشــور خودشــان 

برگردانــده شــدند. ...

       ) برگرفته از کتاب 110 سال پیدایش و گسترش گروه صنعتی بهشهر (

صنایع بسته بندی ایران میزبان اساتید فولاد مبارکه
۱۵ تن از اساتید فولاد مبارکه از شرکت صنایع بسته بندی ایران بازدید کردند.

صنعــت قوطــی ســازی وابســتگی مســتقیم بــه مــواد ورق قلــع انــدود )Tinplate( دارد و از دیربــاز تولیدکننــدگان ایرانی در 
اشــتیاق تولیــد ورق قلــع انــدود در ایــران بــوده انــد.

شــرکت صنایــع بســته بنــدی ایــران از بــدو مذاکــرات و برنامــه ریــزی تولیــد ورق قلــع انــدود در مجتمــع فــولاد مبارکــه بــا 
همــکاری نزدیــک مســئولین ذیربــط در امــر احــداث آن واحــد، همــکاری هــای فنــی خــود را آغــاز کــرده کــه کمــاکان 
ادامــه دارد. اخیــرا بــا راه انــدازی خــط تولیــد در فــولاد مبارکــه همــکاری دو جانبــه قــوت گرفتــه و در ایــن راســتا پرســنل 
فنــی شــرکت صنایــع بســته بنــدی ایــران بازدیــدی از مجتمــع داشــته انــد. چنــدی پیــش نیــز دســت انــدکاران تولیــد در 
مجتمــع فــولاد مبارکــه در قالــب دو دوره فشــرده از شــرکت بســته بنــدی ایــران بازدیــد کردنــد و بــا توضیحــات مســئولین 

تولیــد بــا رونــد تولیــد آشــنا شــدند. در نشســت هــای تخصصــی نیــز بحــث و تبــادل نظــر بعمــل آمــد.
امیــد اســت مجتمــع فــولاد مبارکــه بــا جدیــت هــر چــه تمامتــر امــر مهــم تولیــد را در کشــور ســرانجام بخشــد تــا انشــاا... در 

آینــده نزدیــک حداقــل ۵۰ درصــد از نیــاز ورق قلــع انــدود در کشــور از طریــق مجتمــع فــولاد مبارکــه تأمیــن شــود.

تقدیر از گلتاش به عنوان واحد نمونه استاندارد
شرکت گلتاش واحد نمونه استاندارد شناخته شد.

بــه گــزارش رســیده، روز بیســتم مهرمــاه ســال جــاری مقــارن بــا روز جهانــی اســتاندارد، لــوح تقدیــر و تندیــس واحــد 
نمونــه اســتاندارد از ســوی اداره کل اســتاندارد و تحقیقــات صنعتــی اصفهــان بــه آقــای محســن میرزایــی مدیــر عامــل 
شــرکت گلتــاش اهــدا شــد. ایــن تقدیرنامــه بــه دلیــل رعایــت اســتانداردهای کیفــی محصــولات )خمیردنــدان ، شــامپو 

و صابــون( بــه ایــن شــرکت اعطــا گردیــد.
شــرکت گلتــاش بــه دلیــل اخــذ گواهینامــه نظــام مدیریــت یکپارچــه  IMS مبتنــی بــر اســتانداردهای 9001/2000 
ISO 14001/1996 / OHSAS 18001/1999  /  ISO و مشــارکت فعــال در تدویــن اســتاندارد جهانــی 
محصــولات آرایشــی ) ISO TC /217 | COSMETIC ( هــم اکنــون از شــاخص تریــن شــرکت هــای بهداشــتی و 
آرایشــی کشــور محســوب مــی شــود. ایــن در حالــی اســت کــه در آذر مــاه ســال جــاری ۵۰ میهمــان خارجــی از محققیــن و 
دانشــمندان ۱۲ کشــور جهــان بــرای برگــزاری پنجمیــن اجــاس بیــن المللــی تدویــن اســتاندارد محصــولات بهداشــتی و 
آرایشــی در اصفهــان گردهــم مــی آینــد و از شــرکت گلتــاش بــه عنــوان واحــد نمونــه در راســتای رعایــت شــرایط صحیــح 

تولیــد )GMP( بازدیــد خواهنــد کرد.
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تقدیر معاون تحقیقات ، توسعه و تضمین کیفیت شرکت گلتاش
به عنوان مدیر نمونه کیفی استان اصفهان

جلسه آناین بررسی بودجه شرکت زرین پخش بهشهر

بازدید مدیر کل استاندارد استان اصفهان از شرکت گلتاش

جلسه ممیزی شرکت ترابری و حمل و نقل به پخش

1399/9/9 کارمندان معاونت مالی و منابع انسانی »وبشهر«

دوره آموزشی صحه گذاری روش های آزمون در
آزمایشگاه تحقیق و توسعه شرکت پاکسان

با تشکر از همکارانی که ما را در تهیه مطالب این شماره یاری کردند :
آقای زرین خواه ) شرکت ساینا (    |    آقای مهدی طحانیان ) شرکت زرین ذرت شاهرود (     |    خانم هاشمی ) شرکت بهپاک (

 WWW.BIDC.IR
WWW.BIDNA.IR

»آرومکس« برندی برای مشتریان خاص گلتاش
شــرکت گلتــاش بــه عنــوان یکــی از مهم تریــن شــرکت های تولیــدی مــواد بهداشــتی کشــور، از ســال ۱۳۷۵ تولیــد 
صابــون را آغــاز کــرده و در ســومین دهــه تجربــه خــود در ایــن عرصــه، توانســته صابون هــای آرومکس را به عنــوان یکی 

از برندهــای مطــرح خــود، در چرخــه مصــرف هموطنــان وارد کنــد.
برنــد آرومکــس در ســال ۱۳۸۳ توســط شــرکت گلتــاش ثبــت شــد و از ســال ۱۳۹۰، تولیــد صابــون هــای آرومکــس در 

ســه نــوع ســبز بــا رایحــه نیلوفــر آبــی، بنفــش بــا رایحــه شــکوفه ترنــج و صورتــی بــا رایحــه اقاقیــا، تولیــد می شــود.
دغدغــه اصلــی شــرکت گلتــاش در تولیــد انــواع صابون هــای آرومکــس، پاک کنندگــی قابــل توجــه، اســانس های 
مانــدگار معطــر و مجــاز بهداشــتی، تنــوع در محصــول از حیــث رنــگ و رایحــه و فــرم قالــب کوچکتــر و خــوش 

فرم تــر نســبت بــه صابون هــای حمــام قدیمــی بــوده و ایــن موضــوع در تولیــد انبــوه آن مــد نظــر قــرار گرفــت.
ــودن  ــه دلیــل دارا ب ــن فــرآورده ب ــی ای ــا گــذر زمــان دچــار تغییــر رنــگ و رایحــه می شــوند ول اغلــب صابون هــا ب

ترکیبــات آنتــی اکســیدان، از پایــداری و دوام رایحــه و رنــگ بهتــری برخــوردار اســت.

ثبت رکورد جدید فروش “شگل”
ایــن فــروش نســبت بــه مهرمــاه افزایــش بیــش از ۴۰ درصــدی را نشــان می دهــد کــه ناشــی از رشــد هم زمــان نرخ هــای فــروش و مقادیر 

فــروش شــرکت بــوده و به این ترتیــب جمــع کل درآمد هــای عملیاتــی شــرکت بــه ۷ هــزار و ۳۷ میلیارد ریال رســیده اســت.
نرخ هــای فــروش محصــولات اصلــی شــرکت بــا توجــه بــه دریافــت مجــوز افزایش نــرخ از ســازمان حمایــت در پایــان مهرماه رشــد 

خوبــی را تجربــه کرده انــد.
بیشــترین افزایــش نــرخ مربــوط بــه محصــول صابــون بــوده کــه بــا افزایــش ۲۴ درصــدی نســبت بــه مهرمــاه به طــور متوســط معــادل 
۲۶۴ میلیــون و ۲۰۰ هــزار ریــال در هــر تــن بــه فــروش رســیده اســت. محصــولات شــامپو و مایــع دستشــویی نیــز بــه ترتیــب ۲۳ و 
۲۰ درصــد افزایــش نــرخ را تجربــه کرده انــد. در نمــودار روبــرو رونــد فــروش ماهیانــه ایــن شــرکت در ۶ مــاه گذشــته ارائه شــده اســت. 

همان گونــه کــه ذکــر شــد شــاهد ثبــت بالاتریــن فــروش ماهیانــه ایــن شــرکت در آبــان مــاه هســتیم.

امــا یکــی از مهم تریــن موضوعــات دربــاره ایــن محصــول ویــژه ایــن بــوده کــه میــزان گلیســیرین صابــون آرومکــس تــا حــدود ۳ برابــر صابون هــای متــدوال حمــام و نزدیــک بــه ۱۰ برابــر برخــی از 
صابون هــای دستشــویی خارجــی اســت. گلیســیرین موجــود در ایــن فــرآورده موجــب ایجــاد حــس لطافــت و ســازگاری بیشــتر صابــون بــا پوســت بــدن می شــود. ایــن فــرآورده عــاوه بــر یــک صابــون 

مرغــوب حمــام، بــرای اســتفاده متــداول در دستشــویی نیــز مناســب اســت.


