


امام باقر )ع( : همانا فاطمه دختر محمد، طاهره نامیده شد، چرا که او از هر گونه پلیدی و آلودگی و نیز کلام ناپاک 2
طاهر بود و هیچ روزی خون حیض و نفاس ندید. )بحار الانوار، ج 43، ص 19(

ــدر ایشــان را »ام ابیهــا« صــدا مــی‌زد.  ــود و پ ــدر ب ــوب پ       حضــرت صدیقــه زهــرا)س( محب
ــارت  ــن عب ــم ای ــا ه ــتر وقت‌ه ــود. بیش ــدر ب ــای پ ــوار رنج‌ه ــادر غم‌خ ــد م ــه مانن ــی این‌ك یعن
را از پیامبــر نســبت بــه ایشــان شــنیده بودنــد: »فداهــا ابوهــا« یعنــی پــدرش فــدای او. پیامبــر 

ــم. ــمام می‌كن ــت را استش ــوی بهش ــن از او ب ــود م می‌فرم
آری فاطمــه)س( پــاره تــن پــدر بــود و همــه شــنیده بودنــد كــه هــر كــس او را بیــازارد، پیامبــر 
را آزرده ســاخته و هــر كــس نیــز پیامبــر را آزرده خاطــر كنــد، ماننــد ایــن اســت كــه بــه خداونــد 
ــرده  ــوش نك ــی را فرام ــرب جاهل ــم ع ــوز رس ــه هن ــردم مدین ــان م ــت. آن زم ــانده اس آزار رس
بودنــد و یادشــان بــود قبــل مبعــوث شــدن محمــد)ص(، چگونــه دختــران مایــه ننــگ پــدر بــه 
حســاب می‌آمدنــد. امــا حــالا فاطمــه)س( عزیزدردانــه پیامبــر اســام بــود. الگــوی زندگانــی 
حضــرت صدیقــه كبــری)س( برگرفتــه از زندگانــی پــدر بــود. دعــا بــرای دیگــران و همســایگان 
بــر دعایــش بــر اهــل خانــه اولویــت داشــت و عبــارت »الجــار ثــم الــدار« از احادیثــی اســت كــه 

ــه او گفتــه و شــنیده می‌شــود. ــاد میــان شــیعیان و ارادتمنــدان ب زی
حضــرت فاطمــه زهــرا)س( نــه تنهــا فرزنــد رســول خــدا، كــه همســر ولــی خــدا و مــادر امامــان 
معصــوم اســت و ایــن نشــان از مقــام و مرتبــت بــالای ایشــان اســت و لقــب برتریــن زنــان جهان 
از خلقــت آدم تــا پایــان جهــان، »ســیده نســاءالعالمین«، پرمعناتریــن عبارتــی اســت كــه در مــورد 
ایشــان بیــان شــده اســت. حضــرت فاطمــه زهــرا)س( بــه ماننــد پــدر، خــود را همچــون ســایر 
ــرای ایشــان طاقت‌فرســا  ــدداری ب ــه و فرزن ــار كــه انجــام امــور خان ــك ب مــردم می‌پنداشــت. ی
شــده بــود و از پــدر تقاضــای خدمتــكار نمودنــد، پیامبــر تســبیحات اربعــه را جهــت آســان شــدن 
كارهــا بــه ایشــان آموخــت. آن زمــان مســلمانان اغلــب در ســختی روزگار می‌گذراندنــد. بعدهــا 
كــه اوضــاع مســلمانان خــوب شــد و فضــه بــه عنــوان خدمتــكار وارد خانــه فاطمــه)س( شــد، 
ایشــان كارهــا را میــان خــود و او تقســیم كــرد، در حالــی كــه عــرف معمــول كار در آن زمــان بــه 

گونــه‌ای دیگــر بــود و كارهــا همگــی بــر عهــده خدمتــكاران بــود. 
زندگــی مشــترك ایشــان بــا حضــرت علــی)ع( نیــز درس‌هــای فراوانــی بــرای مــا شــیعیان دارد. 
مراســم عروســی ســاده بــا مهریــه ای كــه از معمولی‌تریــن مهریه‌هــای آن زمــان بــود و شــیوه 
همســرداری و تربیــت فرزنــدان از جملــه امــوری اســت كــه بایــد همــه مــا در ســیره زندگانــی آن 
حضــرت مــورد توجــه قــرار دهیــم. بــا ایــن حــال، بعــد از رحلــت حضــرت محمــد)ص(، جماعت 

بــه ظاهــر مســلمان آن زمــان نتوانســتند حرمــت تنهــا دختــر پیامبرشــان را حفــظ كننــد.
ــه درب  ــت، ب ــاع از ولای ــام دف ــر، حضــرت زهــرا)س( در مق ــات پیامب ــد از وف ــت اســت بع روای
منــازل مهاجریــن و انصــار رفتــه و ســخنان پــدرش را در مســأله جانشــینی و بیعــت غدیرخــم بــه 
آنهــا یــادآوری می‌نمــود، امــا انــگار چنــدان گــوش شــنوایی در آن زمــان وجــود نداشــت. عاقبــت 
هــم بــه جــرم دفــاع از ولایــت، درب خانــه ســرور زنــان جهــان را آتــش زدنــد و پشــت در ســوخته 
دل پیامبــر اســام را خــون كردنــد. حضــرت علــی در رثــای شــهادت همســرش چنیــن گفتــه 
ــا از دســت دادن فاطمــه)س( كــم شــده و  ــاری مــن ب اســت: » ای پیامبــر خــدا، صبــر و بردب
تــوان خویشــتنداری نــدارم، امــا بــرای مــن كــه ســختی جدایــی تــو را دیــده و ســنگینی مصیبــت 
ــن نقــل اســت: ــوار چنی ــوی بزرگ ــن بان ــود.« از ای ــو را كشــیدم، شــكیبایی ممكــن خواهــد ب  ت
ــول  ــره رس ــه چه ــگاه ب ــرآن، ن ــاوت ق ــت: ت ــن اس ــوب م ــز محب ــه چی ــما س ــای ش » از دنی

خــدا)ص( و انفــاق در راه خــدا«. شــهادت حضــرت فاطمــه)س( تســلیت بــاد.

واقعــی  یــک رهبــر  نقــش  فاطمــه‌ی زهــرا )ســام‌الله‌علیها( در 
ــه‌ی  ــر فاطم ــه اگ ــد ک ــوار فرمودن ــام بزرگ ــه ام ــور ک ــت[؛ همانط ]اس
زهــرا مــرد بــود، پیغمبــر میشــد. ]ایــن[ خیلــی حــرف عجیبــی اســت، 
خیلــی حــرف بزرگــی اســت و جــز از زبــان کســی مثــل امــام بزرگــوار 
ــن  ــان ای ــود، انس ــارف ب ــم ع ــود، ه ــه ب ــم فقی ــود، ه ــم ب ــم عال ــه ه ک
ــرف را. ــن ح ــت ای ــه اس ــان گفت ــا ایش ــنود؛ امّ ــد بش ــرف را نمیتوان  ح
ــا،  ــام معن ــه تم ــر ب ــک رهب ــی ی ــت؛ یعن ــن اس ــرا[ ای ــه‌ی زه ]فاطم
ــدّ  ــن ح ــر؛ در ای ــوم بش ــر عم ــک هدایتگ ــل ی ــر، مث ــک پیغمب ــل ی مث
 و در ایــن انــدازه زهــرای اطهــر، دختــر جــوان، ظاهــر میشــود؛

این زنِ اسلام است.    }بیانات رهبر انقلاب در ۲۹ اسفند ۱۳۹۵ {

دارد نشـــــانـه از حــــــرم بـی نشـانه ات
تشییــع مخفیانــه و دفــــــن شبـــانـه ات

بــاب تــو بـــاب وحـی در رحمـت خداست
چـون شـد کـه قتلگــاه تـو شد آستانه ات

نــه در اُحــد، نــه در دل صحرا، نه در بقیع
حتـی تـو حـــق گـــریه نـداری به خانه ات

از خیمـــه های ســـوختـۀ کــربـلا گذشت
آن آتشــی کـــه سبـــز شد از آشیانه ات

در پیـش چشــم فــــاتح بـــدر و احـد زدند
گــه بـــا غـلاف تیــغ و گهـــی تــازیانـه ات

حق داشتی خمیده شوی چون هلال ماه
ای کـوه غصـه هـای علـی روی شانـه ات

صـد بـــار جــان فشـاندی و در یـاری علی
دیــدنـد بـــاز جــــانـب مسجــــد، روانه ات

ای حامی علی که گمان داشت شوهرت
بـا دسـت خـویش دفــن کنــد مخفیانه ات

وقتـی کـه دسـت خصم به رویت بلند شد
افتـــــاد لـــــرزه بــــر بــــدن نـــــازدانـه ات

میثم سراغ قبر تو را می‌گرفت و دید
در قلـب او بــود حــــرم بی‌نشانه‌ات

مجید محسنی مجد
۲۵ دی‌ماه ۱۳۹۹

ای کـوه غصـه های علـی ...

یک رهبرِ به تمام معنا



3 پیامبر گرامی اسلام )ص( :  مورد نفرین است، مورد نفرین است هر کس پس از من به فاطمه علیه السلام دخترم ستم کند و 
حقش را غصب نماید و او را بکشد . )بحار الانوار، ج ۷۳، ص ۳۵۴ (

ــواده  ــاد خان ــت اقتص ــاری در جه ــكاری و همي ــتای هم ــرا)س( در راس ــرت زه ــای حض تلاش‌ه
ــا انجــام فعاليت‌هــای اقتصــادی كمــك حــال  صرفــا در صرفه‌جويــی خلاصــه نمی‌شــد و ايشــان ب
امير‌المومنيــن)ع( و حامــی مســكينان بودنــد كــه نمونــه آن نيــز نخ‌ريســی بــرای پارچه‌بافــی بــود 

ــت. ــورت می‌گرف ــه ص ــه در خان به قلم سيدحسين حرك

» إنَِّ مَــعَ العُْسْــرِ یُسْــرًا « آری بــه رســاتی بــا هرســختی آســانی اســت )انشــراح/۶(  : ايــن آيــه شــريفه بــر صبــر و 
بردبــاری حضــرت فاطمــه زهــرا )س( در تعامــل بــا مشــكلات تاكيــد می‌كنــد و نمونــه بــارز ايــن صبــر و اســتقامت 
در زندگــی مــن جملــه در خصــوص مســائل اقتصــادی خانــواده و حمايــت از ديــن رســول اللــه قابــل مشــاهده اســت.

تلاش‌هــای حضــرت زهــرا)س( در راســتای همكاری و هميــاری در جهت اقتصــاد خانواده صرفــا در صرفه‌جويی 
خلاصــه نمی‌شــد و ايشــان بــا انجــام فعاليت‌هــای اقتصادی كمــك حــال امير‌المومنيــن)ع( و حامی مســكينان بودند. 
نمونــه آن نيــز نخ‌ريســی بــرای پارچه‌بافــی بــود كــه در خانــه صــورت می‌گرفــت. ايشــان همچنيــن بيشــتر مــوارد مربوط 

بــه خانــه را نيــز كــه جنبــه اقتصــادی و كمــك به اقتصــاد خانــواده داشــت، به تنهايــی به دوش می‌كشــيد.

ــا  ــود كــه در جــواب اميرالمومنيــن امــام علــی)ع( وقتــی پرســيد كــه چــرا ب ــا همســر تاجايــی ب مــدارا و همراهــی ب
اينكــه چيــزی در خانــه نيســت، مــرا بــرای تهيــه آن بــا خبــر نكــردی، در حالــی كــه بــه آن نيــاز داری، ايشــان فرمودنــد: 
 مــن از پــروردگارم حيــا دارم كــه چيــزی را كــه تــو تــوان فراهــم آوردن آن را نــداری از شــما بخواهــم و درخواســت كنــم«.
نمونــه ايــن قبيــل فداكاری‌هــا و از خودگذشــتگی‌های حضــرت زهــرا)س( آن‌قــدر زيــاد و قابــل تامل اســت كه در شــرايط 

آن زمــان تعجــب بســياری از مــردم جامعــه را برانگيختــه بــود كــه چطور دختــر پيامبر خــدا اينگونه رفتــار می‌كند.

در ســيره حضــرت زهــرا)س( همراهــی بــا پــدر در مشــكلات علی‌الخصــوص در شــعب ابی‌طالــب نمونــه بــارز 
ــه آيــه ۱۰۰ ســوره مباركــه نســاء خالــی از لطــف نيســت كــه می‌فرمايــد:  دیگــری اســت و در ايــن رابطــه اشــاره ب
ــس ــر ك ــت و ه ــد ياف ــايش‌ها خواه ــراوان و گش ــاى ف ــن اقامتگاه‌‏ه ــد در زمي ــرت كن ــدا هج ــه در راه خ ــر ك  }و ه
]بــه قصــد[ مهاجــرت در راه خــدا و پيامبــر او از خانــه‌‏اش بــه درآيــد ســپس مرگــش دررســد، پــاداش او قطعــا بــر 

ــان اســت{ خداســت و خــدا آمرزنــده مهرب

پيامبــر اكــرم)ص( زمانــی كــه ديــد دختــرش درحالــی كــه دســتانش تــاول زده، گنــدم را بــرای پخــت نان آســيا 
می‌كنــد، در حالــی كــه اشــك از چشــمان مباركشــان فــرو می‌ريخــت، فرمودنــد: دختــرم در چشــيدن تلخــی دنيــا 
بــرای چشــيدن شــيرينی آخــرت شــتاب كــن«. جميــع اين مــوارد كوتــاه نشــان از صبــر و اســتقامات آن بزرگــوار در 

راســتای حمايــت از خانــواده و تحمــل مشــكلات علی‌الخصــوص مســائل اقتصــادی دارد.

از ســيره عملــی حضــرت زهــرا)س( اين‌طــور نتيجه‌گيــری می‌كنــد كــه اولا تحمــل مشــكلات منجــر بــه صبوری 
خواهدشــد و از طرفــی تــاش در جهــت يافتــن راه‌كارهــای مطلــوب بــرای هــر مشــكلات افزايــش پيــدا خواهــد كــرد. 
همچنيــن صبــر در شــعب ابی‌طالــب نشــان داد اســتقامت در برابــر فشــارهای اقتصــادی منجر بــه پيروزی مســلمانان 

خواهــد شــد و روحيــه قناعــت و صرفه‌جويــی دليــل مهمــی در رونــق اقتصــاد خانــواده خواهــد بود.

ــا خلــق       مــا اهــل بیــت پیامبــر وســیله ارتبــاط خداونــد ب
او هســتیم ، مــا برگزیــدگان پــاك و مقــدّس پــروردگار مــى 
ــان  ــود؛ و مــا وارث باشــیم ، مــا حجّــت و راهنمــا خواهیــم ب

پیامبــران الهــى هســتیم .
)شرح نهج البلاغه ابن ابى الحدید: ج 16، ص 211(

     در تعریــف امــام علــىّ علیــه الســام فرمــود : او پیشــوائى 
الهــى و ربّانــى اســت ، تجسّــم نــور و روشــنائى اســت ، مركز 
توجّــه تمامــى موجــودات و عارفــان اســت ، فرزنــدى پــاك 
از خانــواده پــاكان مــى باشــد، گوینــده‌اى حقّگــو و هدایتگــر 

اســت ، او مركــز و محــور امامــت و رهبریّــت اســت.
)ریاحین الشّریعة : ج 1، ص 93(

ــه  ــىّ علی ــه و عل ــه و آل ــه علی ــى اللّ ــد صلّ      حضــرت محمّ
ــه از آن دو  ــتند، چنانچ ــت هس ــن امّ ــن ای ــام ، والِدَی الس
پیــروى كننــد آن هــا را از انحرافــات دنیــوى و عــذاب 
ــاى  ــت ه ــد؛ و از نعم ــى دهن ــات م ــرت نج ــگى آخ همیش

ــازند. ــى س ــان م ــره مندش ــتى به ــر بهش ــوّع و واف متن
)بحارالا نوار: ج 23، ص 259، ح 8(

ــراى  ــه ب      هــر كــس عبــادات و كارهــاى خــود را خالصان
خــدا انجــام دهــد، خداونــد بهتریــن مصلحــت هــا و بــركات 

خــود را بــراى او تقدیــر مــى نمایــد.
)بحار: ج 67، ص 249، ح 25(

      همانــا حقیقــت و واقعیّــت تمــام ســعادت ها و رســتگارى 
هــا در دوســتى علــىّ علیــه الســام در زمــان حیــات و پــس 

از رحلتــش خواهدبود.
)شرح نهج البلاغه ابن ابى الحدید: ج 2، ص 449 (

را  آنهــا  مقرّبانــى كــه  و  اولیــاء  بــه حــقّ      خداونــدا، 
برگزیــده‌اى ، و بــه گریــه فرزندانــم پــس از مــرگ و جدائــى 
مــن بــا ایشــان ، از تــو مى خواهــم گناه خطــاكاران شــیعیان 

ــى . ــا را ببخش ــروان م و پی
)كوكب الدّرىّ: ج 1، ص 254(

     شــیعیان و پیــروان مــا، و همچنیــن دوســتداران اولیــاء 
مــا و آنــان كــه دشــمن دشــمنان مــا باشــند، نیــز آنهایــى كــه 
بــا قلــب و زبــان تســلیم مــا هســتند بهتریــن افراد بهشــتیان 

خواهنــد بــود.
)بحارالا نوار: ج 68، ص 155، س 20، ضمن ح 11(

ــه  ــوگند ب ــود: س ــاب فرم ــن خطّ ــر ب ــه عم ــرت ب      حض
ــى  ــر ب ــى ب ــذاب اله ــه ع ــیدم ك ــى ترس ــر نم ــد، اگ خداون
گناهــى ، نــازل گــردد؛ متوجّــه مــى شــدى كــه خدا را قســم 
مــى دادم و نفریــن مــى كــردم . و مــى دیــدى چگونــه دعایم 

ــد. ســریع مســتجاب مــى گردی
) اصول كافى : ج 1، ص 460 (

ــرش  ــوارى ، و ف ــب س ــه مرك ــبت ب ــخصى نس ــر ش      ه
منــزل خــود و برگــزارى نمــاز در آن از دیگــرى در اولویّــت 
اســت مگــر آن كــه دیگــرى امــام جماعــت باشــد و بخواهــد 

نمــاز جماعــت را اقامــه نمایــد، نباشــد.
) مسند فاطمه : ص 33 و 52 (

حماسه اقتصادی در سيره حضرت زهرا )س(از فاطمه، جان نبی . . .

کســب آگاهــی دربــاره مقــام اهل 
بیــت)ع( و ســبک زندگــی شــان، 
ــه  ــت ک ــیعیان اس ــه ش ــه هم وظیف
ــود.  ــژه ش ــه وی ــه آن توج ــد ب بای
ــات  ــی جزئی ــی یعن ــبک زندگ س
روش زندگــی، یعنــی تعامــل و 
نحــوه برخــورد بــا دیگــران و 
بــرای اعمــال زندگــی دینــی 
بایــد انســان هایــی چــون حضرت 

ــند. ــان باش ــرا )س( الگویم زه

خداونــد متعــال وجــود حضــرت فاطمــه )س( را به‌عنــوان الگــو زنــان 
برگزیــده اســت. ایشــان بهترین همســر بــرای امیرالمومنیــن )ع( بودند 
و مــادر نمونــه‌ای بــرای فرزنــدان، کــه خروجــی ایــن رفتــار انســان‌های 
ــا و  ــعادت دنی ــرای س ــه ب ــد ک ــاری بودن ــه و تمام‌عی ــوار، فرهیخت بزرگ

آخــرت جامعــه بشــریت کفایــت میک‌نــد.

ســبک زندگــی فاطمــه زهــرا )س( مجموعــه‌ای از خصایــص مثبــت و 
نیکویــی اســت کــه طــی عمــر گران‌بهــای ایشــان مــورد تکــرار و تــداوم 
قــرار گرفتــه و از ایــن‌رو می‌توانــد اســوه زندگــی یکایــک مــا قــرار گیــرد.
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گفت و گو

واحــد ســاخت و تراشــكاری شــركت پاكســان یکــی از بخــش 
هــای مهمــی اســت كــه مــی تــوان آن را بــه مفاصــل مجموعــه 
تشــبیه كــرد كه اگــر در عملكــرد آن نقصی وجود داشــته باشــد، 

عملکــرد ســایر بخــش هــا نیــز بــا خلــل مواجــه خواهــد شــد.
در چنــد ماهــه اخیــر اقدامــات خوبــی در ایــن واحــد صــورت 
ــاوری، صرفــه  ــر تقویــت روحیــه خودب گرفتــه كــه عــاوه ب
اقتصــادی زیــادی را بــرای پاكســان در پــی داشــته اســت.
بــا »میثــم صادقــی« امــر بهانــه ای شــد كــه   همیــن 
رئیــس كارگاه ســاخت و تراشــكاری پاكســان بــه گفتگــو 
ــع شــویم. بنشــینیم و از چنــد و چــون اتفاقــات رخ داده مطل

▪ از كارتان در واحد تراشكاری شركت پاكسان بگویید.	
بــا ســاخت قطعــات مختلــف مــورد نیازمــان در داخــل 
ــه و  ــد را گرفت ــف تولی ــوی توق ــدیم جل ــق ش ــركت موف ش
قطعــات مــورد نیــاز و تعمیــرات مربــوط بــه آن را در شــركت 
ــد  ــدام باعــث افزایــش ظرفیــت تولی ــن اق ــم. ای انجــام دهی
شــده و كارهــا بســیار راحــت تــر مدیریــت مــی شــود ضمــن 
ــزان  ــه می ــز ب ــد نی ــوط تولی ــنل خط ــه پرس ــه دغدغ ــن ك ای

ــت. ــرده اس ــدا ك ــش پی ــی كاه ــل توجه قاب
▪ چــه اتفاقــی رخ داد كــه توانســتید در ایــن واحــد كارهــای 	

بزرگــی انجــام دهید؟
ــای  ــدی ه ــه توانمن ــكاری ب ــد تراش ــا در واح ــكاران م هم
خودشــان كامــا اشــراف دارنــد امــا توانمنــدی اگر بــا انگیزه 
و اعتمــاد بــه نفــس همــراه نباشــد بــه كار هیــچ كســی نمــی 
آیــد. ولــی موضــوع جــدی تــر ایــن اســت كــه اگــر اعتمــاد 
و حمایــت مدیرعامــل و مدیــران نبــود قطعــا مــا موفــق بــه 
انجــام ایــن كارهــا نمــی شــدیم. ایــن كــه بــه پرســنل اعتماد 
كننــد باعــث مــی شــود خودمــان نیــز بــه خودبــاوری برســیم 
و بــا تكیــه بــر توانمنــدی هایمــان كارهایــی را انجــام دهیــم 

كــه پیــش از ایــن غیرممكــن بــه نظــر مــی رســید.

▪ آیا برای تحقق ایده هایتان امكانات كافی در اختیار دارید؟	
ــر  ــه عم ــه ب ــا توج ــزات ب ــزار و تجهی ــین اب ــث ماش در بح
كاركــرد دســتگاه هــا، كمــی ضعــف داریــم امــا بــا اســتفاده 
از همــان امكانــات، مهــارت و تجربــه خــود را جهــت دهــی 
كردیــم و اطلاعــات موجــود طبقــه بنــدی شــده گذشــته را 
بررســی كــرده ،در نهایــت بــا برنامــه مدونــی پیــش رفتیــم و 
توانســتیم قطعــات مــورد نیــاز را طراحــی كــرده و بســازیم.

▪ تا چه اندازه از نظام پیشنهادات ایده گرفته اید؟	
بخــش زیــادی از اقداماتــی كــه صــورت گرفتــه از دل نظــام 
پیشــنهادات بیــرون آمــده اســت. پرســنل آن قــدر مهــارت 
ــوب و  ــل عی ــراف كام ــا اش ــد ب ــه قادرن ــد ك ــرده ان ــب ك كس
ــه  ــه ب ــدون آن ك ــد ب ــرف كنن ــر ط ــا را ب ــتگاه ه ــص دس نق

ــاز پیــدا كننــد. بیــرون از ســازمان نی
▪ این اقدامات تا چه اندازه به نفع شركت بوده است؟	

بومــی ســازی دانــش و توانمنــد ســازی پرســنل خدمــت 
بزرگــی بــه شــركت كــرده اســت . در بازســازی و بخــش 
كوچكــی از بهســازی هــر یــك از دســتگاه هایــی كــه از خــارج 
ــر برخــی  ــرون ســپاری مــی شــد ، تعمی ــداری شــده و ب خری
قطعــات گاهــی هفتــه هــا طــول مــی كشــید امــا حــالا همین 
ــود و  ــی ش ــام م ــركت انج ــنل در ش ــت پرس ــه هم ــا ب کاره

ــن حــد ممكــن مــی رســد. ــه كمتری خــواب دســتگاه ب
ــی از خــارج از كشــور وارد مــی  ــا قطعات ــواردی م ــی در م حت
كردیــم كــه ارزبــری زیــادی را بــه مجموعــه تحمیل مــی كرد 

و حــالا بــا موفقیــت آن هــا را در پاكســان تولیــد مــی کنیــم.
▪ چه اقدامات شاخصی در این واحد انجام شده است؟	

از اقدامــات شــاخص صــورت گرفتــه در واحــد تراشــكاری 
ــن  ــات ای ــی از اقدام ــش كوچك ــوان بخ ــه عن ــم ب ــی توان م
ــودر،  ــد پ ــزی تولی ــس مرك ــل هلی ــازی كام ــه بازس ــد ب واح
تعمیــر ولــو خمیــر بــرج اســپری درایــر اشــاره كنــم كــه خــود 

مــان در مجموعــه توانســتیم آن را بــا آلیــاژ بهتــر بــاز ســازی 
كــرده و ایــن بخــش را بــا حداقــل توقــف، بهســازی كنیــم.

▪ ایــن اقدامــات تــا چــه انــدازه توانســته بــه جلوگیــری از 	
بــرون ســپاری كمــك كنــد؟

برخــی از دســتگاه هــای ایــن مجموعــه تماما خارجی اســت 
ــا  ــده و ت ــان و... وارد ش ــا و آلم ــل ایتالی ــورهایی مث و از كش
چنــد ســال قبــل هــر قطعــه بــرای تعمیــر بایــد بــه خــارج از 
كشــور فرســتاده مــی شــد امــا در حــال حاضــر با خودبــاوری 
و مهارتــی كــه همكارانــم در واحــد تراشــكاری دارنــد همــان 
قطعــات را در داخــل كشــور تعمیــر كنیــم و ایــن كار بزرگــی 
ــروج ارز از  ــوی خ ــم و جل ــی كنی ــتیم عمل ــه توانس ــت ك اس

كشــور را بگیریــم.
▪ فضای كاری در واحد شما چگونه است؟	

همــكاران همدلــی خوبــی بــا یکدیگــر دارنــد و پاكســان را 
خانــه خودشــان مــی داننــد. در بســیاری از ایــام مثــل عیــد 
نــوروز و تعطیلــی هــا چندیــن نفــر خــارج از ســاعت اداری و 
كاری در واحــد حاضــر مــی شــوند و گاهــی حتــی شــب تــا 
صبــح بــه صــورت پیوســته كار مــی كننــد تــا خطــوط تولیــد 
بــا كمتریــن توقــف آمــاده راه انــدازی و بهــره بــرداری 
مجــدد شــود. حتــی در مــوردی یــک از همــکاران مراســم 
ــه  ــه ب ــدی ك ــط تولی ــا خ ــرد ت ــرك ك ــرادرش را ت ازدواج ب
ــه  ــاره ب ــود دوب ــده ب ــف ش ــه متوق ــك قطع ــی ی ــل خراب دلی
ــتم و  ــا هس ــات آنه ــدردان زحم ــا ق ــن واقع ــد و م راه بیفت
ایــن همــكاران امیدوارنــد اقداماتــی كــه انجــام مــی دهنــد 
ــن  ــا در ای ــود و تنه ــده ش ــت دی ــته اس ــه شایس ــه ك آن گون
صــورت اســت كــه رضایــت منــدی شــغلی بــه وجــود مــی 
ــاز  ــی نی ــن كار تیم ــت و ای ــی اس ــك كار تیم ــا ی ــد. كار م آی
ــا  ــكاران م ــه هم ــبختانه هم ــه خوش ــی دارد ك ــه همدل ب
در واحــد تراشــكاری شــركت پاكســان از آن برخــوردار 

با تكيه بر توانمندي هايمان كارهاي بزرگی 
انجام دادیم كه پيش از اين غيرممكن بود

رئيس تراشكاري پاكسان در گفت و با وبشهر از دستاوردهای این واحد می گوید: 



5 قناعــت بــه معنــای اکتفــا بــه کفــاف و یــک مبنــا بــرای شــکل‌دادن بــه زندگــی اســت کــه در وهلــه اول، یــک خصلــت درونــی 
زاینــده اســت و بــه فــرد احســاس رضایــت از زندگــی و آرامــش می‌بخشــد. به‌همین‌دلیلــی فــرد قانــع، فــرد شــاکر اســت.

گفت و گو

هســتند و همیــن روحیــه تیمــی و كار گروهــی اســت كــه در 
ایــن واحــد موجــب عملیاتــی شــدن ســخت تریــن كارهــای 

ممكــن شــده اســت.
▪ از حساسیت های كار در واحد تراشكاری بگویید.	

ــه اســت  ــا اضطــرار و عجل ــوام ب كار در واحــد تراشــكاری ت
و بایــد در كمتریــن زمــان ممکــن بهتریــن كارهــا ارایــه 
ــی  ــروع م ــی ش ــا وقت ــا دقیق ــع كار م ــی از مواق ــود. خیل ش
ــتگاه  ــا دس ــدی ی ــوط تولی ــت و خط ــی اس ــه تعطیل ــود ك ش
ــه  ــد ب ــد و بای ــرار ندارن ــد ق ــه تولی ــزات در چرخ ــا و تجهی ه
ــل  ــت تعطی ــچ وق ــه هی ــه تنهــا بخشــی ك ــم ك جــرأت بگوی
ــك و  ــی، مكانی ــد فن ــت. واح ــكاری اس ــد تراش ــوده واح نب
ــه یكدیگــر متصــل هســتند و هــر  ــر وار ب تراشــكاری زنجی
ــد مقدمــه کار بخــش دیگــر را  ــن بخــش هــا بای كــدام از ای

ــد. ــرانجام برس ــه س ــك كار ب ــا ی ــد ت ــم كنن فراه
▪ اقدامــات شــما تــا چــه انــدازه توانســته بــرای كل پاكســان 	

در حــوزه تولیــد مفیــد باشــد؟
ــن  ــه در ای ــی ك ــی از اقدامات ــادی برخ ــی اقتص ــه جوی صرف
مجموعــه انجــام مــی شــود رقــم چشــمگیری اســت. بعضــی 
ــی  ــی حت ــود گاه ــی ش ــراب م ــه ای خ ــی قطع ــات وقت اوق
ممكــن اســت ایــن توقــف بــه هفــت شــیفت كاری نیــز 
ــن  ــت و همی ــی نیس ــل چشم‌پوش ــئله قاب ــن مس ــد و ای برس
امــر حساســیت كار مــا را بیشــتر مــی كنــد و مــا همــه تــاش 
مــان را در واحــد تراشــكاری مــی كنیــم كــه ایــن توقــف هــا 
ــی كــه در  ــا جای ــه حداقــل ممكــن برســد و خــدا را شــكر ت ب

ــم. ــرده ای ــل ك ــق عم ــوده موف ــان ب توانم
دقــت كاری و اثــر بخشــی از ملزومــات كار ماســت و بایــد در 
هــر اقدامــی خواســته پرســنل بهــره بــردار را تامیــن نماییــم 
ــا  ــل ب ــو و در تعام ــم س ــد ه ــت و بای ــی اس ــه مهم ــن نكت و ای
ــكل  ــن ش ــه بهتری ــا کار ب ــم ت ــت کنی ــك حرک ــنل مكانی پرس

ممكــن انجــام شــود.
▪ ــدازه جــدی 	 ــه ان ــا چ ــی در واحــد شــما ت ــت و ایمن مراقب

ــی شــود؟ ــه م گرفت
در واحــد تراشــكاری پیــش از هــر چیــز بایــد بــه ایمنــی توجــه 
شــود. بــرای همیــن مــا در ایــن واحــد بــا دقت نظــر پیگیــر اول 
ایمنــی بعــد كار هســتیم خصوصــا در مــورد جــوان ترهایــی كــه 
تــازه جــذب ایــن مجموعــه شــده انــد و بایــد بگویــم كــه خــدا را 

شــكر تــا كنــون حادثــه‌ای رخ نــداده اســت.
▪ جانشــین پــروری در واحــد تراشــكاری چقــدر جــدی 	

ــود؟ ــی ش ــه م گرفت
در واحــد مــا زنجیــره قــوی در جانشــین پــروری وجــود 
دارد. مــن دو ســال اســت كــه در پاكســان مشــغول بــه 
ــا تجربــه ای دارم كــه بیــش از  كار هســتم امــا همــكاران ب
ــد  ــتغال دارن ــه كار اش ــه ب ــن مجموع ــت در ای ــال اس 13 س
و حتــی زمانــی كــه در شــركت حضــور نــدارم می‌دانــم 
ــوان كارهــا را انجــام می‌دهنــد و  ــا تمــام ت ــم ب كــه همكاران
پیگیــر برنامــه هــا هســتند و ایــن امــر خــودش بــه تعالــی و 

ــد. ــك می‌كن ــركت كم ــد ش رش
▪ و سخن آخر...	

اولادحاجــی،  رهــاب  آخونــدی،  علیرضــا  همكارانــم  از 
ــی، ســید  ــد، نقــی همت ــح ون ــری، عــادل صال ــم قنب ابراهی
فرشــید میرخــان و علیرضــا گلروئــی متشــكرم كــه بــا تمــام 
تــوان خــود در پیشــبرد برنامــه هــای واحــد تراشــكاری 

ــتند. ــوده و هس ــر ب ــد و موث مفی

در ایــن شــماره بــرای آگاهــی از برنامــه هــا و اســتراتژی هــای 
شــرکت زریــن ذرت شــاهرود با صــادق جایرونــدی مدیرعامل 

ایــن شــرکت گفــت و گویــی انجــام دادیــم کــه مــی خوانید :
▪ تولیــدات ایــنک ارخانــه مشــتمل بــر چــه محصــولات و 	

بــه چــه میزانــی اســت و چــه تعــداد پرســنل در آن بــهک ار 
اشــتغال دارنــد؟

ــن  ــدار 152 ت ــه مق ــه ب ــه روزان ــن کارخان ــد ای ــزان تولی می
شــامل محصــول نشاســته، گلوکــز، پوســته، جوانــه، خــرده 
ــال  ــه در ح ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای ــن اس ذرت و گلوت

ــه 157 نفــر مــی رســد. حاضــر تعــداد پرســنل شــرکت ب
▪ بــا خبــر شــدیم بــا تدابیــر جنابعالــی ، شــرکت افزایــش 	

ــوده اســت.  شــش درصــدی در آســیاب ذرت را شــاهد ب
لطفــا در ایــن بــاره توضیحــات بیشــتری بفرماییــد.

در ســالی کــه توســط مقــام معظــم رهبــری بــه نــام “جهــش 
ــات  ــه و مقام ــم ل ــط معظ ــا توس ــده و باره ــن ش ــد “ مزی تولی
ــر ضــرورت جهــش تولیــد تاکیــد شــده  مختلــف کشــوری ب
اســت، مــا نیــز بــر خــود فــرض دانســتیم ایــن سیاســت را در 
مجموعــه شــرکت پیاده ســازی نمائیــم و علیرغم مشــلاکت 
فــراوان در زمینــه تامیــن مــواد اولیــه بــا لطف خداونــد و همت 
ــه  ــی وقف ــاش ب ــرکت و ت ــان ش ــن و کارشناس متخصصی
پرســنل مجموعــه ، توانســتیم آســیاب ۱۶۰ تنــی روزانــه ذرت 

را بــا شــش درصــد افزایــش بــه ۱۷۰ تــن برســانیم.
نظــرات  تامیــن  جهــت  در  فــوق  مــوارد  از  گذشــته 
ســهامداران محتــرم و مجموعــه بالادســتی یعنــی شــرکت 
توســعه صنایــع بهشــهر در جهــت حصــول‌ منافــع مالــی و 
ــی  ــف م ــود را موظ ــل خ ــتر ، مدیرعام ــد بیش ــب درآم کس
ــه  ــه و بودج ــت یافت ــوب دس ــی مطل ــداف مال ــه اه ــد ب دان
پیــش بینــی تــا حــد امــکان محقــق نمایــد لــذا حجــت تمام 

ــد. ــی گردی ــت عملیات ــن سیاس ــده و ای ش
▪  در صــورت امــکان بفرماییــد ایــن افزایــش آســیاب 	

ذرت از لحــاظ مقــداری در محصــولات تولیــدی شــما چــه 
تاثیــری خواهــد داشــت ؟

ــدود  ــیاب ذرت در روز ، ح ــش آس ــن افزای ــا ۱۰ ت ــاءالله ب ان‌ ش
۳۳۰۰ تــن افزایــش آســیاب و حــدود ۳۱۰۰ تــن در ســال 
افزایــش محصولات را خواهیم داشــت که حتما با محاســبات 

ــران مربوطــه گــزارش خواهــد شــد . ــر توســط مدی دقیق‌ت
▪ ــر 	 ــری ب ــی اث ــا و شــرایط اقتصــادیک نون ــم ه ــا تحری آی

ــد شــما داشــته اســت؟ تولی
برخــاف ســال هــای گذشــته امســال تامیــن ذرت بســیار 
ــلاکت  ــا مش ــه ب ــه ذرت کارخان ــرای تهی ــود و ب ــخت ب س
عدیــده ای مواجــه شــدیم و بــا ایــن کــه هنــوز در اواخــر پاییــز 
هســتیم و زمــان برداشــت ذرت داخلــی اســت، مشــلاکت 
مــا حــل نشــده اســت. متاســفانه بــرای تامیــن ذرت صنایــع 
، هیــچ یــک از وزارتخانــه هــای جهــاد کشــاورزی و صمــت 
ــن ذرت  ــون ت ــک میلی ــن ی ــرای تامی ــه ب ــدند ک ــه نش توجی

ــار  ــت فش ــع ذرت را تح ــدر صنای ــن ق ــتی ای ــع نبایس صنای
بگذارنــد. مــا صرفــا بــرای رســیدن بودجــه مقــداری و ریالــی 
ــا  ــا هــزاران موانــع و اشــکال تراشــی هــا مقابلــه کردیــم ت ب
انشــاءالله بــه اهــداف بودجــه نایــل شــویم کــه خواهیــم شــد.  
ــاید  ــا ش ــم ه ــادی وتحری ــلاکت اقتص ــورت مش ــر ص در ه
ــی  ــد ول ــن ذرت را تشــکیل دهن بخشــی از مشــلاکت تامی
ایجــاد موانــع بــه دســت مســئولین ذیربــط عمده تریــن علت 

اصلــی بــروز موانــع بــه شــمار مــی آیــد.
ــه  ــم ب ــا ه ــوژی روز دنی ــری از تکنول ــره گی ــاظ به ــه لح ب
لحــاظ نــرم افــزاری در پروســه تولیــد و هــم ســخت افزاری 
و بــه روزرســانی تجهیــزات در چــه نقطــه ای قــرار داریــد؟
بــه روزرســانی تجهیــزات در پروســه تولیــد مطابــق بــا 
تکنولــوژی روز دنیــا هــم بــه لحــاظ ســخت افــزاری و 
هــم بــه لحــاظ نــرم افــزاری بطــور مســتمر در برنامــه کار 
شــرکت قــرار دارد و در ایــن زمینــه تــاش هــای بســیاری 

ــت. ــده اس ــام ش انج
▪ ــی 	 ــه جایگاه ــب چ ــود صاح ــای خ ــایر رقب ــن س در بی

افزایــش قــدرت رقابتــی خــود چــه  بــرای  هســتید و 
برنامــه هایــی داریــد؟

ــولات  ــد محص ــا در تولی ــن رقب ــن ذرت در بی ــرکت زری ش
ــن نامــی بســیار خوشــنام اســت.  ــز وگلوت نشاســته و گلوک
ایــن شــرکت در بــازار رقابتــی برتریــن کیفیــت محصــولات 
ــم ،  ــی را داری ــازار داخل ــهم ب ــر از 4% س ــا کمت را دارد . م
البتــه ایــن نســبت از طریــق مقایســه جمــع فــروش شــرکت 
هــا و فــروش هــر یــک از شــرکت هــا بدســت آمــده اســت 
ــازار هــر  ــا در ب ــای هــر محصــول و ســهم م ــر مبن ــی ب ول
محصــول نیــاز بــه بررســی دقیــق تــری داریــم .کل فــروش 
ــازار را تشــکیل مــی دهــد. مــا 6/5 % بیشــتر  مــا 3/7%  ب
از ظرفیــت اســمی کار مــی کنیــم  و در تمــام ســال هــا در 
زمــان انبــار گردانــی موجــودی محصــولات بــه صفــر مــی 
رســد. بــا توجــه بــه ظرفیــت کارخانــه قــدرت رقابتی بیشــتر 

از میــزان تولیــد شــده محصــولات نداریــم.
▪ ــازار هــدف شــماک جاســت و بــرای گســترش آن چــه 	 ب

ــا در بخــش صــادرات هــم  ــه آی ــنک  ــد و ای ــه ای داری برنام
ــد؟ فعالیــت داری

ــا  ــرکت ب ــد ش ــور چن ــه ظه ــه ب ــا توج ــر ب ــال حاض در ح
ظرفیــت هــای بــالا هــدف مــا ورود بــه بــازار هــای جدیــد 
اســت کــه بــا گســترش و توســعه ظرفیــت در صــورت 
ــزودن  ــا اف ــن ب ــی و همچنی ــرایط فعل ــازار در ش ــش ب کش
ــی  ــه، م ــن کارخان ــد ای ــط تولی ــه خ ــد ب ــولات جدی محص

ــید. ــدف رس ــن ه ــه ای ــوان ب ت
▪ برای شرکت زرین ذرت چه چشم اندازی متصور هستید؟	

مــا همــواره تــاش مــی کنیــم تــا اولیــن گزینــه و انتخــاب 
ــان  ــه همــت همــه کارکن ــم ب مشــتریان باشــیم و امیدواری
خــدوم ایــن شــرکت بتوانیــم بــه ایــن هــدف مهــم دســت 

یافتــه و آن را حفــظ کنیــم.

زرین ذرت  در بازار رقابتــی
برترین کیفیت محصولات را دارد

»صادق جایروندی« مدیرعامل شرکت »زرین ذرت شاهرود«
در گفت و گو با وبشهر :



استاد عباس محمود عَقّاد : در هر دیانتی چهره ای از زن کامل و ارزنده وجود دارد که معتقدان به آن دیانت در مقابل او 6
تعظیم می کنند و او را بسان آیتی از خدا در بین آفرینندگانش، از زن و مرد، می ستایند. 

پرونده

اخذ مجوز دفتر صدور بارنامه شریف آباد از اداره 
کل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان تهران

»بهروز پورمحمدی« مدیرعامل شرکت به پخش خبر داد:

شــرکت مارگاریــن در ١٢ ماهــه منتهــی بــه آذر ١٣٩٩ حــدود ٨٨۶ میلیــارد تومــان درآمــد 
از فــروش محصــولات خــود کســب نمــود.

شــرکت پاکســان در عملکــرد ١٢ ماهــه منتهــی بــه آذر ســال ١٣٩٩ موفــق بــه کســب 
١۴۵٧ میلیــارد تومــان درآمــد از فــروش محصــولات خــود شــد.

کســب درآمــد ٨٠۶ میلیــارد تومانــی حاصــل عملکــرد شــرکت گلتــاش در عملکــرد ١٢ 
ماهــه منتهــی بــه آذر ســال ١٣٩٩ بــود.

مجمــوع درآمــد شــرکت صنایــع بهداشــتی ســاینا در ١٢ مــاه منتهــی بــه آذر ســال جــاری 
بــه حــدود ٢۵٢ میلیــارد تومــان رســید.

فروش ٨٨۶ میلیارد تومانی مارگارین در یک سال

پاکسان در ١٢ ماهه چه کرد؟

عملکرد یک ساله گلتاش در یک نگاه

فروش ٢۵٢ میلیارد تومانی »ساینا« در یک سال

بــا پیگیــری هــای مســتمر شــرکت حمــل و نقــل و ترابــری بــه 
ــاد از اداره کل  ــریف آب ــه ش ــدور بارنام ــر ص ــوز دفت ــش، مج پخ
راهــداری و حمــل و نقــل جــاده ای اســتان تهــران دریافت شــد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت توســعه صنایع بهشــهر، 
بهــروز پورمحمــدی مدیرعامــل شــرکت بــه پخــش بــا بیــان 
خبــر فــوق، رقــم ســود قابــل تحقــق ایــن دفتــر را حــدود 500 
ــل  ــه مح ــه ب ــا توج ــزود: ب ــرد و اف ــام ک ــان اع ــون توم میلی
اســتقرار ایــن دفتــر در منتهــی الیــه شــرقی اســتان تهــران و 
محــل کنتــرل پلیــس بــر بارنامــه هــای نــاوگان جــاده ای و 
همچنیــن بــا توجــه بــه اســتقرار شــهرک هــای صنعتــی قیام 
دشــت، عبــاس آبــاد و شــریف آبــاد در ایــن منطقــه، کســب 
درآمــد و ســود قابــل ملاحظــه ای از ایــن دفتــر قابــل پیــش 

بینــی مــی باشــد، ضمــن ایــن کــه صــدور بارنامــه بــرای هــر 
نــاوگان ناشــناس عبــوری بــه صــرف کســب درآمــد مــی تواند 

ریســک شــرکت را در برابــر صاحبــان کالا افزایــش دهــد .
ــر در  ــن دفت ــوز ای ــذ مج ــیس و اخ ــت : تاس ــه گف وی در ادام
ــورت  ــرکت ‌ص ــه ش ــدور بارنام ــات ص ــعه عملی ــتای توس راس
پذیرفــت کــه تنهــا فعالیــت ســودده در شــرکت هــای حمــل و 

نقــل محســوب مــی شــود.
پورمحمــدی خاطــر نشــان کــرد: اهمیــت اخــذ ایــن مجــوز 
ــر  ــرای فشــار ب ــت و ســازمان راهــداری ب آنجاســت کــه دول
شــرکت هــا جهــت توســعه نــاوگان - کــه فعالیتــی زیانــده و 
فاقــد توجیــه اقتصــادی مــی باشــد - صــدور ایــن مجوزهــا را 

بــه ارائــه اســناد مالکیــت نــاوگان منــوط مــی کننــد.

بهــروز پورمحمــدی مدیرعامــل شــرکت بــه پخش با اشــاره به مشــلاکت مبتلا بــه این شــرکت در 
دوران کرونــا گفــت: از آن جــا کــه ویزیتورهــا بــه دلیــل ماهیــت کار خــود در برابــر این بیماری بســیار 
آســیب پذیر هســتند، از اســفند ماه ســال گذشــته تعــداد ۱۰۲ نفــر از ویزیتورهای به پخــش به کرونا 
مبتــا شــدند و بــه نوبــه خــود در انجــام برنامه های کاری شــرکت خلــل هــای بســیاری وارد آمد اما 

بســیار خوشــحالیم کــه همه ایــن نفرات پــس از طــی دوران نقاهــت به کار خود بازگشــتند.
مدیرعامــل شــرکت بــه پخــش یــادآور شــد: بــا همــه ایــن مشــلاکت، در ســالی کــه جهش تولیــد نام 

شرکت به پخش
رکورد فروش ۶ دهه اخیر خود را شکست

گرفتــه اســت توانســتیم رســالت خــود را در عرصــه جنــگ اقتصــادی و تامین نیاز بــازار به خوبــی انجام 
دهیــم تــا مــردم عزیــز کشــورمان در تهیــه کالاهــای مورد نیــاز خود کمبــودی احســاس نکنند.

وی ادامــه داد: بــه پخــش از طریــق ۳۰ مرکــز پخــش خــود، توزیــع کالاهــا را بــا قیمــت ثابتــی کــه از 
ســوی ســازمان حمایــت از مصــرف کننــده اعــام مــی شــود، در اقصــی نقاط کشــور توزیع مــی کند.
وی در پایــان دربــاره خبــر منتشــر شــده در برخــی رســانه هــا مبنــی بــر تبانــی تعــدادی از فروشــگاه 
ــت : ــا گف ــر روی کالاه ــت ب ــر قیم ــرای درج بالات ــدگان کالا ب ــن کنن ــا تامی ــره ای ب ــای زنجی  ه
۸۰ درصــد کالاهایــی که توســط شــرکت به پخش توزیع می شــود شــامل مواد شــوینده و بهداشــتی 
اســت کــه ایــن مــواد تحــت نظــارت و قیمت گــذاری ســازمان حمایــت از مصــرف کننــده قــرار دارد و 

تخطــی از آن بــه هیــچ عنــوان امکان پذیر نیســت.
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پرونده

پــرس قنبــر  خواجــه  ز  کــرم  اســرار     *** پــرس    خیبــر  در  کننــده  ز  مــردی 
ــرس ــر پ ــظ     ***    ســر چشــمه آن ز ســاقی کوث ــه صدقــی حاف ــب فیــض حــق ب ــر طال دیوان حافظ - رباعی بیست و سومگ

ســئو یــا Search Engine Optimization بــه فراینــد تولیــد و بهینــه ســازی محتــوای 
وب ســایت گفتــه مــی شــود بــا ایــن هــدف کــه وب ســایت مــا بیشــترین حضــور را در نتایــج 
موتورهــای جســتجو داشــته باشــد. در ایــن مطلــب بــا نحــوه تولیــد محتــوای ســئو شــده 

ــویم. ــنا می‌ش آش
در بهینــه ســازی وب ســایت بــرای موتورهــای جســتجو، فاکتورهــای بســیار زیــادی بایــد 
رعایــت شــوند، بــه همیــن دلیــل همــواره می‌بینیــم در زمینــه هــای کاری و کلمــه هــا و 
عبــارت هــای کلیــدی خــاص، همیشــه فقــط برخــی وب ســایت هــا رتبــه بســیار خوبــی 
ــن  ــت ای ــوند. واقعی ــناخته می‌ش ــا ش ــن ه ــروف تری ــا و مع ــن ه ــوان برتری ــه عن ــد و ب دارن
اســت کــه ســئو ســایت را بایــد یــک گردنبنــد طــای متشــکل از دانــه هــای ریــز تشــبیه 
کــرد کــه یــک قفــل دارد! در واقــع تــک تــک قســمت هــا مهــم هســتند، امــا ایــن قفــل 
اســت کــه قســمت اصلــی محســوب شــده و اســتفاده از آن را ممکــن میک‌نــد. ایــن قفــل 
ــد  ــد، تولی ــور اشــاره میک‌ن ــن فاکت ــی تری ــه همــان اصل ــوان در ســئو ســایت، کــه ب را می‌ت

محتــوای ســئو شــده دانســت.

چگونه با تولید محتوای سئو شده
رتبه سایت خود را در نتایج موتورهای جستجو ارتقا دهیم

   انواع روش های تولید محتوای سئو شده
در حالت کلی می‌توان تولید محتوا را به سه نوع مختلف تقسیم کرد :

در حالــت اول کــه تــا چندیــن ســال پیــش رایــج بــود، فقــط ادبیــات و قواعــد نگارشــی رعایــت می‌شــدند و هــدف، جلــب توجــه کاربــران از طریــق خوانــا و زیبــا بــودن مطالــب بــود. کمــی 
بعدتــر، وقتــی مفهــوم ســئو وارد شــد و شــرکت هــا بــه اهمیــت بهینــه ســازی شــعبه مجــازی خــود بــرای موتورهــای جســتجو پــی بردنــد، دو نــوع دیگــر از تولیــد محتــوا ظاهــر شــدند. 
هــر دو نــوع، تولیــد محتــوای ســئو شــده محســوب می‌شــوند، بــا ایــن تفــاوت کــه شــدت توجهشــان آن‌هــا را از یکدیگــر متمایــز میک‌نــد. در نــوع اول تــاش فقــط بــر روی جلــب توجــه 
گــوگل قــرار دارد. ایــن روش از تولیــد محتــوای ســئو شــده را می‌تــوان دقیقــا بالعکــس اولیــن نــوع تولیــد محتــوای وب ســایت دانســت کــه در آن تنهــا هــدف، جلــب توجــه کاربــران بود. 

در ایــن نــوع بــه هیــچ عنــوان بــه قواعــد نگارشــی و ترکیــب کلمــه هــا و جملــه هــا و معنــی آن‌هــا توجــه نشــده و تمرکــز بــر روی جلــب کــردن توجــه گــوگل قــرار دارد.
امــا در روش ســوم تولیــد محتــوای ســئو شــده ســعی بــر ایــن اســت کــه مطلــب در عیــن ســئو محــور بــودن، بــه ذائقــه انســانی کــه در حــال خوانــدن آن اســت نیــز خــوش بیایــد. 
برخــاف روش دوم کــه فقــط از دیــد ربــات هــای گــوگل، مطلــب زیبــا دیــده می‌شــود. تولیــد محتــوای ســئو شــده بــه ایــن روش امــروز بیشــتر متــداول اســت، مگــر ایــن کــه مدیــری 
بخواهــد صفحــه‌ای را بــدون ایــن کــه کاربــری بــه آن وارد شــود، درون گــوگل بهینــه ســازی کنــد! روش اول دیگــر منســوخ شــده اســت، چــرا کــه همــه می‌دانیــم تولیــد محتــوا 
بــدون توجــه بــه ســئو کامــا بــی فایــده اســت. همــواره تاکیــد کرده‌ایــم معــروف تریــن و پربازدیدتریــن وب ســایت هــای دنیــا، بیشــترین میــزان ورودی و بازدیدشــان را از طریــق 

موتــور جســتجوی گــوگل بــه دســت می‌آورنــد.

   کلمه کلیدی در تولید محتوای سئو شده
ــارت کلیــدی مشــخص کــرد  ــزوم عب ــا در صــورت ل ــدا یــک کلمــه ی ــد ابت ــن روش بای در ای
و مطلــب را حــول آن گردانــد. بــه عبــارت دیگــر، برخــاف روش اول کــه هــدف از تولیــد، 
زیبایــی ظاهــری مطلــب بــوده و قــرار نیســت ســاختار چنــدان مشــخصی داشــته باشــد، بــه 
ــل شــویم.  ــرای آن قائ ــوای ســئو شــده می‌بایســت چارچــوب خاصــی ب ــد محت منظــور تولی
ایــن چارچــوب از طریــق انتخــاب کــی ورد تعییــن می‌شــود، چــرا کــه از پراکندگــی مطلــب 
ــز در  ــنده را متمرک ــرده و نویس ــری ک ــی جلوگی ــدف اصل ــای آن از ه ــه ه ــدن جمل و دور ش
مطلــب اصلــی نگــه مــی‌دارد. تصــور کنیــد قــرار اســت مطلبــی پیرامــون نحــوه ایجــاد یــک 
وب ســایت ایجــاد شــود. بــرای چنیــن مطلبــی می‌تــوان عبــارت هــای “طراحــی ســایت”، 

“طراحــی وب ســایت”، “ســاخت ســایت” و دیگــر مــوارد مربــوط را انتخــاب کــرد.
بعــد از ایــن کار، دومیــن قــدم درتولیــد محتــوای ســئو شــده بــه نوشــتن لیــد محســوب می‌شــود 
کــه بیشــتر افــراد آن را بــه عنــوان متــا دسکریپشــن یــا توضیحــات متا می‌شناســند. این قســمت 
در واقــع چکیــده‌ای از مطلــب محســوب می‌شــود، درســت هماننــد زمانــی کــه اقــدام بــه نوشــتن 
مقالــه‌ای علمــی کــرده و در ابتدایــش، یــک ابســترکت قــرار می‌دهید. این قســمت ســبب خواهد 
شــد خواننــده بدانــد قــرار اســت بــا چــه مطلبــی ســر و کلــه بزنــد و دیــد خوبــی نســب بــه آن بــه 
دســت بیــاورد. در تولیــد محتــوای ســئو شــده نباید فرامــوش کنیــد درون لید یا همــان توضیحات 
متــا، کلمــه کلیــدی بیــن دو یا ســه مرتبه تکــرار شــود. عــدم آوردن آن به هیــچ عنــوان قابل قبول 
نبــوده و تکــرار بیشــتر از ســه مــورد نیــز رفتاری اســپم گونه اســت. دلیــل این امــر را بایــد در میزان 

کــم توضیحــات متــا پیــدا کــرد کــه حداکثــر حــدود ۱۵۰ حرف اســت.
در تولیــد محتــوای ســئو شــده قســمت بنــدی مطالــب از طریــق بهــره بــردن از هدینــگ هــا 
اهمیــت ویــژه‌ای دارد، بــه طــوری کــه بــدون آن‌هــا نــه تنهــا مطلــب از نظــر گــوگل امتیــاز 

ــزار  ــد ه ــی و چن ــب طولان ــد. مطل ــت می‌ده ــز از دس ــش را نی ــه خوانایی ــدارد، بلک ــی ن خوب
کلمــه‌ای را تصــور کنیــد کــه مطالــب همیــن طــور پشــت ســر هــم داخــل چندیــن پاراگــراف 
نوشــته شــده‌اند. بــرای جلوگیــری از ایــن اتفــاق، هــر جــا کــه نوشــته هــا قــرار اســت وارد فــاز 
تــازه‌ای شــوند، از یــک هدینــگ اســتفاده میک‌نیــم. در تولیــد محتــوای ســئو شــده عنــوان 
ــا  ــک ی ــد و ســپس ی ــد از نوشــتن لی ــب می‌بایســت دارای هدینــگ ۱ )اچ ۱( باشــد. بع مطل
ــه  ــن دو مــورد، بقی ــه جــز ای ــه نوشــتن هدینــگ ۲ )اچ ۲( می‌رســد. ب ــت ب دو پارگــراف، نوب
هدینــگ هــا را می‌تــوان بــه دفعــات اســتفاده کــرد، امــا در تولیــد محتــوای ســئو شــده دو 

هدینــگ یــک و دو در هــر نوشــته تنهــا یــک مرتبــه وجــود دارنــد.

   سایر موارد
بــه عنــوان دیگــر نکاتــی کــه بایــد حیــن تولیــد محتــوای ســئو شــده حتمــا بــه آن‌هــا توجــه 
 ،alt کنیــد می‌تــوان بــه قــرار دادن تصاویــر مختلــف و دارای حجــم کــم همــراه بــا اتریبیــوت
قــرار دادن لینــک هــای داخلــی و خارجــی، رعایــت طــول پاراگــراف هــا، اســتفاده از کلمــه 
یــا عبــارت کلیــدی بــه تعــداد دفعــات مــورد نیــاز بســته بــه طــول پاراگــراف، عــدم اســتفاده 
زیــاد از کلمــه کلیــدی یــا عــدم بــه کار بــردن آن بــرای فواصــل طولانــی و بولــد کــردن کلمــه 

هــای کلیــدی اشــاره کــرد. 
بــا توجــه بــه ایــن کــه امــروز در تولیــد محتــوای ســئو شــده بایــد قواعــد نگارشــی نیــز رعایــت 
شــوند، اهمیــت اســتخدام فــردی خبــره در ایــن زمینــه نمایــان می‌شــوند. اگــر نمی‌خواهیــد 
تنهــا بــرای ایــن کار فــردی را اســتخدام کنیــد، بــا کمــی جســتجو خواهیــد توانســت شــرکت 
هایــی کــه در ایــن زمینــه فعالیــت میک‌ننــد را پیــدا کــرده و پــروژه تولیــد محتــوا بــرای وب 

ســایت خــود را بــه آن‌هــا بســپارید. 
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پاکسان تندیس صادرکننده ممتاز کشور را از آن خود کرد

حضور كارشناسان ارزياب جشنواره ملی صنعت سلامت
در شرکت پاکسان

دیدار مدیرعامل مدیریت صنعت شوینده
با مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره و معاونین ساینا

دیدار مدیر عامل شرکت زرین ذرت با امام جمعه شاهرود

دیدار مدیرعامل مدیریت صنعت شوینده
با مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره و معاونین پاکسان

دریافت تندیس طلایی صادرات توسط شرکت گلتاش

با تشکر از همکارانی که ما را در تهیه مطالب این شماره یاری کردند :
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صابون‌ آرومکس گلتاش
از جامعه مدیریت سبز اروپا

نشان سبز گرفت
ــاش،  ــرکت گلت ــی ش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــای  ــون ه ــرای صاب ــد ب ــق ش ــرکت موف ــن ش ای
آرومکــس نشــان برنــز محصــول ســبز را از جامعــه 

ــد. ــت کن ــا دریاف ــبز اروپ ــت س مدیری
ــه  ــاش ب ــرکت گلت ــه ش ــت ک ــی اس ــن در حال ای
عنــوان اولیــن شــرکت شــوینده در ایــران موفــق 
ــن نشــان شــده و در نظــر دارد در  ــه دریافــت ای ب
آینــده تمامــی محصــولات شــرکت را بــا ایــن 
ــازار داخلــی و جهانــی عرضــه کنــد. ــه ب نشــان ب
درج نشــان محصــول ســبز بــر روی صابــون 
آرومکــس، نشــانگر شناســایی، درک، بهبــود و 
ــت در  ــط زیس ــر محی ــذار ب ــل تأثیرگ ــر عوام تغیی
طــول چرخــه عمــر محصــول و تمرکــز بــر ارتقــاء 

ــت. ــول اس ــت محص کیفی
اعــام  ذینفعــان  بــه  آرومکــس  صابون‌هــای 
میک‌نــد کــه شــرکت گلتــاش از کیفیــت، تعریفــی 
متفــاوت داشــته و ضمــن توجــه بــه خواســته‌های 
ویــژه مشــتریان و مصرفک‌ننــدگان، منافــع کلیــه 
ذینفعــان بــه خصــوص محیــط زیســت را بــه طــور 

جــدی در دســتور کار خــود دارد.
نــگاه بــه موضــوع محیــط زیســت، امــروز نــه 
ــوان یــک  ــه عن ــوان یــک وظیفــه، بلکــه ب ــه عن ب
ضــرورت در شــرکت گلتــاش مــد نظــر قــرار 
ــف  ــدات مختل ــه و تــاش شــده کــه در تولی گرفت

ــود. ــی ش اجرای
ــولات  ــد محص ــرای تولی ــب ب ــازی مناس بسترس
مختلــف  ظرفیت‌هــای  از  اســتفاده  و  ســبز 
مهم‌تریــن  از  یکــی  زیســت،  محیــط  حفــظ 

شــرکت‌های  جدیــد  نســل  مأموریت‌هــای 
ــن  ــاش، در ای ــد و گلت ــاب می‌آی ــه حس ــدی ب تولی
خــود  دوش  روی  را  ســنگینی  وظیفــه  زمینــه 

میک‌نــد. احســاس 
مصــرف  کــه  می‌دهــد  نشــان  پژوهش‌هــا 
ــد  ــار خری ــدگان طــی دهه‌هــای گذشــته، رفت کنن
خــود را بیــش از گذشــته، بــه دلیــل اهمیــت 
کرده‌انــد.  اصــاح  محیطــی  زیســت  مســائل 
ــی و  ــئله‌ای حیات ــه مس ــت ب ــط زیس ــروزه محی ام
ــه در  ــردم چ ــار م ــه اقش ــرای هم ــم ب ــیار مه بس
ــد  ــگاه تولی ــه در جای ــده و چ ــرف کنن ــگاه مص جای
ــوزه  ــوع، در ح ــن موض ــده و ای ــل ش ــده تبدی کنن

ــت. ــرده اس ــا ک ــود را ایف ــش خ ــز نق ــد نی تولی
تولیــد کننــدگان بــرای حمایــت از محیــط زیســت 
کــه  میک‌ننــد  محصولاتــی  تولیــد  بــه  اقــدام 
کمتریــن ضــرر و آســیب را بــرای محیــط زیســت 
بــه همــراه دارد. از ســوی دیگــر تمایــل بــه خریــد 
ایــن نــوع محصــولات توســط مصــرف کننــدگان 
بیشــتر شــده اســت؛ بــه ایــن نــوع از محصــولات، 

ــود. ــه می‌ش ــبز گفت ــول س محص
در واقــع محصــول ســبز، نوعــی از محصــول بــه 
شــمار مــی‌رود کــه وجــود آن در جوامــع امــروزی 
نــه تنهــا بــرای حفــظ محیــط زیســت بســیار مهــم 
ــامت  ــه س ــه ب ــی‌رود بلک ــمار م ــه ش ــی ب و حیات
مصــرف کننــدگان توجــه میک‌نــد و بــه دلیــل 
ــالای ایــن موضــوع، شــرکت گلتــاش  اهمیــت ب
اقــدام بــه فراهــم ســازی بســتر لازم بــرای تولیــد 

محصــول ســبز کــرده اســت.

جامعــه مدیریــت ســبز اروپــا کیــی از بزرگتریــن ســازمان هــای غیــر 
انتفاعــی اســت کــه در زمینــه توســعه فرهنــگ و ارائــه راه کارهــای 
ــور در  ــایر کش ــی و س ــای اروپای ــب وکاره ــرای کس ــبز ب ــن س نوی

تمــام دنیــا فعالیــت مــی نمایــد.


