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سرمقاله

 پیامبر اکرم )ص( : هر کس بخشی از کار مسلمانان را بر عهده گیرد و در کار آن ها مانند کار خود دلسوزی نکند،
بوی بهشت را استشمام نخواهد کرد. )کنزالعمال، ج ۶، ص ۲۰، ح ۱۴۶۵۴(

ــد. در  نیــروی انســانی ارزشــمندترین ســرمایه و ثــروت یــک ســازمان بــه حســاب می آی
واقــع بــرای ایــن کــه یــک ســازمان بــه اهــداف خــود دســت پیــدا کنــد، نیازمنــد تــاش 
همگانــی نیروهــای خــود و بــه کارگیــری درســت آنهــا در بخش هــای مختلــف اســت. 
ــرایط  ــردن ش ــم ک ــا و فراه ــوه نیروه ــای بالق ــا و قابلیت ه ــناخت از توانایی ه درک و ش
مناســب بــرای بــه فعــل درآمــدن ایــن توانایی هــا و قابلیت هــا، یکــی از مهمتریــن 
وظایفــی اســت کــه بــر عهــده مدیــران بخش هــای مختلــف یــک ســازمان قــرار دارد.
امــا آن چــه بیشــتر از ایــن موضــوع اهمیــت دارد، قــراردادن افــراد در جایگاه هــای مناســب، 
بــا توجــه بــه توانایــی، تجــارب و قابلیــت آنهاســت. ایــن موضــوع فقط مربــوط بــه جایگاه های 

مدیریتــی نمی شــود و بایــد در تمامــی ســطوح یــک ســازمان مــورد توجــه قــرار گیــرد.
در واقــع شایســته  ســالاری در هــر ســازمان می توانــد مهمتریــن عامــل توســعه و 
ــراد  ــوان اف ــه بت ــرای این ک ــور ب ــن منظ ــه ای ــد. ب ــاب آی ــه حس ــازمان ب ــرفت آن س پیش
شایســته را شناســایی کــرد و در جــای مناســب اســتفاده نمــود، بایــد ضوابطــی بــرای این 

ــرد. ــرار گی ــازمان ق ــل س ــاک عم ــد و م ــده باش ــخص ش ــته و مش کار نوش
در حالــی کــه رقابــت در بازارهــا هــر روز ســخت تر می شــود و تغییر شــرایط اقتصــادی و تجاری 
خیلــی ســریع اتفــاق می افتــد، مــا نیــاز داریــم تــا بــا بــه کارگیــری افــراد مناســب در جایگاههای 

درســت، هــر روز نیــاز بــازار را بشناســیم و خودمــان را بــا تغییــرات مداوم و ســریع وفــق دهیم.
البتــه بــه کارگیــری افــراد شایســته یــا شایســته ســالاری تنهــا بــه ایــن معنــی نیســت کــه 
صرفــا افــرادی را کــه دارای ویژگی هــای خــاص و هــوش ذاتــی هســتند، مــورد اســتفاده 
قــرار دهیــم، بلکــه در کنــار ایــن ویژگــی خــاص، کار و تــاش فــراوان و تخصــص آنهــا 
هــم بایــد ســنجیده شــود. بنابرایــن کار و تــاش و داشــتن تخصــص و دانــش نیــز یکــی 
ــزه  ــتن انگی ــن داش ــت. همچنی ــته اس ــراد شایس ــناخت اف ــم در ش ــاخص های مه از ش
ــد  ــز از دیگــر شــاخص هایی اســت کــه در شایسته ســالاری بای ــه ارزش هــا نی و توجــه ب
بــه آن توجــه شــود. در واقــع شایسته ســالاری یکــی از عوامــل مهمــی اســت کــه ســبب 

توانمنــد شــدن یــک ســازمان می شــود و حتــی ســبب می شــود کــه ســطح تخصــص و 
دانــش بخش هــای مختلــف آن ســازمان ارتقــا پیــدا کنــد. البتــه شناســایی افــرد شایســته 
در یــک ســازمان بــا بخشــنامه و یــک روزه امکانپذیــر نیســت و در واقــع فراینــدی اســت 
کــه دائمــا بایــد ادامــه داشــته باشــد و بــر اســاس ضوابطــی کــه تعییــن شــده، مدیــران 

بخش هــای مختلــف بایــد دائمــا زیرمجموعــه هــای خــود را رصــد کننــد.
در واقــع یــک ســازمان بایــد دارای یــک بانــک اطاعاتــی متمرکز باشــد و نــام افراد شایســته 
و مشــخصات و ویژگی هــای آنهــا در آن ثبــت گــردد تــا در موقــع نیــاز و یــا تغییــر مدیریت  هــا، 
مدیــران بعــدی بتواننــد از آنهــا در جاهایــی کــه مــورد نیــاز اســت، اســتفاده کننــد. از طــرف 
دیگــر یکــی از مهم تریــن عواملــی کــه باعــث ایجــاد رضایــت در بیــن کارمنــدان و نیروهــای 

یــک ســازمان می شــود، توجــه بــه همیــن بحــث شایسته ســالاری اســت.
ــص و کار  ــا، تخص ــد توانایی ه ــه بدانن ــراد مجموع ــا اف ــود ت ــبب می ش ــوع س ــن موض ای
و تــاش آنهــا از دیــد مدیــران ســازمان و مجموعــه پنهــان نمی مانــد و در صــورت 
ــه شایسته ســالاری  ــاز از آنهــا در محــل و پســت مناســب اســتفاده خواهــد شــد. البت نی
ــر ســازمان نیســت و بــه ســن و ســال  ــه معنــای اســتفاده از نیروهــای قدیمی ت صرفــا ب
ــوان  ــی ج ــر در مقطع ــم پیامب ــم می بینی ــی ه ــع تاریخ ــد. در مناب ــدا نمی کن ــاط پی ارتب
21 ســاله ای را بــه فرمانــداری مکــه برگزیــد کــه ایــن انتصــاب مــورد اعتــراض برخــی 
ــه خاطــر کمــی ســن و  ــه معترضیــن چنیــن فرمود:»ب قــرار گرفــت. پیامبــر در پاســخ ب
بی تجربگــی وی مخالفــت نکنیــد زیــرا کــه برتــری او نســبت بــه دیگــران علــم و آگاهــی 
وی اســت و آن کــس کــه برتــر اســت، بزرگ تــر اســت.« بنابرایــن می تــوان گفــت توجــه 
ــرفت و  ــم پیش ــای مه ــه مؤلفه ه ــی، از جمل ــا جوان گرای ــراه ب ــالاری هم ــه شایسته س ب
توســعه یــک ســازمان در شــرایط پیچیــده دنیــای امــروز بــه حســاب می آیــد کــه بایــد در 
اولویت هــای کاری مدیــران بخش هــای مختلــف قــرار گیــرد؛ چــرا کــه ایــن دو اصــل 

ــد. ــن کنن ــده تضمی ــی را در آین ــای بزرگ ــد موفقیت ه می توانن

مجید محسنی مجد، مدیرعامل شرکت توسعه صنایع بهشهر :

معــاون امــور شــرکت هــا، مجامــع و عضــو هیئــت مدیــره ششــم بهمــن مــاه، بــه همــراه مدیــران امــور 
مجامــع و امــور شــرکت هــای توســعه صنایــع بهشــهر ضمــن بازدیــد از چنــد شــرکت زیــر مجموعــه گــروه 

بــه بررســی مســایل و نقطــه نظــرات مطروحــه پرداختنــد.

ــد بــر  علــی ملکــی در جریــان ایــن بازدیــد هــا ضمــن تاکی
ــد  ــش تولی ــتای جه ــعه ای در راس ــای توس ــرح ه ــه ط ــه ب توج
و اشــتغال زایــی تصریــح کــرد: تاریــخ ۵۰ ســاله گــروه توســعه 
صنایــع بهشــهر سراســر افتخــار و خدمــت بــوده اســت و امــروز 
مــا مدیــران و دســت انــدرکاران بایــد میــراث دار و توســعه 
بخــش ایــن شــرکت باشــیم و تــا نهایــت تــوان نســبت بــه تــداوم 
و تحکیــم ایــن مجموعــه بــزرگ و پــر افتخــار همــت گماریــم .
توجــه و تاکیــد مجــدد بــر طــرح هــای توســعه ای، ارائــه برنامــه 
هــای مدون، تســریع در اخــذ مجوزهای محصولات بهداشــتی 
و دارویــی، همــکاری همــه جانبــه و تعامــل شــرکت هــای گروه 
بــا یکدیگــر، هــم چنیــن  بازاریابــی دقیــق و تخصصــی در حــوزه 
چــاپ و خریــد تجهیــزات و ماشــین آلات بــه روز، از جملــه 
مباحــث مــورد تاکیــد معــاون امــور شــرکت هــا، مجامــع و عضو 
هیئــت مدیــره گــروه توســعه صنایــع بهشــهر، بــا توجــه بــه حوزه 

هــای تخصصــی شــرکت هــای مــورد بازدیــد بــود.
معــاون امــور شــرکت هــا و مجامــع وبشــهر همچنیــن بــا حضــور 
در جلســه هیئــت مدیــره صنایــع بســته بنــدی ایــران بــا بررســی 
مســائل و امــورات جــاری شــرکت، نقطه نظــرات و توصیــه های 

مرتبــط بــا موضوعــات مــورد بحــث را ارائــه کــرد.
گفتنــی اســت، آلــی شــیمی، مدیریــت صنعــت قنــد و مدیریــت 
ــن  ــه در ای ــد ک ــی بودن ــرکت های ــه ش ــعه از جمل ــاران توس ی

ــد قــرار گرفتنــد. برنامــه مــورد بازدی

بازدید معاون امور شرکت ها و عضو هیئت مدیره
توسعه صنایع بهشهر  از چند شرکت زیرمجموعه

شایسته سالاری و جوان گرایی
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گفت و گو

زمانی که فردی سرفه و عطسه می کند قطرک های ریزی از دهان و بینی او به اطراف پاشیده میشود که ممکن است حاوی ویروس 
باشند. اگر فاصله شما با آن فرد خیلی نزدیک باشد، ممکن است شما این قطرک های حاوی ویروس کووید-۱9 را استنشاق کنید.

روح اللــه حســینی ضمــن اشــاره بــه ایــن کــه همــه مــا بــه عنــوان مشــتری یــا مصــرف 
ــت :  ــتیم، گف ــویی هس ــع ظرفش ــن مای ــد بهتری ــه و خری ــال تهی ــه دنب ــته ب ــده، پیوس کنن
بایــد ابتــدا بــه ویژگــی هــای یــک مایــع ظرفشــویی خــوب آگاه باشــیم و آن را بشناســیم. 
مایعــی بــه  عنــوان بهتریــن مایــع ظرفشــویی شــناخته مــی شــود کــه قــدرت پاک کنندگــی 
از روی ســطوح  بــه  راحتــی  را  بتوانــد چربی هــا و لکه هــا  باشــد و  بالایــی داشــته 
ــد غلظــت  ــع ظرففشــویی خــوب بای ــده ظــروف باشــد. مای ــاک و درخشــان کنن ظــروف پ
 داشــته باشــد تــا هنــگام شستشــو بــه لحــاظ مقــدار اســتفاده، مقــرون بــه صرفــه باشــد.
مدیــر کارخانــه ســاینا ادامــه داد: در کنــار ویژگــی هــای فــوق، کــف مایــع ظرفشــویی بایــد 
ــال ســطحی( کــه  ــدار باشــد. هــم چنیــن ســورفکتانت هایی )مــواد فع ــول و پای ــل قب قاب
در یــک مایــع ظرفشــویی مرغــوب وجــود دارنــد، باعــث می شــوند تــا پوســت حساســیت 
ــی نگــه مــی دارد و از آن جــا  ــع ظرفشــویی را خنث ــروز داده و pH مای ــری از خــود ب کمت
کــه عمومــاً بــه دفعــات زیــاد پوســت دســت ها در تعامــل بــا ایــن مــاده اســت، ســازگاری 
ــد. ــه شــمار مــی آی ــا پوســت دســت شــاخص کیفــی بســیار مهمــی ب ــع ظرفشــویی ب  مای
ــو از روی  ــا شستش ــی ب ــه  راحت ــد ب ــوب بای ــویی خ ــرف ش ــع ظ ــک مای ــزود: ی ــینی اف حس
ظــروف پــاک شــود. مایعــی کــه بــا اســتمرار شستشــو کــف بــر روی ظــروف می گــذارد بــه 
 عنــوان مایــع خــوب شــناخته نمــی شــود. حــال بــه همــه مزیــت هــا و ویژگــی هایــی کــه 
بــرای یــك مایــع ظرفشــویی مرغــوب برشــمرده شــد وجــود رایحــه ای  دلپذیــر و آرامــش 
 بخــش کــه بتوانــد بــوی نامطبــوع حیــن شستشــو را برطــرف کنــد را بایــد اضافــه کــرد. 
مدیــر کارخانــه صنایــع بهداشــتی ســاینا بــا اشــاره بــه این کــه با شستشــوی مرتب و درســت 
دســت هــا در طــول شــبانه روز و بــه ویــژه در دوره ای که ویــروس کرونا در کمین ســامتی 
مــردم نشســته اســت؛ مــی تــوان احتمــال ابتــا بــه بیمــاری هــا را تــا حــد زیــادی کنتــرل 
نمــود، تصریــح کــرد: مایع دستشــویی از جملــه محصولات بهداشــتی پر مصــرف در منزل 
و یــا محــل کار اســت و چــون از ایــن مایــع در طــول روز، بارهــا و بارهــا اســتفاده می شــود 
ــروری  ــهروندان ض ــرای ش ــوب ب ــویی خ ــع دستش ــای مای ــی از ویژگی ه ــناخت و آگاه ش
 اســت. وی مهــم تریــن مزیــت هــای رقابتی ایــن محصــول را در آیتم هــای زیر ارائــه نمود:

• حاوی مواد شوینده مایم جهت سازگاری بیشتر با پوست دست باشد.
• دارای غلظت مناسب و درحین حال پخش شوندگی خوب در حین شستشو باشد.

• در هنــگام شستشــو واســتمرار آن بــه راحتــی از روی دســت پــاك ودر انتهــا آثــاری 
از کــف مشــاهده نگــردد.

• مایع دستشویی خوب باید دارای کف مناسب و پایدار باشد.
ــم ــوش و مای ــیار خ ــری بس ــو عط ــن شستش ــد ودر حی ــر باش ــه دلپذی  • دارای رایح

از دستان به مشام رسد.
• پــس از شســت و شــوی نهایــی و آبکشــی دســت هــا، عطــری بســیار خــوش و مایــم 

از دســتان بــه مشــام رســد.
• قابلیت تمیز کنندگی و پاك کنندگی مناسب داشته باشد.

ــا  ــت وی ــکی دس ــا از خش ــد، ت ــن E باش ــد ویتامی ــیدان هایی مانن ــی اکس ــاوی آنت • ح
ــد. ــری کن ــت جلوگی ــری زودرس پوس پی

ــواد  ــت و پیشــگیری از خشــکی و چروکیدگــی پوســت حــاوی م • جهــت حفــظ رطوب
ــرو ویتامیــن B5 باشــد. ــد گلیســرین و و پ ــده مانن مرطــوب کنن

بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت صنایــع بهداشــتی ســاینا، مایــع دستشــویی 
ــد  گلیســیرین   ــده  مانن ــده و مرطــوب کنن ــرم کنن ــه دلیــل داشــتن مــواد ن پریمکــس  ب
و انــواع  ویتامیــن هــا  بــا پوســت دســت ســازگار بــوده و بــا فرمولاســیون خــاص تمــام 
ــویی  ــع دستش ــا مای ــت ه ــن مزی ــه ای ــت. هم ــوب را دارا اس ــع خ ــك مای ــای ی ــی ه ویژگ
ــول  ــك محص ــه ی ــده  ب ــرف ش ــازار مص ــه وارد ب ــگ و رایح ــه  در ۴ رن ــس  را ک پریمک
ممتــاز بــرای مصــرف کننــدگان تبدیــل نمــوده اســت. براســاس همیــن گــزارش مایــع 
ظرفشــویی پریمکــس نیــز بــا عملکــرد چندگانــه و فرمولاســیون پیشــرفته  در ســه رایحه 
لیمــو، انگــور و پرتقــال و در بســته بنــدی ۱۰۰۰ و ۳۷۵۰ گرمــی تمــام ویژگــی هــای یــك 

ــدگان دارا مــی باشــد. ــرای مصــرف کنن ــده ال را ب ــع ظرفشــویی ای مای

همزمــان بــا تولیــد محصــولات جدیــد برنــد پریمكــس و بــه بهانــه حضــور مایــع ظرفشــویی 
و مایــع شستشــوی دســت ایــن برنــد در قفســه فروشــگاه هــا، مهــم تریــن خــواص ومزیــت 
هــای رقابتــی ایــن دو محصــول را از زبــان »روح الله حســینی« مدیــر کارخانجــات ســاینا 
ــر  ــش تاثی ــولات نق ــن محص ــد ای ــی و تولی ــتقیما در طراح ــته مس ــال گذش ــی دوس ــه ط ک

گــذاری داشــته اســت؛ مــی شــنویم.

مدیر کارخانه صنایع بهداشتي ساینا :

مایع ظرفشویی و شستشوی دست پریمكس
 دارای مزیت های رقابتی فراوانی هستند



ــن 4 ــد؛ بنابرای ــش می ده ــرمایه گذار را افزای ــک س ــه ریس ــهام درج ــد س ــرای خری ــتقراض ب ــی و اس ــرم مال ــتفاده از اه اس
ــد. ــهام کنن ــد س ــه خری ــدام ب ــتقراض اق ــا اس ــد ب ــتند، نبای ــی هس ــرمایه کاف ــد س ــه فاق ــک گریز ک ــرمایه گذاران ریس س

▪ و▪	 کنیــد▪ معرفــی▪ مــا▪ خواننــدگان▪ بــرای▪ را▪ خودتــان▪
پیوســتید؟ گلتــاش▪ بــه▪ ســالی▪ چــه▪ از▪ بفرماییــد▪

ــرکت  ــال 1379 در ش ــتم ، از 7 آذر س ــی هس ــدی کریم مه
گلتــاش مشــغول بــه کار هســتم .

▪ بخشــی▪	 چــه▪ در▪ شــدید▪ مجموعــه▪ وارد▪ کــه▪ زمانــی▪
مشــغول▪بــه▪کار▪بودیــد▪و▪هــم▪اکنــون▪در▪کــدام▪قســمت▪بــه▪

کار▪اشــتغال▪داریــد؟
ســال اول کاری مــن در گلتــاش در قســمت مایعــات به تولید 
ــون  ــه واحــد صاب ــع ظرفشــویی گلــی گذشــت. ســپس ب مای
رفتــم و بــه  پیشــنهاد آقای ســهرابی کــه آن زمان سرپرســت 
ایــن واحــد بــود اپراتــور رول میــل صابــون شــدم و بعــد از آن 
بــه  قســمت ســاخت صابــون  منتقــل شــدم و از ســال 1386 

در واحــد پخــت صابــون فعالیــت مــی کنــم.
▪ آیا▪از▪شغل▪و▪محیط▪کار▪خود▪رضایت▪دارید▪؟	

بــا وجــود اینکــه واحد پخت اســترس  و مســئولیت ســنگینی 
دارد از شــغل خــود بســیار راضــی هســتم و حتــی  با  داشــتن 
ایــن خطــرات اگــر بــه عقــب بــر گردیــم مــن بــاز گلتــاش را 

انتخــاب خواهــم کرد.
▪ بــا▪توجــه▪بــه▪ســابقه▪بالایــی▪کــه▪داریــد▪شــرایط▪کاری▪شــما▪	

طــی▪ایــن▪ســال▪هــا▪چــه▪تفاوتــی▪بــا▪ســال▪هــای▪گذشــته▪کــرده▪
اســت▪و▪شــاهد▪چــه▪تحولاتــی▪در▪ســیر▪کاری▪خــود▪بــوده▪ایــد؟
ــص  ــکات و نواق ــاش مش ــرکت گلت ــن در ش ــروع کار  م در ش
زیــادی وجــود داشــت و در طــی ایــن ســال هــا تغیــرات مثبــت 
زیــادی بــه وجــود آمــده که می تــوان به تغییر سیســتم کار و خرید 
ماشــین آلات جهــت تســهیل امــور اپراتــوری اشــاره کــرد  و مــا 
ایــن تغییــرات را مدیــون تــاش و پیگیری های مکــرر مهندس 

خســروی، معاونــت تولیــد شــرکت گلتــاش مــی باشــیم.

خرید ماشین آلات و تسهیل امور اپراتوری 
از تغییرات مثبت گلتاش در سال های اخیر است

»مهدی کریمی« از پرسنل قدیمی گلتاش در گفت و گو با وبشهر :

▪ دوست▪داریم▪یک▪خاطره▪شیرین▪از▪دوران▪کاریتان▪بشنویم.	
ــه  ــودم لحظ ــاش ب ــرکت گلت ــه در ش ــالی ک ــن  20 س در ای
هــای خــوب و شــیرین زیــادی داشــته ام امــا از بهتریــن آن 
ــا بــه همــراه مهنــدس  هــا اردوهایــی بــود کــه قبــل از کرون
ــخ  ــاز و آب مل ــمه ن ــا و چش ــه پادن ــکاران ب ــروی و هم خس

ــود. ــز و خــوب ب ــم کــه بســیار خاطــره انگی رفتی
▪ ــا▪	 ــری▪ی ــه▪رشــته▪هن ــف▪شــغلی▪خــود▪ب ــار▪وظای ــا▪در▪کن آی

ورزشــی▪خاصــی▪علاقــه▪داریــد▪و▪پرداختــن▪بــه▪ایــن▪مقولــه▪را▪
تــا▪چــه▪حــد▪بــر▪کار▪و▪زندگــی▪افــراد▪موثــر▪مــی▪دانیــد؟

مــن قبــا در زمــان جوانــی ورزش کنگفــو یــن شــووان 
حــدود  منــزل  در  روزانــه  هــم  الان  و  کــردم  مــی  کار 
نیــم ســاعت ورزش کششــی انجــام مــی دهــم. ورزش 
از  و  بــدن  ایمنــی  سیســتم  تقویــت  و  ســامتی  بــرای 
باشــد. مــی  مفیــد  بســیار  کار  اســترس  بــردن   بیــن 
همچنیــن در ســال 94 موفق بــه دریافت مدرک کارشناســی 
روانشناســی شــدم و اگــر چــه مــدرک تحصیلــی ام مرتبــط بــا 
شــغلم نبــود امــا  ســعی کــردم از آن در بهبــود شــرایط شــغلی 

ام اســتفاده کنم.

▪ چــه▪درخواســت▪یــا▪صحبتــی▪بــا▪مدیــران،▪جهــت▪بهبــود▪	
اوضــاع▪کاری▪یــا▪شــرایط▪پرســنل▪شــرکت▪داریــد؟

درخواســت مــن از مدیــران شــرکت ایــن اســت کــه تــا حــد 
امــکان پرســنل را  چــه مالــی و چــه کامــی  تشــویق کننــد تا  
آنهــا بــا شــور و اشــتیاق و عاقــه بیشــتر و اســترس وکمتــر 

کار کننــد . 
▪ به▪طور▪کلی▪کارگران▪نیازمند▪چه▪حمایت▪هایی▪هستند؟	

در وهلــه اول حفــظ کرامــت انســانی آن هــا و بعــد از آن بــا 
ــه وجــود آمــده  ــاد اقتصــادی کــه ب ــه مشــکات زی توجــه ب
ســعی شــود از آن هــا حمایــت هــای مالــی بیشــتری شــود.

در پایان اگر صحبت خاص دیگری دارید بفرمایید.
▪ در▪ســال▪هــای▪اخیــر▪بــا▪تغییرات▪مدیریتی▪شــرایط▪شــرکت▪	

بســیار▪بهتر▪شــد▪و▪انشــاالله▪در▪دوره▪مدیریتی▪جدید▪شــرایط▪
مطلــوب▪تر▪شــود.

ــد و  ــم متعه ــی خواه ــرکت م ــنل ش ــه پرس ــان از هم در پای
جهادگونــه کار کننــد و آرزو مــی کنــم که روز بــه روز وضعیت 
شــرکت بهتر شــود و بــرای همه همــکاران و خانوادهایشــان  

از خداونــد متعــال موفقیــت و ســامتی مســئلت دارم.

گفت و گو



5 یکی از آسیب های خطرناک اجتماعی که روابط اجتماعی را به تیرگی و کدورت و کینه تبدیل می نماید، جدال و ستیز های بی مورد 
است، نقطه ضعفی که شیطان به راحتی می تواند از طریق آن نفوذ کرده و روابط اجتماعی را به جدال و دشمنی مبدل نماید

خبر

وهــان کروبیــان در حاشــیه بازدیــد از خطــوط تولیــد شــرکت 
گلتــاش در جمــع خبرنــگاران اظهــار کــرد: ارمنســتان بــازار 
ــت و  ــان اس ــزرگ جه ــازار ب ــی از ب ــا بخش ــی دارد ام کوچک
تولیدکننــدگان ایرانــی می تواننــد از ایــن طریــق بــرای یافتــن 

بازارهــای دیگــر اقــدام کننــد.
وزیــر اقتصــاد ارمنســتان بــا اشــاره بــه کیفیــت بــالای 
تولیــدات ایــن کارخانــه گفــت : می تــوان بــا همــکاری 
ــگاه  ــوینده را در جای ــولات ش ــه، محص ــن کارخان ــران ای مدی

نخســت بــازار ارمنســتان آورد.
توفیــق افشــارنژاد، مدیرعامــل شــرکت گلتــاش بــا اشــاره بــه 

ــتان،  ــران و ارمنس ــاری ای ــادی و تج ــط اقتص ــت رواب ظرفی
حضــور وهــان کروبیــان، وزیــر اقتصــاد ارمنســتان در گلتاش 
ــط  ــطح رواب ــش س ــعه و افزای ــرای توس ــم ب ــی مغتن را فرصت
تجــاری و رایزنــی بــرای حــل موانــع و مشــکات تجــارت بــا 

ارمنســتان عنــوان کــرد.
بازدیــد از واحدهــای تولیــدی، دیــدار بــا فعــالان اقتصــادی 
ــک  ــفر ی ــای س ــه برنامه ه ــی از جمل ــار تاریخ ــد از آث و بازدی
ــر  ــت. وزی ــان اس ــه اصفه ــتان ب ــاد ارمنس ــر اقتص روزه وزی
اقتصــاد ارمنســتان بــرای رایزنــی بــه منظــور افزایــش ســطح 
تعامــات تجــاری دو کشــور ســوم بهمــن وارد تهــران شــد.

ــری  ــه، بهره گی ــواد اولی ــن م ــاب مرغوبتری ــا انتخ ــاش ب گلت
از گســترده ترین دانــش فنــی، کنتــرل و نظــارت دقیــق 
برکیفیــت تولیــدات خــود درلابراتوارهــای تخصصــی بســیار 
مجهــز و بــا اســتفاده از کارشناســان بــا تجربــه و کارآزمــوده 
همــواره تولیــدات خــود را در حــد اســتانداردهای بین المللــی 
ــن  ــد. همچنی ــه می کن ــب عرض ــای مناس ــته بندی ه و بس
در راســتای حفــظ کیفیــت یکنواخــت درتولیــد محصــولات 
ــداری  ــت و نگه ــت آن  و ثب ــاء کیفی ــت ارتق ــاش درجه و ت
ــی  ــه حضوردربازارهــای جهان ــا توجــه ب منظــم مســتندات ب
بــه کشــورهای  الخصــوص  افزایــش صــادرات علــی  و 

پیشــرفته، مدیریــت شــرکت مصمــم بــه اجــرای پــروژه ایــزو 
و اخــذ گواهینامــه بیــن المللــی آن گردیــد . نهایتــاً بــا تــاش 
ــق  ــاش موف ــرکت گلت ــال ۱۳۸۰ ش ــرکت در س ــان ش کارکن

ــد . ــب نمای ــه ISO  ۹۰۰۱ را کس ــد گواهینام ش
شــرکت آرایشــی و بهداشــتی گلتــاش وابســته بــه هلدینــگ 
ــهریکی از  ــع بهش ــعه صنای ــوینده توس ــت ش ــت صنع مدیری
پرآوازه تریــن شــرکتهای آرایشــی و بهداشــتی و شــوینده 
کشوراســت کــه بــا کیفیــت بــالای محصــولات و قابــل 
ــوری  ــاده حض ــی آم ــابه خارج ــای مش ــه ه ــا نمون ــت ب رقاب

پرقــدرت در بازارهــای جهانــی می باشــد.

واهــان کروبیــان وزیــر اقتصــاد ارمنســتان و 
ــن  ــان ای ــت، معاون ــر صم ــا وزی ــراه ب ــت هم هیئ
ــاق  ــس ات ــاون و ریی ــاق تع ــس ات ــه، رئی وزارتخان
بازرگانــی ایــران دیــدار و گفتگــو کــرد. در ایــن 
ــف  ــای مختل ــرکت ه ــران ش ــه مدی ــدار ک دی
حاضــر بودنــد حســن بقائــی مدیرعامــل شــرکت 
پاکســان نیــز حضــور داشــت و راه هــای ارتبــاط 
تجــاری موثــر بیــن ایــن دو کشــور مــورد 

ــت. ــرار گرف ــی ق بررس

شــرکت  مدیرعامــل  بقائــی  جلســه  ایــن  از  بخشــی  در 
ــا  ــه مناســبات ســه دهــه ای شــرکت پاکســان ب پاکســان ب
ــد  ــان از بع ــرکت پاکس ــت: ش ــرد و گف ــاره ک ــتان اش ارمنس
ــوده  ــتان ب ــا ارمنس ــگ ب ــاط تنگاتن ــد در ارتب ــارت و تولی تج
ــه بیســت ســال اســت  ــک ب ــه نحــوی کــه نزدی و هســت ب
کــه در خــاک ایــن کشــور کارخانــه ای بــا ظرفیــت نزدیــک 
ــودر هــای  ــواد شــوینده شــامل پ ــد م ــن تولی ــه ۱۴هــزار ت ب
ــد  دســتی، ماشــینی و مایعــات ظرفشــویی دارد کــه می توان

ــد. ــور باش ــن دو کش ــاری ای ــط تج ــی از رواب ــال خوب مث
ــرد و  ــد محصــولات شــرکت پاکســان اشــاره ک ــه برن وی ب
افــزود: پاکســان برندهایــی همچــون بــرف، ارکیــد، پرایــد، 
ســردا را در پــودر و بــرف و گلنــار را در قالــب صابــون و بــرف 
ــودر کفشــوی در ارمنســتان عرضــه  ــه صــورت پ و رخشــا ب
مــی کنــد کــه تــداوم حضــور ایــن محصــولات در بازارهــای 
ارمنســتان نشــان از جایــگاه تولیــدات ایرانــی و اقبــال و 

رویکــرد جامعــه ارمنســتان بــه ایــن محصــولات اســت.
مدیرعامــل پاکســان در ادامــه ایــن نشســت بــه قیمــت تمــام 
شــده شــماری از محصولات شــوینده از محصولات در ایران 
ــد:  ــرد و یادآورش ــاره ک ــتان اش ــذاری آن در ارمنس و ارزش گ
ــا اینویــس و  ــد مطابــق ب ارزش تعرفــه کالاهــای شــوینده بای
خریــد واقعــی محصــولات باشــد. همچنیــن یکســان ســازی 
تعرفــه هــای گمرکــی و حــذف کامــل ماکســادورک از تمامــی 
ــداوم  ــث ت ــد باع ــی توان ــتان م ــوینده در ارمنس ــای ش کالاه

تجــارت شــده و نفــع دو طــرف را تضمیــن نمایــد.
بقائــی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود ضمــن اشــاره بــه 
ــازار محصــولات شــوینده  ســهم محصــولات پاکســان از ب
ارمنســتان افــزود: خوشــبختانه پاکســان ســهم ۱۷درصدی 
از بــازار شــوینده ارمنســتان را بــه خــود اختصــاص داده کــه 
نســبت بــه ورود محصــولات دیگــر کشــورها بــه ایــن بــازار 
ســهم قابــل توجهــی اســت و بــر همیــن اســاس لازم اســت 
ارمنســتان بــه منظــور گســترش تجــارت بــا ایــران در جهــت 
رفــع موانــع گام هــای جــدی برداشــته و داد و ســتد بــا ایــن 

کشــور را روان تــر نمایــد.
همچنیــن در ایــن جلســه وزیــر اقتصاد ارمنســتان بــر افزایش 
حجــم مبــادلات بیــن دو کشــور بــا تولیــدات مشــترک تاکیــد 
کــرد. واهــان کروبیــان در ایــن نشســت بــا اشــاره بــه ظرفیــت 
هــای تجــاری دو کشــور افــزود: همکاری هــای اقتصــادی 
ایــران و ارمنســتان در شــرایط کنونــی متناســب بــا ظرفیــت 

هــا و توانمنــدی هــای موجــود در دو کشــور نیســت.

بازدید وزیر اقتصاد ارمنستان از خطوط تولید گلتاش

راه های ارتباط تجاری موثر 
در دیدار مدیرعامل پاکسان 

با وزیر اقتصاد ارمنستان 
مورد بررسی قرار گرفت



برتراندراسل : تا ۴۰ سالگی که مغزم خوب کار میکرد به ریاضیات پرداختم، از ۴۰ تا ۶۰ سالگی به فلسفه و در اواخر که 6
به کلی مغزم کار نمیکرد به سیاست پرداختم.

ــع  ــعه صنای ــرکت توس ــعه ش ــزی و توس ــه ری ــاون برنام مع
از  قدردانــی  و  تشــکر  بــا  ابتــدای همایــش  در  بهشــهر 
ــرای  ــت صنعــت شــوینده ب ــت عامــل شــرکت مدیری مدیری
برگــزاری ایــن همایــش، افــزود: طــرح تحــول در شــرکت 
هــای تابعــه بــه منظــور خلــق مزیت هــای رقابتــی در 
شــرکت توســعه صنایــع بهشــهر در ابتــدای مدیریــت جنــاب 
آقــای مهنــدس محســنی مجــد در دســتور کار قــرار گرفــت 
کــه بــه واســطه آن شــرکت توســعه صنایــع بهشــهر بتوانــد 

ــد. ــت یاب ــود دس ــتراتژیک خ ــداف اس ــه اه ب
وی خاطــر نشــان کــرد: امــروزه برنامــه اســتراتژیک در 
ســازمان ها بــه منزلــه یــک رقابــت، و داشــتن آن بــه منزلــه 
ایــن اســت کــه بتوانیــم بــا تغییــرات محیطــی متفــاوت 
خودمــان را انعطــاف پذیــر و هماهنــگ کنیــم و چشــم اندازها 

و ماموریت هــای ســازمان را کشــف کنیــم.
ــت:  ــود گف ــی موج ــرات محیط ــاره تغیی ــا اش ــن زاد ب معی
ــب  ــمندی در کس ــوع هوش ــک ن ــمت ی ــه س ــم ب می توانی
و کار برویــم و ایــن هوشــمندی در شــرکت های تابعــه 
محقــق نمی شــود مگــر در چارچــوب مفاهیمــی چــون 
ــع  ــش و جم ــتخراج دان ــامل اس ــه ش ــش ک ــت دان مدیری
در  دانــش  توزیــع  و  ســازماندهی  و  ارزیابــی  آوری، 

بگیــرد. قــرار  شــرکت ها در دســتور کار 
وی در ادامــه برگــزاری ایــن همایــش را یکــی از حلقه هــای 
کار  و  کســب  زنجیــره هوشــمندی  مســتحکم  و  قــوی 

دانســت و افــزود: برنامه هــای تحقیــق و توســعه بــه عنــوان 
ــتراتژیک  ــزی اس ــه ری ــتی برنام ــندهای بالادس ــی از س یک
انتظــار  نمی توانیــم  مــا  و  می گیــرد  قــرار  توجــه  مــورد 
داشــته باشــیم کــه یــک برنامــه ریــزی اســتراتژیک خــوب 
ــق  ــراغ تحقی ــی چ ــم ول ــته باش ــازی داش ــاده س ــل پی و قاب
و توســعه و R&D در ســازمان های مــا خامــوش باشــد. 
ــای  ــه برنامه ه ــتی مان ک ــالا دس ــناد ب ــی از اس ــر یک ــا اگ م
تحقیــق و توســعه و آینــده پژوهــی اســت روشــن باشــد و این 
نورافکــن مســیر برنامــه ریــزی مــا را شــفاف و متمایــز بکنــد 
آنــگاه برنامــه ریــزی اســتراتژیک مــا از طریــق برنامه هــای 

ــد. ــق باش ــد محق ــی اش می توان عملیات

ــا  ــاد پس ــه و اقتص ــرد: در جامع ــان ک ــر نش ــر خاط وی در آخ
نهایــی  هــدف  ارتباطــات  و  اطاعــات  فنــاوری  کرونــا، 
و زنجیــره تکمیلی مــا هســت. مقتنــی بــر ایــن مفاهیــم 
طرح هــای اســتارت آپــی داشــته باشــیم. طرح هــای اســتارت 
آپــی نــوآور، مقیــاس پذیر، تکــرار پذیــر، ارزش آفرین، اشــتغال 
محــور و کارآفریــن هســتند. مــا در جامعــه ســود مــد نظرمــان 
هســت ولــی ســودی کــه پــس از ایــن صفاتــی کــه خدمتتــان 
گفتــه شــد حــادث شــود. مــا حاضر نیســتیم هــر ســودی را در 
ســبد ســهام بــه ذینفعانمــان هدیــه کنیــم. لــذا ایــن ویژگی ها 
را در چارچــوب طــرح هــای اســتارت آپــی هــم در حــوزه های 

تحقیــق و توســعه مــد نظــر قــرار دهیــد.

ــط  ــیم خ ــول و ترس ــند تح ــن س ــت موفق،تدوی ــه مدیری ــیدن ب ــای رس ــکار ه ــتراتژیک و راه ــا اس ــه ه ــن برنام تبیی
مشــی حاکــم بــر مدیریــت صنعــت شــوینده بررســی برنامــه هــای اســتراتژیک  و عملکــرد ســالهای گذشــته از 
اهــداف تشــکیل همایــش تحلیــل عملکــرد اســتراتژیک صنعــت شــوینده مــی باشــد. در ایــن همایــش کــه بــر 
ضــرورت عارضــه یابــی و تمرکــز بــر آســیب شناســی مســائل و مشــکات شــرکت مدیریــت صنعــت شــوینده 
ــورد  ــهامداران م ــود س ــش س ــع آن افزای ــه تب ــازار و ب ــهم ب ــش س ــای افزای ــد و راه ه ــه آن تاکی ــای تابع ــرکت ه و ش
ــای  ــن آوری ه ــری از ف ــره گی ــتفاده به ــش اس ــن همای ــده در ای ــرح ش ــوارد مط ــت از م ــرار گرف ــی ق ــث و بررس بح
نویــن و اســتفاده از ظرفیتهــای نــرم افــزاری و ســخت افــزاری جهــت بهــره وری بیشــتر و بهبــود فرایند هــا 
باشــد. تولیــد و صــادرات مــی  بــه منافــع و حقــوق ســهامداران و همچنیــن جهــش کمــی و کیفــی   و توجــه 

شــایان ذکر اســت  توجه به مدیریت اســتعداد ها و ســرمایه های انسانی از اهداف کل برگزاری همایش بود.

 همایــش تحلیــل عملكــرد اســتراتژی شــوینده بــه همــت شــرکت مدیریــت صنعــت شــوینده توســعه صنایع بهشــهر، صبــح روز چهارشــنبه
٨ بهمــن مــاه ب۱۳۹۹ بــا ســخنرانی حســین معیــن زاد، معــاون برنامــه ریــزی و توســعه شــرکت توســعه صنایــع بهشــهر آغــاز و در ادامــه  

حمیــد رضــا حســینی آشــتیانی، مطالبــی را ارائــه کــرد.

هر سودی را در سبد سهام به ذینفعانمان هدیه نخواهیم کرد

ضرورت عارضه یابی و تمرکز بر آسیب شناسی در صنعت شوینده

 حسین معین زاد، در همایش تحلیل عملكرد استراتژی شوینده :

حسن ضیاء الدینی، مشاور عالی شرکت مدیریت صنعت شوینده در حاشیه این همایش عنوان کرد :

خبر



7 ای دوســت دل از جفــای دشــمن درکــش  ***  بــا روی نکو شــراب روشــن درکش
ــش ــن درک ــام دام ــان تم ــای  ***  وز نااه ــان بگش ــوی گریب ــر گ ــل هن ــا اه دیوان حافظ - رباعی بیست و پنجمب

جهش ۹۶ درصدی در فروش “قنیشا”

پیش بینی رشد فروش گلتاش
در سال مالی ١۴٠٠

پرونده

مجوز افزایش سرمایه ۱6۰ درصدی گلتاش صادر شد

ــاش از  ــدی گلت ــرمایه 1۶0 درص ــش س ــوز افزای ــادار مج ــورس و اوراق به ــازمان ب س
محــل ســود انباشــته و مطالبــات حــال شــده ســهامداران و آورده نقــدی را صــادر نمــود.

جهش٨3 درصدی فروش پاکسان در ماه نخست

ــه دی 1399 از فــروش محصــولات خــود 112  شــرکت پاکســان در 1 ماهــه منتهــی ب
میلیــارد تومــان درآمــد کســب نمــود. گفتنــی اســت مبلــغ فــروش ایــن شــرکت در مدت 1 
ماهــه ســال 99 در مقایســه بــا مــدت مشــابه ســال قبــل 83 درصــد رشــد داشــته اســت.

فروش 5۰ میلیارد تومانی بهپاک در یک ماه سود 4 میلیارد تومانی برای »وبانک« در یک ماه

ــولات  ــروش محص ــه دی 1399 از ف ــی ب ــه منته ــاک در 1 ماه ــی بهپ ــرکت صنعت ش
ــارد تومــان درآمــد کســب نمــود. خــود ۵0 میلی

ــارد تومــان از  ــی در دی مــاه حــدود ۴ میلی شــرکت ســرمایه گــذاری گــروه توســعه مل
معامــات خــود ســود کســب نمــود.

»وصنا« دی ماه پر سودی داشت

شــرکت ســرمایه گــذاری گــروه صنایــع بهشــهر ایــران در دی مــاه حــدود 39 میلیــارد 
تومــان از معامــات خــود ســود کســب نمــود.

شــرکت قنــد نیشــابور گــزارش فعالیــت یک 
ماهــه منتهــی بــه دی مــاه ۱۳۹۹ را منتشــر 
کــرد. مقایســه فــروش “قنیشــا” در دی مــاه 
۹۹ بــا مــاه مشــابه در ســال ۹۸ نشــان مــی 
دهــد میــزان فــروش شــرکت ۶۷۳ درصــد 
افزایــش یافتــه اســت. بیشــترین میــزان 
ــاه  ــرکت در دی م ــن ش ــی ای ــروش داخل ف
امســال، شــکر ســفید حاصــل از چغنــدر 
قنــد بــه مبلــغ ۴۷۹ میلیــارد و ۵۳۱ میلیــون 

ریــال بــوده اســت.
ــروش  ــاه ف ــابور در دی م ــد نیش ــرکت قن ش

ــت. ــته اس ــی نداش صادرات

ــا انتهــای  “قنیشــا” از ابتــدای ســال مالــی ت
ــغ یــک هــزار و  دی مــاه۹۹ در مجمــوع مبل
ــال فــروش  ۵۹۵ میلیــارد و ۴۲۸ میلیــون ری
ــرکت در  ــروش ش ــه ف ــبت ب ــه نس ــته ک داش
مــدت مشــابه ســال گذشــته رشــد ۱۶۶ 

ــت ــرده اس ــه ک ــدی را تجرب درص

تفســیری  گــزارش  در  گلتــاش  شــرکت 
خمیــر  انــواع  فــروش  داشــت،  اعــام 
دنــدان بــه میــزان حــدود 3۵ درصــد ، 
فــروش انــواع مایــع دستشــویی بــه میــزان 
صابــون  فــروش   ، درصــد   8/۴ حــدود 
مالــی  ســال  در  افزایــش  درصــد   3/1۵
1۴00 نســبت بــه ســال ســال مالــی 1399 

ــت. ــده اس ــی ش ــش بین پی



٨

کیارش غفوری به نمایندگی از این »وبشهر« به عنوان عضو 
هیئت مدیره شرکت صنایع بهداشتی ساینا منصوب شد.

ضبط مسابقه تلویزیونی شبکه دوم سیما در شرکت پاکسان

با اتمام چغندر قند خریداری شــده
فصل بهره برداری در شــرکت قند نیشــابور به پایان رسید

کارکنان گروه توســعه صنایع بهشهر
در امر خداپســندانه اهدای خون مشارکت کردند

با تشکر از همکارانی که ما را در تهیه مطالب این شماره یاری کردند :
آقایان کریمی و عباسعلی ) شرکت پاکسان (    |    آقای زرین خواه )شرکت ساینا(

آقای توکلی و خانم عاملی ) شرکت گلتاش(    |   خانم کیانی ) شرکت مدیریت صنعت شوینده (

WWW.BIDC.IR
WWW.BIDNA.IR 

بازدید مدیران گمرک استان اصفهان 
از خطوط تولید گلتاش

تکریم مادران شهدا
در شرکت سرمایه گذاری ساختمانی بهشهر

ــه  ــرک ب ــی گم ــان در روز جهان ــتان اصفه ــرک اس ــران گم مدی
ســبب دریافــت تندیــس طایــی صــادرات در بیســت و چهارمیــن 
ــور از  ــاز کش ــه و ممت ــدگان نمون ــادر کنن ــل از ص ــش تجلی همای

ــد. ــر کردن توفیــق افشــارنژاد مدیرعامــل ایــن شــرکت تقدی
ــرکت  ــت: ش ــان گف ــتان اصفه ــرک اس ــی اداره گم ــاون فن مع
گلتــاش یکــی از افتخــارات اســتان اصفهــان بــوده کــه بــا 
ــم  هدایــت مهنــدس افشــارنژاد توانســته شــرایط ســخت تحری
ــرد  ــخت عملک ــرایط س ــادی و ش ــار اقتص ــود فش ــا باوج و کرون

ــذارد. ــش بگ ــه نمای ــود ب ــادرات از خ ــوزه ص ــی در ح خوب

علیرضــا دیــان اردســتانی در ایــن بازدیــد گفت:بــرای افزایــش 
تــوان رقابتــی واحدهــای تولیــدی بایــد حمایــت از ایــن واحدهــا 
افزایــش یابــد و بدیــن منظــور برنامــه هایــی در زمینــه آمــوزش، 
دریافــت مجوزهــا و برخــی تفویــض اختیارهــا در گمــرک 

اصفهــان پیــش بینــی شــده اســت.
وی بــا تاکیــد بــر مــورد پیگیــری قــرار گرفتــن مشــکات ایــن 
شــرکت در گمــرک اســتان اصفهــان، خاطرنشــان کــرد: بــرای 
ــص  ــن و ترخی ــرکت در تامی ــن ش ــکات ای ــع مش ــری رف پیگی

مــواد اولیــه از مدیــر کل کمــرگ پیگیــر خواهــم شــد.

همزمــان بــا وفــات حضــرت ام البنیــن )س( و تکریــم مــادران 
شــهدا، از حاجیــه خانــم جعفــری همســر شــهید غفــور جعفــری 
زاده، گرجــی  توســط  جعفــری،  مصطفــی  شــهید  مــادر   و 
ــهر و  ــاختمانی بهش ــذاری س ــرمایه گ ــرکت س ــل ش ــر عام مدی

ــد. ــل ش ــره تجلی ــات مدی ــای هی اعض
گرجــی زاده در ایــن مراســم بــا گرامیداشــت نــام و یــاد شــهدای 
هشــت ســال دفــاع مقــدس خاطــر نشــان کــرد: مــادران شــهدا 
دِینــی بــزرگ بــر حــق تمــام مــردم دارنــد. آنهــا فرزندشــان را در 
ــر ــی ب ــر کس ــه از ه ــت ک ــن کار بزرگیس ــد و ای ــدا داده ان  راه خ
نمــی آیــد. مــادر شــهید دســت کمــی از مقــام خود شــهید نــدارد. 

فقــط مادرانــی کــه فرزنــدی از دســت داده انــد مــی داننــد کــه 
ــر  ــه زی ــم ب ــا ه ــر آنه ــان و پیک ــی از ج ــد نیم ــا فرزن ــراه ب هم
خــاک خواهــد رفــت. مــادران شــهدا وقتــی فرزندشــان شــهید 
می شــوند، خــود نیــز آســمانی شــده و قســمتی از بهتریــن 

درجــات بهشــت نصیــب آنهــا مــی گــردد.
وی در ادامــه گفــت : وظیفــه امــروز مــا ایــن اســت کــه حامــی 
ایــن انقــاب باشــیم تــا در پیشــگاه خداونــد و شــهدای اســام 
ــن کاری اســت کــه مــی  ــدام کمتری ــن اق شــرمنده نباشــیم، ای

ــا  یــاد ایــن عزیــزان از خاطرمــان نــرود. تــوان انجــام داد ت


