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امام علی )ع( : همانا برای شما از دو چیز می‌ترسم: درازی آرزو و پیروی هوای نفس؛ درازی آرزو سبب فراموشی 
آخرت می شود و پیروی از هوای نفس، آدمی را از حقّ باز می دارد. ) نهج البلاغه، خطبه 42 (

دنیــای امــروز، دنیــای تغییــرات گســترده اســت و هــر روز رقابــت در بازارهــا بیشــتر و 
ــه  ــد ب ــه می‌توان ــه ک ــت، آن چ ــرایط رقاب ــدن ش ــر ش ــده ت ــا پیچی ــود. ب ــر می‌ش پیچیده‌ت
ــت  ــک مزی ــوان ی ــه عن ــوآوری ب ــوآوری اســت. ن ــد، بحــث ن ــک ســازمان بیای کمــک ی
ــرای باقــی  ــک ســازمان باشــد چــرا کــه ب ــران ی ــد همــواره مــورد توجــه مدی مهــم، بای

ــت. ــزار اس ــن اب ــوآوری مهمتری ــودآوری، ن ــی و س ــای رقابت ــدن در بازاره مان
ــوژی  ــد، تکنول ــا خدمــت جدی ــد یــک محصــول ی ــرای یــک ســازمان می‌توان ــوآوری ب ن
ــد.  ــد باش ــی جدی ــتراتژی مدیریت ــک اس ــا ی ــد ی ــی جدی ــد عملیات ــد، فراین ــدی جدی تولی
نــوآوری بــر بقــا و رشــد بلنــد مــدت ســازمان یــک امــر ضــروری اســت و نقــش حیاتــی 
تــری را در آینــده ســازمان‌ها بــرای دنبــال کــردن ســرعت شــتابنده بازارهــای در حــال 
تحــول ایفــا خواهــد کــرد. امــا یــک ســازمان بــرای آن کــه بتوانــد واقعــا نــوآور باشــد، باید 
بیــش از هــر چیــز بــه دنبــال ایجــاد فرهنــگ ســازمانی قــوی باشــد تــا از ایــن طریــق، 

مشــارکت در رفتــار نوآورانــه را میــان کارکنــان مجموعــه ســازمان برانگیزانــد.
فرهنــگ ســازمانی مفهــوم جامعــی اســت کــه اعتقــادات، ایدئولــوژی، ســنت، هنجــار، 
رســوم، دانــش و فنــاوری یــک ســازمان را در برمی‌گیــرد و عامــل اصلــی اســت کــه بــر 
روی رفتــار ســازمان و اعضــای آن تاثیــر می‌گــذارد. عــدم توجــه بــه فرهنــگ ســازمانی، 
ــود.  ــد ب ــازمان خواه ــران س ــه مدی ــای نوآوران ــیاری ار ایده‌ه ــت بس ــدم موفقی ــث ع باع
یعنــی درک فرهنــگ ســازمان و بــه کارگیــری آن در طرح‌ریــزی تحــولات مــورد نیــاز، 
بخــش مهمــی از طــی مســیر موفقیــت یــک ســازمان بــه حســاب می‌آیــد. در ایــن میــان 
ــد بــه آن توجــه داشــته باشــند، ایــن اســت کــه ارتقــا فرهنــگ  آن چــه کــه مدیــران بای
ــد.  ــد ش ــا خواه ــت آنه ــت مدیری ــه تح ــری در مجموع ــش یادگی ــبب افزای ــازمانی س س
در واقــع فرهنــگ ســازمانی عامــل مهمــی بــرای یادگیــری ســازمانی اســت و تعامــل، 
همــکاری و کنجــکاوی را بیــن کارکنــان مجموعــه افزایــش می‌دهــد. یادگیــری 
ســازمانی را هــم می‌تــوان مجموعــه ای از معیارهــا و ارزشــها دربــاره فعالیت‌هــای یــک 
ســازمان دانســت. یادگیــری ســازمانی فراینــدی اســت کــه مدیــران ســعی می‌کننــد از 
طریــق آن تواناییهــای اعضــای ســازمان را بــه منظــور فهــم بهتــر و مدیریــت ســازمان 

افزایــش دهنــد. یادگیــری ســازمانی باعــث تغییــرات رفتــاری و شــناختی می‌شــود کــه 
ایــن تغییــرات در واقــع بــر قابلیــت نــوآوری ســازمان تاثیــر می‌گــذارد.

ــش  ــازمان را افزای ــک س ــوآوری ی ــت ن ــد ظرفی ــازمانی می‌توان ــری س ــه یادگی ــه ب توج
ــری  ــا یادگی ــبب ارتق ــد، س ــوی باش ــر ق ــه اگ ــک مجموع ــازمانی‌ ی ــگ س ــد. فرهن ده
ــرد  ــود عملک ــه بهب ــی و در نتیج ــردی، گروه ــری ف ــود یادگی ــث بهب ــازمانی و باع س
توســعه  را  قــوی  یادگیــری  ســازمانی خواهــد شــد. شــرکت‌هایی کــه فرهنــگ 
ــرای  ــار ب ــل رفت ــن در تعدی ــش و همچنی ــل دان ــاب و تبدی ــق، اکتس ــد، در خل می‌دهن

ــتند. ــق هس ــیار موف ــد بس ــش جدی ــش و بین ــکاس دان انع
ــوآوری در ســازمان‌ها  ــه افزایــش ن همان‌طــور کــه اشــاره شــد، یادگیــری ســازمانی ب
ــه  ــد. ب ــی بمانن ــواره باق ــت هم ــه رقاب ــد در عرص ــا بتوانن ــد ت ــی کن ــادی م ــک زی کم
همیــن دلیــل، یــک ســازمان و مدیــران آن بایــد همــواره بــه دنبــال حفــظ، تقویــت و 
ارتقــا فرهنــگ ســازمانی زیرمجموعــه خودشــان باشــند تــا یادگیــری بــه عنــوان امــری 
ــع فرهنــگ ســازمانی  دائمــی و ضــروری در ســازمان جــاری و ســاری باشــد. در واق
هــر مجموعــه، آیینــه تمــام نمــای ویژگی‌هــا، خصلت‌هــا، قوت‌هــا و ضعف‌هــای آن 
محســوب می‌شــود. فرهنــگ ســازمانی عامــل راهبــردی و تعییــن کننــده در موفقیــت 
و یــا عــدم موفقیــت سازمان‌هاســت. در واقــع عنصــر اصلــی شــخصیت یــک ســازمان، 
فرهنــگ آن ســازمان اســت. بســیاری از ســازمان‌های موفــق دنیــا، مدعــی هســتند 
ــه دســت  ــا ارتقــاء فرهنــگ ســازمانی خــود ب کــه بســیاری از موفقیت‌هــای خــود را ب
ــارکت  ــزان مش ــوآوری، می ــت و ن ــازمان، خلاقی ــرد س ــر عملک ــه ب ــرا ک ــد، چ آورده‌ان
ــا  ــی آنه ــره‌وری و کارآی ــان و به ــت کارکن ــطح رضای ــری، س ــان در تصمیم‌گی کارکن
تاثیــر بســزایی دارد. بــا توجــه بــه جایــگاه بــالای فرهنــگ ســازمانی مجموعــه توســعه 
ــگ  ــاء فرهن ــف، ارتق ــای مختل ــران بخش‌ه ــه مدی ــت ک ــد اس ــهر، امی ــع بهش صنای
زیرمجموعــه خــود را بیــش از پیــش مــد نظــر قــرار داده تــا همچنــان شــاهد موفقیــت 

روزافــزون مجموعــه بــزرگ بهشــهر باشــیم.

تقویت فرهنگ سازمانی و تأثیر آن بر افزایش نوآوری
مجید محسنی مجد، مدیرعامل گروه توسعه صنایع بهشهر :
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سازمان جهانی بهداشت به همه مردم توصیه کرده است در شرایطی که امکان رعایت فاصله گذاری فیزیکی )حدود دو 
متر فاصله با دیگران( به خصوص در فضاهای بسته و مکان های شلوغ و پرتردد وجود ندارد، از ماسک استفاده کنند.

مجید شهریاری، مدیرعامل شرکت بازرگانی نو اندیشان اطلس ایرانیان

از بورس بیشتر بدانیم ... 

تاریخچه بورس:

ــد  ــام وارن ــه ن ــخصی ب ــی ش ــام خانوادگ ــورس از ن واژه ب
بــورس گرفتــه شــده کــه در اوایــل ســده پانزدهــم در 
شــهر بروژبلژیــک زندگــی مــی کــرد و صرافــان شــهر در 
برابــر خانــه او گــرد هــم مــی آمدنــد و بــه داد و ســتد کالا 
ــی  ــکان های ــه م ــام او ب ــا ن ــد. بعده ــی پرداختن ــول م و پ
ــناد  ــول، کالا و اس ــتد پ ــل داد و س ــدکه مح ــاق ش اط

ــت. ــوده اس ــاری ب ــی و تج مال
نخســتین مرکــز بــورس اوراق بهــادار جهــان، ســال 
بلژیــک  کشــور  انــورس  شــهر  در  میــادی   1460
ــد توجــه داشــت کــه اگــر شــرکت  تاســیس شــد. امــا بای
هرگــز  بــورس  نمی‌شــدند،  متولــد  ســهامی  هــای 
بایــد منشــأ  ایــن مــورد  تولــد نمی‌یافــت، در  قابلیــت 
ــزاری  ــیه ت ــهامی را در روس ــای س ــرکت ه ــتین ش نخس
ــرقی  ــد ش ــی هن ــن کمپان ــال 1553 و همچنی ــه در س ک
انگلســتان در ســال 1602 میــادی شــکل گرفتنــد، 
جســتجو کنیــم. بــه هنــگام جهــش معامــات بــورس و 
ــتان،  ــد: انگلس ــی، مانن ــای اروپای ــت ه ــق آن، دول تحق
آلمــان و ســوئیس، قوانیــن و مقــررات ناظــر بــر فعالیــت 
ایــن نهــاد را وضــع کردنــد. پیــش از اینکــه امنیــت 
اجــرای  افتــد، ضمانــت  بــه خطــر  گــذاری  ســرمایه 
قانــون وضــع شــد تــا از هرگونــه تقلــب و تزویــر و پایمــال 

شــدن حقــوق صاحبــان ســهام جلوگیــری شــود.

مزایای شرکت ها در بازار بورس:

ــازار  ــا، ب ــرکت ه ــی ش ــط عملیات ــی محی ــی از ارکان اصل یک
مالــی اســت کــه از بازارهــای پولــی و بازارهــای ســرمایه 
بوجــود مــی آیــد. بازارهــای ســرمایه از بازارهــای اوراق بهــادار 
دســت اول )بــازار اولیــه( و بازارهــای اوراق بهــادار دســت دوم 

ــی، 1380( ــد پ ــوند. )ریمون ــکیل می‌ش ــه( تش ــازار ثانوی )ب
ــای  ــم بازاره ــف مه ــی از وظای ــادی، یک ــاظ اقتص ــه لح ب
مالــی، تســهیل تشــکیل ســرمایه اســت. شــرکت هایــی کــه 
ــی  ــد، اوراق بهــادار دارای ــر مــی آین ــی ب درصــدد تامیــن مال
هــای مالــی خــود را در برابــر پولــی کــه واســطه هــای مالــی 
ــی  ــه م ــد، مبادل ــی پردازن ــدگان م ــداز کنن ــس ان ــود پ ــا خ ی
کننــد. ســپس شــرکت هــا آن وجــوه را بــه صــورت ســرمایه 
واقعــی تبدیــل مــی کننــد. فراگــرد شــکل گیــری ســرمایه به 

روش مســتقیم و غیرمســتقم بــه قــرار زیــر اســت:

بطور کلی بازار دست اول، دو ویژگی عمده دارد:

اول: بازاری است که در آن تشکیل سرمایه صورت می گیرد.
ــرای  دوم: ســهام و اوراق قرضــه منتشــر شــده شــرکتها، ب
نخســتین بــار در ایــن بــازار عرضــه مــی شــوند و مــورد 

معاملــه قــرار می‌گیرنــد.
ــای  ــادار داراییه ــدی، اوراق به ــتدهای بع ــر دادو س در براب
ــود.  ــی ش ــام م ــه انج ــت دوم ثانوی ــای دس ــی در بازاره مال
بنابرایــن بــورس اوراق بهــادار یــک بــازار ثانویه ســهام اســت 
کــه در ایــن بــازار، ســهامی کــه پیشــتر منتشــر شــده اســت 

ــش، 1384( ــود. )خدابخ ــی ش ــروش م ــد و ف خری

مزایــای حضــور شرکت‌هــا در بازار ثانویــه 
ــت: ــر اس ــرار زی ــه  ق ب

1. اســتفاده از معافیــت هــای مالیاتــی: شــرکت هایــی کــه 
در بــورس مــورد پذیــرش قــرار می‌گیرنــد تــا مادامــی کــه از 
لیســت ســازمان بــورس و اوراق بهــادار خارج نشــده باشــند، 
مــی تواننــد نســبت بــه نــرخ مقطــوع مالیــات از 10 درصــد 

معافیــت بهــره منــد شــوند.
ــازار و امــکان توســعه  2. امــکان افزایــش ســرمایه از راه ب
فعالیــت: در بــورس بــه جهــت تمرکــز ســرمایه و تشــکیل 
ــاده  ــیار س ــرمایه بس ــش س ــکان افزای ــد، ام ــازار هدفمن ب
ــازار حضــور  ــر از زمانــی اســت کــه شــرکت هــا در ایــن ب ت
نداشــته باشــند و در چنیــن حالــت هزینــه هــای بیشــتری 

را متحمــل مــی شــوند.
3. انتشــار اوراق قرضــه: براســاس قانــون تجــارت ایــن 
امــکان بــرای شــرکتهای ســهامی عــام امــکان پذیــر اســت.
4. افزایــش رقابــت: بــازار بــورس بــرای شــرکت هــای 
پذیرفتــه شــده ایــن امــکان را فراهــم مــی آورد کــه ســهام 
آنهــا مــورد معاملــه قــرار گرفتــه، در برابــر رقبای خــود ارزش 

واقعــی آنهــا تعییــن شــود.
5. کســب وجهــه و اعتبــار: ورود بورس و عبــور از فیلترهای 
نظارتــی و کنترلــی آن موجــب افزایــش اعتبــار آنهــا شــده، 

موجبــات منافعــی را بــرای شــرکت فراهــم مــی ســازد.
6.امکان افزایش دریافت تسهیلات از سیستم بانکی.

7.استفاده از ارزیابی عملکرد مدیران و کارشناسان بازار.
8. تعیین ارزش روزانه کل شرکت توسط بازار.

ــه  ــه ب ــا توج ــران ب ــری مدی ــم گی ــرد تصمی ــه عملک 9. ارائ
ــهام. ــت س ــرات قیم تغیی

10. ایجــاد تغییــرات اساســی و شــفاف ســازی در سیســتم 
هــای گــزارش دهــی مالــی و برنامــه ریــزی شــرکت.

ــا  ــادار در آن توســط کارگــزاران و ی ــازار متشــکل و خودانتظــام اســت کــه اوراق به ــادار، ب ــورس اوراق به ب
ــه صــورت  ــازار اوراق بهــادار، مــورد داد و ســتد قــرار مــی گیــرد و ب ــون ب معاملــه گــران طبــق مقــررات قان
ــی  ــای مال ــوع ابزاره ــی و تن ــر، پیچیدگ ــه اخی ــود. در دو ده ــی ش ــیس و اداره م ــام تاس ــهامی ع ــرکت س ش
ــن ابزارهــا در  ــاره ای از ای ــی پ ــکا و کشــورهای خــاور دور داشــته، حت ــا، آمری گســترش چشــمگیری در اروپ
بازارهــای مالــی بیــن المللــی مــورد معاملــه قــرار گرفتــه و بازارهــای ســرمایه در ایــن ارتبــاط بــه شــدت جهانی 
ــا جهانــی شــدن بازارهــای مالــی در سراســر دنیــا، واحدهــای اقتصــادی کــه در هــر کشــور در  شــده انــد. ب
جســتجوی ســرمایه و تامیــن مالــی مــی باشــند، دیگــر ناچــار نیســتند خــود را بــه بــازار داخلــی محــدود کننــد. 
ــش داده اســت. پیشــرفت  ــی را افزای ــی جهان ــی بازارهــای مال ــک، یکپارچگــی و کارآی پیشــرفتهای تکنولوژی
ــه هــم مــی پیونــدد و در  ــازار را در سراســر جهــان ب وســایل و ابزارهــای ارتباطــی، مشــارکت کننــدگان درب
ــه انجــام رســاند. پیشــرفت تکنولــوژی کامپیوتــر،  نتیجــه مــی تــوان ســفارش هــا را در طــول چنــد دقیقــه ب
همــراه بــا پیشــرفت شــبکه ارتباطــات، انتقــال اطلاعــات لحظــه بــه لحظــه دربــاره بهــای اوراق بهــادار و دیگــر 
اطلاعــات ضــروری را بــه ســرمایه گــذاران، در اغلــب نقــاط جهــان میســر کــرده اســت. بنابرایــن، بســیاری از 
ســرمایه گــذاران مــی تواننــد بــه بــازار جهانــی نظــارت داشــته باشــند و در عیــن حــال تجزیــه و تحلیــل کننــد 

کــه ایــن اطلاعــات چــه تاثیــری بــر وضــع خطرســاز و بــازده مجموعــه ابزارهــای مالــی آنهــا دارد.

منابع :
خدابخــش، عبــاس خریــد و فــروش ســهام 
)تهــران: انتشــارات چالــش، چــاپ اول، 

بهــار 1384(.
ــد دوم  ــی جل ــت مال ــوو مدیری ــی، ن ریموندپ
ترجمــه دکتــر علــی جهانخانــی و دکتــر 
علــی پارســائیان )تهران: انتشــارات ســمت، 

چــاپ اول ســال 1380(.
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گزارش

هم افزایی که به خودکفایی در تولید منجر شدهم افزایی‌ که به خودکفایی در تولید منجر شد
ــان  ــان و مهندس ــم محقق ــا خواندی ــته در خبره ــد روز گذش ــی چن ط
ــق و  ــال‌ها تحقی ــا س ــن ب ــاش و مارگاری ــرکت گلت ــش دو ش زحمت‌ک
تــاش توانســتند روغــن ســویا و کلــزا را جایگزیــن روغــن پالــم وارداتــی 
کننــد و از ایــن طریــق، وابســتگی بــه کشــورهای دیگــر را قطــع کننــد.

ایــن موضــوع کــه طــی ســال‌های گذشــته بــه عنــوان یکــی از 
ــه  ــهر ب ــع بهش ــعه صنای ــرکت توس ــران ش ــای مدی ــن دغدغه‌ه مهم‌تری
ــتور کار  ــوده، در دس ــر ب ــورهای دیگ ــه کش ــتگی ب ــان وابس ــور پای منظ
ــی  ــان بوم ــان و محقق ــاش مهندس ــا ت ــت ب ــا در نهای ــت ت ــرار داش ق

ــد. ــی ش ــن، عملیات ــاش و مارگاری ــرکت گلت ش

ایــن دســتاوردها و محصــولات عــاوه بــر ایــن کــه روحیــه امیــد بخشــی 
را تقویــت می‌کنــد، می‌توانــد دســتگاه‌های اجرایــی و صنایــع را از 
توانایــی فنــاوران آگاه و زمینــه ارتبــاط اثربخــش آن‌هــا را بیــش از پیــش 
فراهــم کنــد. صنایعــی کــه تــا پیــش از ایــن بــرای رفــع نیازهــای خــود 
ــه محصــولات و قراردادهــای خارجــی داشــتند اکنــون و  چشــم امیــد ب
در شــرایط تحریــم می‌تواننــد بــه تــوان داخلــی تکیــه و اعتمــاد کننــد.

سیاســت جایگزینــی واردات و شــعار خودکفایــی کــه سال‌هاســت مــورد 
ــر  ــد نظ ــز م ــهر نی ــع بهش ــعه صنای ــرکت توس ــه، در ش ــرار گرفت ــه ق توج
ــه  ــواد اولی ــه واردات م ــد ب ــدید تولی ــتگی ش ــل وابس ــرار دارد و به‌دلی ق
ــه کالاهــای ســرمایه‌ای ایــن  و کالاهــای واســطه‌ای و در عمــق بیشــتر ب

ــی دارد. ــل توجه ــت قاب ــوع اهمی موض

بومی سازی ماده اولیه راهبردی
صنعت شوینده در توسعه صنایع بهشهر 

معاون تولید و بهره برداری شرکت گلتاش :

بــه همیــن منظــور و بــرای آگاهــی از جزییــات ایــن خبــر در ایــن شــماره بــه ســراغ »بهــرام 
خســروی« معــاون تولیــد و بهــره بــرداری شــرکت گلتــاش رفتیــم. وی گفــت: كار تحقیقاتی 
ایــن پــروژه دو ســال طــول كشــید و نزدیــك بــه یكســال هــم كار اجرایــی آن زمــان بــرد و در 
حــال حاضــر بــه تولیــد رســیده اســت. وی دربــاره نحــوه شــروع ایــن پــروژه خاطرنشــان کرد: 
روغــن پالــم مــاده اصلــی تولیدکننــدگان مــواده شــوینده مخصوصــا واحــد صابــون ســازی 
ــم  ــا همــان پال ــا 70 درصــد ایــن محصــولات را روغــن گیاهــی ی ــه 60  ت اســت و نزدیــك ب
تشــکیل مــی دهــد و بــا توجــه بــه ایــن کــه بــا وجــود شــرایط تحریمــی در مقاطعــی تهیــه ایــن 
روغــن هــا بــا مشــكل مواجــه مــی شــد و در تولیــد خلــل ایجــاد مــی کــرد بــه دنبــال راهــی 

بــرای رســیدن بــه فرمولاســیونی جهــت جایگزینــی ایــن روغــن بودیــم.
ــن فرمولاســیون را  ــه ای ــك ب ــم کــه روغــن هــای نزدی ــن بودی ــال ای ــه دنب وی ادامــه داد: ب
پیــدا كنیــم كــه بــرای ایــن كار ابتــدا روغــن هــای ســویا و آفتابگــردان را بررســی كردیــم ولــی 
زنجیــره كربنــی آن هــا تفــاوت هایــی بــا روغــن پالــم داشــت و بــرای ایــن كــه ایــن زنجیــره 
ــر روی آن  ــد عمــل هیدروژناســیون ب ــم بای ــك كنی ــم نزدی ــی روغــن پال ــره كربن ــه زنجی را ب
انجــام مــی شــد و ایــن عمــل نیــاز بــه تجهیــزات خاصی داشــت كــه خوشــبختانه در شــركت 
مارگاریــن موجــود بــود. بنابرایــن اطلاعــات لازم بــه شــركت مارگاریــن داده شــد و پــس از 

چندیــن بــار بررســی شــركت مارگاریــن توانســت فرمولاســیون مــورد نیــاز را ایجــاد كنــد . 
خســروی تصریــح کــرد: چــون پایــه اصلــی مــواد اولیــه روغــن ســویا و آفتابگــردان 
وارداتــی اســت و بــاز هــم بــه دلیــل شــرایط موجــود، در تامیــن مــواد اولیــه دچــار مشــكل 
مــی شــدیم حــدود شــش ماهــی اســت كــه روغــن كلــزا را جایگزیــن کــرده ایــم چــرا کــه 

ــی دارد .  ــزا داخــل كشــور قابلیــت كشــت بســیار خوب ــاه كل خوشــبختانه گی
ــت  ــا اهمی ــئله آن ج ــن مس ــت : ای ــاش گف ــرکت گلت ــرداری ش ــره ب ــد و به ــاون تولی مع
ــاد مــی شــود و ایــن اتفــاق مــی  دارد کــه بدانیــم از گیــاه کلــزا بــه عنــوان كشــت ســوم ی
ــت  ــه از برداش ــودی ك ــر س ــاوه ب ــون ع ــد. چ ــودآور باش ــم س ــاورزان ه ــرای كش ــد ب توان
محصــولات اصلــی خــود داشــته، ســود حاصــل از برداشــت گیــاه كلــزا هــم بــه آن افــزوده 
ــدك اســت ســودآوری  ــاه ان ــن گی ــرای رشــد ای مــی گــردد و چــون میــزان آب مصرفــی ب

ــر دارد.  ــرای كشــاورزان در ب ــی ب ــل قبول قاب
وی ادامــه داد: دانــه هــای كلــزا بعــد از روغنکشــی در شــركت بهپــاك بــه جهــت تصفیــه و 
در نهایــت هیدورژناســیون بــه شــركت مارگاریــن ارســال مــی شــود و بدیــن شــکل زنجیــره 
ــن ، گلتــاش ،  ای از هــم افزایــی در میــان شــرکت هــای گــروه شــامل بهپــاك ، مارگاری

پاكســان، ســاینا و آلــی شــیمی بــه وجــود مــی آیــد.
وی در ادامــه اظهــار داشــت: ســهولت در تهیــه مــواد اولیــه و ممانعــت از توقــف خــط تولید 
ــی اقتصــادی و تســهیل در  ــه جوی ــن مــواد از خــارج از كشــور، صرف و ریســك هــای تامی
رونــد برنامــه ریــزی هــا بــه جهــت ســهولت دسترســی همگــی از آثــار مثبــت بومــی ســازی 

ایــن مــاده اولیــه بــه شــمار مــی آیــد.
ــزرگ جــز در ســایه توجــه  ــی و گام ب ــن هــم افزای ــان خاطــر نشــان ســاخت: ای وی در پای
و تــاش هــای دکتــر معیــن زاد معــاون برنامــه ریــزی و توســعه شــرکت توســعه صنایــع 
ــار  ــه ب ــان در ب ــراوان ایش ــای ف ــاش ه ــه از ت ــا دارد ک ــد و ج ــی ش ــق نم ــهر محق بهش

ــم. ــی کن ــکر و قدردان ــروژه تش ــن پ ــتن ای نشس



5 آنچه میتواند » ماده‌ی خام « وجود انسان را به »شکلهای برتر« تبدیل بکند، استمرارِ عمل است و همین استمرار عمل 
است که می‌تواند ادراک و آگاهی را به ایمان که همان باورِ قلبی است تبدیل کند.

گزارش

تقویت زنجیره همکاری شرکت‌های هم گروه
موجب تحقق اهداف گروه توسعه صنایع بهشهر خواهد شد

مدیر آزمایشگاه واحد تحقیق و توسعه مارگارین :

»فریبــرز ســیف الهــی« مدیــر آزمایشــگاه واحــد تحقیــق و توســعه مارگاریــن نیــز در ایــن رابطــه 
گفــت: زمینــه ایــن همــکاری از آن جــا شــکل گرفــت کــه بــه طــور معمــول بخشــی از مــواد 
اولیــه مــورد نیــاز در شــرکت هــای تولیــد کننــده محصــولات آرایشــی و بهداشــتی مــی توانــد از 
شــرکت هایــی نظیــر مــا کــه کار تصفیــه و فــرآوری روغــن را انجــام مــی دهنــد، تامیــن شــود.

وی در رابطــه بــا مزیــت هــای تعامــل و همــکاری هــای درون گروهــی گفــت: در حــال حاضــر ایــن 
تعامــل در شــرکت هــای تابعــه گــروه توســعه صنایع بهشــهر بــه صــورت زنجیــره وار در حــال انجام 

اســت. مــا همــکاری بســیار خوبــی بــا شــرکت هــای گلتــاش، پاکســان، آلــی شــیمی و ... داریم.
ــر  ــی دیگ ــز یک ــکاری نی ــره هم ــن زنجی ــر از ای ــی دیگ ــد: در بخش ــادآور ش ــی ی ــیف اله س
ــا  ــرکت ب ــن ش ــع ای ــرار دارد. در واق ــاک ق ــام بهپ ــه ن ــروه ب ــه گ ــای زیرمجوع ــرکت ه از ش
ــن  ــان روغ ــه هم ــن ک ــرکت مارگاری ــی از ورودی ش ــی، بخش ــای روغن ــه ه ــی دان روغنکش
خــام اســت را تامیــن مــی کنــد ، از ســویی مــا نیــز بــا تصفیــه و فــرآوری آن قســمتی از نیــاز 
شــرکت هــای تولیدکننــده محصــولات آرایشــی و بهداشــتی را تامیــن مــی کنیــم و بــه ایــن 

ــرد. ــان شــرکت هــای گــروه بهشــهر شــکل مــی گی ــره همــکاری می ترتیــب زنجی
مدیــر آزمایشــگاه واحــد تحقیــق و توســعه مارگاریــن تاکیــد کــرد: از آن جــا کــه منافــع شــرکت 
هــای گــروه هــم راســتا بــا منافــع کل گــروه اســت چنیــن هــم افزایــی هایــی موجــب پیشــرفت 

همــه اعضــای گــروه و پیشــبرد اهــداف کل مجموعــه خواهــد بــود.

ــط  ــر خ ــمت کنترل ــا س ــال1392 ب ــی  از  س ــمانه بخش س
ــی  ــد هامــون پیوســت و مدت ــه مجموعــه مرواری ــد ب تولی
ــه عنــوان کارشــناس کنتــرل کیفیــت كار خــود را  بعــد ب
ادامــه داد. هــم‌ اكنــون بــه عنــوان مدیــر کنتــرل کیفیــت  

ــه كار اســت. ــد هامــون مشــغول ب شــركت مرواری

 برای آشنایی بیشتر با وی به گفت و گو نشستیم.

▪ آیــا از شــغل و محیــط کار خــود راضــی هســتید و اینکــه اگر 	
فرصــت انتخــاب دوبــاره داشــتید چه تصمیمــی می‌گرفتید؟
ــه منظــور  ــد هامــون ب بلــه خداروشــکر در مجموعــه مرواری
ــد  ــداری، واح ــتری م ــول و مش ــت محص ــردن كیفی ــالا ب ب
ــه  ــرد و ب ــرار می‌گی ــه ق ــورد توج ــیار م ــت بس ــرل كیفی كنت
ــه  خاطــر همیــن توجــه و عشــق و علاقــه شــخصی  کــه ب
ایــن شــغل دارم اگــر فرصــت مجــدد بــرای انتخــاب شــغل 

ــم. ــش می‌گرفت ــیر را در پی ــن مس ــم همی ــاز ه ــتم ب داش
▪ بــا توجــه بــه ســابقه‌ای کــه داریــد شــرایط کاری شــما طــی 	

ــرده  ــای گذشــته ک ــا ســال ه ــی ب ــا چــه تفاوت ــن ســال ه ای
اســت؟ آیــا تغییــر خاصــی را شــاهد هســتید؟

در طــول ایــن 8 ســال کــه مــن افتخــار همــکاری بــا 
مجموعــه بــزرگ مرواریــد هامــون را داشــته ام فــراز و 
ــا همــکاری و  ــه کــردم کــه ب ــادی را تجرب نشــیب هــای زی
همــت کلیــه پرســنل و حمایــت همــه جانبــه مدیــران ســال 
بــه ســال شــاهد پیشــرفت و کســب تجربــه ارزنــده در ایــن 
مجموعــه شــده ام. امــا امســال بنــا بــر وضعیــت حاكــم بــر 

ــواد  ــتر م ــرف بیش ــا و مص ــروس كرون ــر وی ــه خاط ــه ب جامع
شــوینده مــا نیــز مصمــم شــدیم كیفیــت محصــولات خــود 
ــژه  ــت وی ــا عنای ــه ب ــا داده و الحمدلل ــش ارتق ــش از پی را بی
مدیرعامــل و هیئــت مدیــره محتــرم بــه ایــن موضــوع، نتایج 

ــی هــم كســب شــد. مطلوب
▪ دوست داریم یک خاطره شیرین از دوران کاریتان بشنویم.	

طــی ایــن مــدت خاطــرات بســیار تلــخ و شــیرین در محیــط 
ــا  ــن آنه ــورد از  بهتری ــاید دو م ــی ش ــته ام ول ــود داش كار خ
کســب عناویــن مســئول فنــی نمونــه از معاونــت غــذا و دارو  و 
همچنیــن مدیــر نمونــه اســتانی در بخــش کنتــرل کیفیــت از 
اداره کل اســتاندارد اســتان سیســتان و بلوچســتان باشــد كــه  
جــز بــا حمایت‌هــای مجموعــه مرواریــد هامــون و همــكاری 

پرســنل واحــد كنتــرل كیفیــت تحقــق پیــدا نمیك‌ــرد.
▪ ــا 	 ــری ی ــته هن ــه رش ــود ب ــغلی خ ــف ش ــار وظای ــا در کن آی

ورزشــی خاصــی علاقــه داریــد و پرداختــن بــه ایــن مقولــه را 
ــر مــی دانیــد؟ ــر کار و زندگــی افــراد موث ــا چــه حــد ب ت

ــم  ــی میك‌ن ــز زندگ ــران عزی ــه‌ای از ای ــده در منطق ــه، بن بل
ــر  ــه خاط ــی دارد و  ب ــهرت جهان ــوزن دوزی آن ش ــه  س ك
علاقــه‌ام ســعی كــردم تمامــی دوره هــای مربــوط بــه 
گلــدوزی و ســوزندوزی را بگذرانــم و تاثیــر مثبــت  یادگیــری 
ــه  ــی ام را ب ــی خانوادگ ــغل و زندگ ــل در ش ــر اصی ــن هن ای
ــم در  ــه میك‌ن ــم توصی ــه همكاران ــه مشــاهده كــردم. ب عین

ــد.  ــز بپردازن ــود نی ــق خ ــه علای ــت كاری ب ــار فعالی كن

حمایت های معیشتی از كارگران
در اولویت كار مدیران باشد

»سمانه بخشی«  مدیر کنترل کیفیت  شركت مروارید هامون در گفت و گو با »وبشهر« :

▪ به طور کلی کارگران نیازمند چه حمایت هایی هستند؟	
ضعیــف تریــن قشــر جامعــه، کارگــران زحمتکــش می باشــند 
لــذا بــا توجــه بــه شــرایط ســخت اقتصــادی ایــن روزهــای دنیا 
كــه ایــران نیــز از آن مســتثنا نیســت حمایــت هــای معیشــتی 
بایــد در اولویــت باشــد. در ایــن جــا جــا دارد از سیاســت هــای 
كلان مدیرعامــل توســعه صنایــع بهشــهر قدرانــی شــود كــه 
پرنســل خــود را در مناســبت هــای امســال فرامــوش نكردند و 

در شــب یلــدا ســفره مــا را رنــگ و لعــاب داده‌انــد.
▪ در پایان اگر صحبت خاص دیگری دارید بفرمایید.	

در محیطــی کــه در آن اغلــب کارکنــان بــه ارزش هــای 
ســازمان احتــرام مــی گذارنــد و بــا تمــام وجــود بــه آن پایبنــد 
ــی  ــط زندگ ــه محی ــط کار بلک ــک محی ــط ی ــه فق ــتند، ن هس
واقعــی اســت و بنــده امیــدوارم ایــن ارزش هــا هــم بــرای مــا 

و هــم بــرای نســل هــای آینــده باقــی بمانــد.
ــزرگ توســعه  ــه پرســنل و همــكاران مجموعــه ب ــرای كلی ب
ــروس  ــدوارم وی ــامتی دارم و امی ــهر آرزوی س ــع بهش صنای

ــرود. ــر از بیــن ب ــا هــر چــه زودت منحــوس كرون



ناپلئون بناپارت : همیشه حرفی بزن که بتوانی آنرا بنویسی چیزی را بنویس که بتوانی آنرا امضا کنی و چیزی را امضا 6
کن که بتوانی پایش بایستی.

مقاله

رمــزارز یــک نــوآوری برخاســته از گســترش اینترنــت اســت 
ــورد  ــات م ــی از موضوع ــادی یک ــرد اقتص ــل کارک ــه دلی و ب
ــده  ــک ای ــق ی ــزارز تحق ــت. رم ــی اس ــای کنون ــث در دنی بح
اقتصــادی در قالــب یــک برنامــه رایانــه ای اســت و اگــر 
اســتقبال جامعــه نبــود، در رایانــه بــه فراموشــی ســپرده مــی 
شــد. امــا رمــز ارزهــا بــه ســرعت مرحلــه پذیــرش از ســمت 
جامعــه را طــی کــرده انــد. بــه عبــارت دیگــر در چنــد ســال 
ــار عــده  ــری رمزارزهــا تنهــا در اختی ــه کارگی ــش ب ــر دان اخی
محــدودی از علاقمنــدان مجامــع اینترنتــی بــوده امــا امــروزه 
انــدازه بــازار بیــت کویــن بــه عنــوان اولیــن رمــزارز از بــازار کل 
شــرکتهای ســهامی برخــی از ملــت هــای کوچک و متوســط 
دنیــا بزرگتــر اســت.ارزش بیتکویــن نســبت بــه دیگــر ارزهــا 
ــن شــده و رشــد ونوســان  ــه واســطه عرضــه و تقاضــا تعیی ب
بســیاری داشــته اســت. برخــاف رشــد ســریع ارزهــا بیــت 
کویــن نســبت بــه زمــان آغــاز بــه کارش، میــزان اســتفاده از 
ــدارد باقــی  ــازار محدودی ــژه کــه ب ــن در یــک ارز وی بیــت کوی
مانــده اســت. مقــدار کل بیــت کویــن هایــی کــه مــی تواننــد 
ــت  ــون بی ــراردادی در 21 میلی ــورت ق ــه ص ــوند ب ــد ش تولی
ــد. پیــش بینــی مــی شــود در ســال  ــن محــدود شــده ان کوی
ــن  ــت کوی ــراردادی بی ــقف ق ــدازه س ــه ان ــادی ب 2140 می
تولیــد شــود. از آن جــا کــه هــر بیــت کویــن تــا هشــت رقــم 
ــای  ــن ه ــت کوی ــدار کل بی ــت مق ــیم اس ــل تقس ــار قاب اعش
قابــل خــرج کــردن بیــش از دو هــزار تریلیــون خواهــد بــود. 
بررســی نوســانات ارزش بیــت کویــن در یــک بــازه یــک ســاله 
ــی  ــل اصل ــون دو عام ــد تاکن ــی ده ــان م ــب دلار نش برحس
توانســته انــد اثرگــذاری محسوســی روی بیــت کویــن داشــته 
باشــند. اولیــن عامــل کــه تاثیر کمتــری هــم داشــته از جنس 
عوامــل فناورانــه بــوده اســت . دومیــن عامــل یــا مداخــات 
دولــت هــا و واکنــش قــدرت هــای جهانــی در قالب مقــررات 
گــذاری ایــن حــوزه ،عامــل مهــم تــری بــر میــزان اثر گــذاری 
ایــن پدیــده و خــط ســیر تکاملــی ان بــوده اســت. همچنــان 
انتظــار مــی رود کــه مقــررات گــذاری کشــورها تاثیــر گــذاری 

محــوری بــر بیــت کویــن داشــته باشــد. 

بازارهــای نوظهــور رمزارزهــا، ایــن روزها فرصتی جدیــدی را 
در اختیــار ســرمایه گــذاران قــرار داده تــا بــا حضور در ایــن بازار 
ــر  ــد. ب ــد و ســرمایه خــود را افزایــش دهن کســب درآمــد کنن
خــاف آنکــه شــیوع بیمــاری کرونــا باعــث شــد تــا بازارهــای 
ســرمایه و مالــی ســنتی در سراســر جهــان بــا رکــود مواجــه 
شــوند، امــا بــا ایــن وجــود بــازار رمزارزهــا هــم اکنــون رونــد 
ــر  ــر و پ ــذاب ت ــر روز ج ــد و ه ــی کنن ــه م ــی را تجرب معکوس
ــه  ــن گون ــداران ای ــر طرف ــوند و ب ــی ش ــته م ــر از گذش رونق‌ت
بازارهــا افــزوده مــی شــود. شــاید بتــوان بیــان کرد کــه چالش 
جدیــدی کــه در ســال‌های آتــی می‌توانــد کل حکمرانی پولی 
کشــور را تضعیــف کنــد و در اولویــت نخســت سیاســت‌گذار 
در جهــت رفــع آن قــرار گیــرد، گســترش رمزارزهــا در کشــور 
باشــد. بیــش از ۱۰ ســال از ظهــور بیت‌کویــن بــا شــعار 
حــذف نهادهــای مرکــزی در بازارهــای مالــی می‌گــذرد؛ در 
طــول ایــن ســال‌ها، بــازار رمزارزهــا یــا بــه عبــارت صحیــح 
ــا تحــولات چشــمگیری  ــازار رمزدارایی‌هــا ب ــر آن ب و علمی‌ت
ــت  ــت بی ــر قیم ــه درحال‌حاض ــوری ک ــده، به‌ط ــه ش مواج
ــه  ــم قابل‌‌توج ــه رق ــزارز ب ــاخص‌ترین رم ــوان ش ــن به‌عن کوی
ــد  ــا رش ــز ب ــازار نی ــن ب ــیده و کل ارزش ای ــزار دلار رس ۵۰ ه
نمایــی از ۵/ ۱ تریلیــون دلار گذشــته اســت! بــه همیــن 
ــن  ــوزه بلاک‌چی ــری ح ــر تنظیم‌گ ــال‌های اخی ــل در س دلی
ــل  ــش مهــم هــر کشــوری تبدی ــه یکــی از چال و رمزارزهــا ب
ــیار  ــم بس ــل حج ــن به‌دلی ــال‌های آغازی ــت. در س ــده اس ش
ــژه‌ای از ســوی سیاســت‌گذاران  ــازار، توجــه وی ــن ب ــن ای پایی
ــه خصــوص مقامــات بانک‌مرکــزی آنهــا وجــود  کشــورها ب
نداشــت. امــا بــا گســترش روزافــزون این بــازار و عــدم قابلیت 
ــدار،  ــی از هش ــای مختلف ــا، اظهارنظره ــل آنه ــرل کام کنت
محدودیت‌هــای شــدید تــا ممنوعیــت مطــرح شــدند. اعــام 
شــرکت فیس‌بــوک بــه ایجــاد رمــزارز باثبــات لیبــرا به‌دلیــل 
اثــر شــبکه‌ای موجــود بــا بیــش از ۲ میلیــارد کاربــر در سراســر 
ــزی  ــای بانک‌مرک ــی روس ــای منف ــه واکنش‌ه ــز ب ــا نی دنی
بســیاری کشــورها انجامیــد؛ بــه عــاوه شــیوع بیمــاری 
کوویــد-۱۹ نیــز بــه تســریع فرآینــد دیجیتالــی شــدن اقتصــاد 

و اهمیــت بیشــتر بــازار رمزدارایی‌هــا کمــک کــرد؛ در همیــن 
ــی  ــدوق بین‌الملل ــد صن ــی همانن ــای بین‌الملل ــتا نهاده راس
 )BIS( بانــک تســویه حســاب‌های بین‌المللــی ،)IMF(
ــول  ــاد پ ــنهاد ایج ــاد )WEF( پیش ــی اقتص ــع جهان و مجم
ــد.  ــورها دادن ــه کش ــزی )CBDC( را ب ــال بانک‌مرک دیجیت
ــز بیــش از ۸۰ درصــد بانک‌هــای مرکــزی  درحال‌حاضــر نی
ــوده  ــاد CBDC ب ــت ایج ــعه در جه ــق و توس ــال تحقی درح
و برخــی کشــورها هماننــد چیــن، ســوئد و ژاپــن نســبت بــه 

کشــورهای دیگــر در ایــن رابطــه پیشــروتر هســتند.
رمزارزهــا  بــا  مقابلــه  بــرای  صرفــا   ،CBDC ایجــاد 
نبــوده و مزیــت و ویژگی‌هــای منحصربه‌فــردی داشــته 
کــه می‌توانــد ســهم بســزایی در جهــت حــل برخــی از 
کشــور  بانکــی  و  پولــی  نظــام  در  موجــود  چالش‌هــای 
 Financial(مالــی شــمول  افزایــش  باشــد.  داشــته 
Inclusion(، رهگیــری دقیق‌تــر تراکنش‌هــا و نظــارت 
افزایــش  پرداخــت،  شــبکه  بــر  بانک‌مرکــزی  بهتــر 
ــهیل در  ــی، تس ــبکه بانک ــاد در ش ــش فس ــفافیت و کاه ش
پرداخت‌هــای خــرد کشــور، بهبــود عملکــرد سیاســت 
 Programmable( پولــی، امــکان ایجــاد پــول برنامه‌پذیــر
ــذف  ــمند )Smart Money(، ح ــول هوش ــا پ Money( ی
کشــور،  در  بانک‌هــا  ناکارآمــد  فرآیندهــای  از  بســیاری 
)FinTech(، گســترش  تســریع در گســترش فین‌تــک 
و  بلاک‌چیــن  فنــاوری  بــر  مبتنــی  کســب‌وکارهای 
اکوسیســتم بلاک‌چینــی، امــکان توکنایــز کــردن دارایی‌هــا 
)طــا، ارز، امــاک...( و تســهیل در توســعه بانکــداری 
ــول  ــاد پ ــای ایج ــی از فرصت‌ه ــور برخ ــن در کش ــاز و نوی ب
دیجیتــال بانک‌مرکــزی بــوده، امــا تقویــت حکمرانــی 
را  کشــور  در  اقتصــادی  حکمرانــی  نهایــت  در  و  پولــی 
ــه  ــور ک ــمرد. همان‌ط ــت آن برش ــن مزی ــوان مهم‌تری می‌ت
را  و کســب‌وکارها  اقتصــادی  پلت‌فرم‌هــا، ســاختارهای 
 CBDC ــر تغییــر می‌دهنــد، نظــام پولــی و مالــی مبتنــی ب
نیــز ســاختارهای اقتصــادی را در هــر کشــوری تغییــر 

خواهــد داد.

بازار نوظهور رمزارز؛ چالش یا فرصت
مهدی آزادواری - کارشناس ارشد بازار مالی

بازار نوظهور رمزارز؛ چالش یا فرصت
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پرونده

مارگارین در بهمن ماه خوب فروخت

تراز عالی و مثبت بانک اقتصاد نوین در بهمن

رشد ١٠٠ درصدی فروش »ساینا« در دو ماه

رشد ارزش پرتفوی »وبشهر« در بهمن ماه

»وبانک« در بهمن ماه به سود خوب ١۴ میلیاردی رسید

»وصنا« در بهمن ماه گل کاشت

شــرکت مارگاریــن در ٢ ماهــه منتهــی بــه بهمــن ســال جــاری از فــروش محصــولات 
خــود ١٨٨ میلیــارد تومــان درآمــد کســب نمــود کــه از ایــن مبلــغ ١٠٧ میلیــارد تومــان 

آن مربــوط بــه همیــن مــاه مــی باشــد.  

 بانــک اقتصــاد نویــن در عملکــرد ١١ ماهــه منتهــی بــه بهمــن ١٣٩٩، حــدود
٨۶٩٣ میلیارد تومان درآمد از تســهیلات اعطایی خود کســب نمود.

هــم چنیــن جمــع ســود اعطــا شــده بــه ســپرده هــای ســرمایه گــذاری شــده در ایــن 
بانــک بــه ٧٢۴٣ میلیــارد تومــان رســید.

گفتنــی اســت تــراز ایــن بانــک در ایــن مــاه ٢٧٣ میلیــارد تومــان و در کل دوره ١۴۵٠ 
میلیــارد تومــان مثبــت بــود.

شــرکت صنایــع بهداشــتی ســاینا در ٢ ماهــه منتهــی بــه بهمــن ســال ١٣٩٩ از فــروش 
محصــولات خــود ۵٩ میلیــارد تومــان درآمــد کســب کــرد ،کــه از ایــن مبلــغ ٣۶ میلیــارد 

تومــان آن مربــوط بــه همیــن مــاه مــی باشــد.

 ارزش پرتفــوی شــرکت توســعه صنایــع بهشــهر بهمــن مــاه بــا رشــدی حــدود
 ١٩۴ میلیارد تومان مواجه بوده است.

ارزش پرتفــوی بورســی شــرکت ســرمایه گــذاری گــروه توســعه ملــی در بهمــن مــاه 
ــان  ــارد توم ــرکت ١۴ میلی ــت ش ــت.گفتنی اس ــش داش ــان افزای ــارد توم ٢١٨۶ میلی
 نیــز از معامــات خــود ســود کــرده اســت.nav بورســی شــرکت ١١٨٠ تومــان

 برای هر ســهم می باشد.

ارزش پرتفــوی بورســی شــرکت ســرمایه گــذاری گــروه صنایــع بهشــهر ایــران در بهمــن مــاه 
١٩ میلیــارد تومــان افزایش داشــت.گفتنی اســت شــرکت ۵٠ میلیــارد تومان نیــز از معاملات 

خــود ســود کــرده اســت.nav بورســی شــرکت ٧٢٣ تومــان بــرای هــر ســهم مــی باشــد.  

پوشش همه مناطق کشور
با صرفه مارکت در بهار ۱۴۰۰

بهــروز پــور محمــدی در خصــوص فروشــگاه اینترنتــی صرفــه مارکــت و نحــوه خدمــات مدیرعامل به پخش خبر داد :
آن گفــت: در تمامــی اســتان هــای کشــور مــا نمایندگــی و ســایت فــروش داریــم. البتــه 
ــور  ــر کش ــه سراس ــه آن را ب ــم و در ادام ــی‌ کنی ــروع م ــران ش ــن کار را از ته ــدا ای ابت
تســری خواهیــم داد. برایــن اســاس پیــش‌ بینــی می‌شــود تــا در بهــار ســال ۱۴۰۰ پوشــش 

سراســری در تمامــی مناطــق کشــور داشــته باشــیم کــه در آنهــا مراکــز پخــش داریــم.
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با تشکر از همکارانی که ما را در تهیه مطالب این شماره یاری کردند :
خانم کائید ) شرکت وصنا (    |    خانم حصاری ) شرکت بازرگانی اطلس ایرانیان (    |   خانم رادمنش ) شرکت مروارید هامون ( 

WWW.BIDC.IR     WWW.BIDNA.IR

معارفه مدیرعامل شــرکت صنایع بسته بندی ایران

انجام چهارمین مرحله غربالگری و تست کرونا
در شرکت توسعه صنایع بهشهر

گرامیداشت روز مهندس و وکیل مدافع در هلدینگ صنعت شوینده

حضور جمعی از كارشناســان و رایزنان بازرگانی ســازمان 
توســعه تجارت ایران در شركت پاكسان

تجلیل از خانواده معظم شــهدای بهپاک

تقدیر از نفرات برتر مســابقات ورزشــی دهه فجر بهپاک

دوره آموزشــی نرم افزار پاور بی آی

تقدیر از برندگان مســابقات دهه فجر گروه توســعه ملی

معارفه مدیر عامل جدید شــركت یاران توســعه بهشهر 

فرهنــگ ســاکی در اولیــن روز حضــور خــود در بیــن مدیــران و کارکنــان شــرکت صنایــع بســته بنــدی 
ایــران ضمــن بازدیــد از خطــوط تولیــد ایــن مجموعه گفــت: حضور همه مــا برای پیشــرفت و موفقیت 
ایــن شــرکت اســت و تــا زمانی کــه بنــده حضــور دارم و حمایت‌هــای مدیران ارشــد گروه توســعه صنایع 

بهشــهر را داریــم، تمــام تــاش خــود را بــرای رونــق تولید و اشــتغالزایی بــه کار خواهم بــرد .
وی خاطــر نشــان کــرد: بــا یــک دلــی و رفاقتــی کــه خواهیــم داشــت، اجــازه نمی‌دهیــم ذره‌ای 

از منافــع شــرکت خدشــه دار شــود .

تولید و اشتغال تعطیل نخواهد شد
مدیرعامل شرکت صنایع بسته بندی ایران :


