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سرمقاله

امام موسی کاظم )ع( : رجب نام نهرى است در بهشت از شیر سفیدتر و از عسل شیرین‏تر هركس یك روز از ماه رجب 
را روزه بگیرد خداوند از آن نهر به او مى ‏نوشاند. )من لا یحضره الفقیه، ج 2 ، ص 92 ، ح 1821(

امــروزه مقولــه اخــاق حرفــه‌ای یکــی از مهــم تریــن موضوعــات مــورد توجــه 
ســازمان‌ها و بنــگاه هــای اقتصــادی در سراســر جهــان اســت. بــا توجــه بــه آثــار مثبتــی 
ــدی  ــل کلی ــن عوام ــم تری ــی از مه ــت یک ــوان گف ــی ت ــه‌ای دارد، م ــاق حرف ــه اخ ک
موفقیــت ســازمان‌ها، همیــن اخــاق حرفــه‌ای اســت. هــر قــدر اخــاق حرفــه ای در 
ســازمان‌ها از ســوی مدیــران و کارکنــان مــورد توجــه قــرار گیــرد، ســازمان در نیــل بــه 
اهــداف پیش‌بینــی شــده توفیــق بیشــتری خواهــد داشــت. در واقــع اخــاق حرفــه ای و 
ســازمانی جوهــره فرهنــگ یــک ســازمان اســت کــه شــالوده فرهنــگ بــر پایــه آن بنیــان 
ــی اســت کــه  ــد انســان، دارای وجدان ــع، هــر ســازمان مانن نهــاده شــده اســت. در واق
باعــث بــه وجــود آمــدن فرهنــگ ســازمانی اخلاقــی، حــس مشــارکت، تعهــد بــه ارزش 
هــا و کدهــای اخلاقــی مــی شــود و قویا بــر عملکــرد کارکنــان ســازمان تاثیرگذار اســت. 
اخلاقــی بــودن یــک ســازمان در واقــع بــه ســبک خاصــی از زندگــی آن ســازمان اشــاره 
دارد و هرگــز بــه مجموعــه باورهــای اخلاقــی کــه در منشــور اخلاقــی ســازمان آمــده 
اســت، محــدود نمــی شــود. ســازمانی اخلاقــی اســت کــه زندگــی آن و ســبک تعامــل آن 

بــا محیــط و ارتبــاط گروهــی اعضــای آن، همیشــه اخلاقــی باشــد.
ــاق  ــازمان‌ها دارد. اخ ــج س ــا و نتای ــر فعالیت‌ه ــمگیری ب ــر چش ــه‌ای تاثی ــاق حرف اخ
حرفــه ای بهــره وری را افزایــش داده و ارتباطــات را بهبــود مــی بخشــد و درجــه ریســک 
را کاهــش مــی دهــد، زیــرا هنگامــی کــه در ســازمانی حاکــم باشــد، جریــان اطلاعــات 
بــه راحتــی در آن گــردش مــی کنــد و مدیــر قبــل از ایجــاد حادثــه از آن مطلــع مــی گردد.
ــری  ــه کارگی ــاد و ب ــا ایج ــازمان، ب ــک س ــت در ی ــه موفقی ــت ک ــه داش ــد توج ــه بای البت
مدیریــت اخــاق در آن ســازمان رابطــه‌ای مســتقیم دارد. اخــاق حرفــه‌ای ســازمانی 
از اعتمادآفرینــی آغــاز مــی شــود. هــر چــه اعتمــاد بــه ســازمان، برنامه‌هــا و مدیــران آن 

بیشــتر باشــد، بــه همــان نســبت میــزان تعهــد کارکنــان بــه ســازمان و وظایفشــان نیــز 
بیشــتر خواهــد شــد. اعتمادآفرینــی منجــر بــه افزایــش تــوان ســازمانی در پاســخ دهــی 
بــه نیازهــای محیطــی خواهــد شــد، زیــرا اعتمادآفرینــی در تــوان ســازمان هــم افزایــی 
ایجــاد خواهدکــرد. بنابرایــن هــر چــه اعتمــاد کارکنــان بــه مدیــران و ســازمان کاهــش 

یابــد، مدیــران بایــد هزینــه بیشــتری را بــرای کنتــرل رفتــار کارکنــان بپردازنــد.
ــازمان،  ــای س ــردن هدف‌ه ــی ک ــان، اخلاق ــی کارکن ــای اخلاق ــیابی عملکرده ارزش
اشــاعه ارزش‌هــا و مســائل اخلاقــی در ســازمان، اخــاق ورزی در زندگــی شــخصی، 
برخــورد عقلانــی و روشــمند در مواجهــه بــا مشــکلات اخلاقــی پیــش آمــده در ســازمان 
و اقــدام بــرای برطــرف کــردن آنهــا، تهیــه و تدویــن منشــور اخلاقــی مربــوط به ســازمان 
بــا مشــارکت همــه اعضــای ســازمان، از جملــه کارهایــی اســت کــه بایــد مدیــران بــرای 
اخلاقــی کــردن زیرمجموعــه خــود، انجــام دهنــد. مدیــران بایــد ســعی کننــد بــا تامیــن 
ــان،  ــویق کارکن ــی و تش ــارهای روان ــترس و فش ــش اس ــان، کاه ــی کارکن ــت روان امنی
مجموعــه خــود را بــه ســمت آرامــش حاصــل از اخــاق حرفــه‌ای ســوق دهنــد. از طرف 
دیگــر ســازمان‌ها بــرای نهادینــه کــردن اخــاق بــه کارکنانــی بــا انگیــزه احتیــاج دارنــد. 
ــه  ــا یکدیگــر، از جمل ــه مشــارکت و اعتمــاد و ایجــاد تعامــل ب ــه کار، روحی دلبســتگی ب
ــان  ــودن می ــاری ب ــاری و س ــورت ج ــه در ص ــت ک ــه‌ای اس ــاق حرف ــای اخ ویژگی‌ه
کارکنــان یــک مجموعــه، آن مجموعــه در رســیدن بــه اهــداف ســازمانی خــود موفق‌تــر 
خواهــد بــود. اگــر چــه کارکنــان مجموعــه بــزرگ بهشــهر بــه لحــاظ دارا بــودن اخــاق 
ــتراتژی  ــن اس ــال تدوی ــن ح ــا ای ــد، ب ــرار دارن ــی ق ــگاه بالای ــه‌ای در جای ــاق حرف و اخ
اخلاقــی، باعــث رســوخ فرهنــگ اخــاق حرفــه‌ای در تمــام ارکان مجموعــه بهشــهر 
ــهر،  ــازمانی بهش ــه س ــه‌ای مجموع ــاق حرف ــه روزی اخ ــد آن ک ــه امی ــد. ب ــد ش خواه

سرمشــق تمامــی ســازمان‌های دیگــر شــود.

در  بهمن‌مــاه  یکشــنبه ۲۶  روز  کــه صبــح  مراســمی  در 
ــد ــزار ش ــیما برگ ــی صداوس ــای بین‌الملل ــز همایش‌ه  مرک
گــروه  و  شــدند  معرفــی  ایــران  برتــر  شــرکت   ۵۰۰
در نخســت  رتبــه  بــا کســب  بهشــهر   توســعه صنایــع 
ــه پنجــاه و  ــی و آشــامیدنی و رتب گــروه محصــولات غذای
ــن  ــرگ زری ــران ب ــر ای ــان ۱۰۰ شــرکت برت چهــارم در می

ــه افتخــارات خــود افــزود. دیگــری ب
بــر اســاس ایــن گــزارش، گــروه توســعه ملــی رتبــه بیســت 
و هشــتم، بانــک اقتصــاد نویــن رتبــه چهــل و هشــتم، بــه 
پخــش رتبــه نــود و هفتــم و پاکســان رتبــه صــد و چهلــم 
را بــه خــود اختصــاص دادنــد و در گــروه محصــولات 
غذایــی و آشــامیدنی شــرکت قنــد نیشــابور، در گــروه 
محصــولات شــیمیایی و بهداشــتی شــرکت پاکســان، 
در گــروه توزیــع و پخــش از شــرکت بــه پخــش و در 
ــن  ــه نوی ــرکت بیم ــز از ش ــه ای نی ــات بیم ــروه موسس گ

ــعه  ــروه توس ــه گ ــرکت‌های زیرمجموع ــی از ش ــه همگ ک
ــر بعمــل آمــد. ــع بهشــهر محســوب می‌شــوند، تقدی صنای
معــاون وزیــر صمــت گفــت: مدلــی کــه بــرای توســعه 
ــده،  ــه ش ــر گرفت ــت در نظ ــور در وزارت صم ــی کش صنعت
توســعه اقتصــادی و صنعتــی مبتنــی بــر شــرکت‌های 
بــزرگ اســت و امــروز ۱۱ شــرکت وابســته بــه ایــن وزارتخانه 
ــه  ــد ک ــان دارن ــارد توم ــزار و ۱۰۰ میلی ــادل ه ــی مع ارزش

ــت. ــران اس ــورس ای ــارم ارزش ب ــک چه ــادل ی مع
ــی  ــد را ناش ــر راه تولی ــدد در س ــکلات متع ــود مش وی وج
از تحریم‌هایــی دانســت کــه از ســال ۱۳۹۷ آغــاز شــد و 
ــذاری  ــرمایه گ ــعه س ــمت توس ــه س ــم ب ــر نتوانی ــزود: اگ اف
ــه  ــد چراک ــر می‌افت ــه خط ــور ب ــد در کش ــده تولی ــم آین بروی
نــرخ تشــکیل ســرمایه بــا توجــه بــه تــورم در کشــور، رونــدی 
منفــی پیــدا کــرده اســت و درحالیکــه هــدف مــا در دهــه ۹۰ 
رشــد متوســط ۸ درصــدی بــوده ایــن رشــد در حــال حاضــر 

ــت. ــد اس ــدود ۲/۱ درص ح

یازدهمیــن دوره جایــزه ملــی مدیریــت مالــی ایــران بــا حضــور 
درخشــان شــرکت ســرمایه گــذاری گــروه توســعه ملــی 
)وبانــک( و زیرمجموعــه هــای گــروه بــه کار خــود پایــان داد.
از  کثیــری  جمــع  حضــور  بــا  کــه  مراســم  ایــن  در 
 مقامــات و مدیــران ســازمان‌های کلیــدی برگــزار شــد،
شــرکت‌های »ســرمایه گذاری توســعه ملی« و »پتروشــیمی 
ــزه  ــتاره جای ــه ۳ س ــت تقدیرنام ــه دریاف ــق ب ــارند«، موف ش
ــران شــدند و شــرکت‌های » گــروه  ــی ای ملــی مدیریــت مال
توســعه‌ صنایــع‌ بهشــهر« و »ســرمایه گــذاری توســعه صنایع 
ســیمان« نیــز موفــق بــه دریافــت تقدیرنامــه ۲ ســتاره جایــزه 

ملــی مدیریــت مالــی ایــران شــدند.

تدوین استراتژی اخلاقی
زمینه ساز رسوخ فرهنگ اخلاق حرفه‌ای به سازمان ها

درخشش گروه توسعه صنایع بهشهر
در آخرین رتبه‌بندی شرکت‌های برتر ایران

۵ جایزه ملی مدیریت مالی
در دستان خانواده بزرگ وبانک

مجید محسنی مجد، مدیرعامل گروه توسعه صنایع بهشهر :
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گزارش

شما و اطرافیانتان حتما بهداشت تنفسی را رعایت کنید. بهداشت تنفسی به معنای پوشاندن دهان و بینی با آرنج خم شده یا 
دستمال کاغذی در هنگام عطسه و سرفه است. بعد از سرفه و عطسه بلافاصله دستمال کاغذی خود را دور بیاندازید.

مجامــع عمومــی عــادی ســالیانه و فــوق العــاده شــركت گلتــاش ) ســهامی عــام ( بــه ریاســت 
علــی ملکــی )عضــو هیئــت مدیــره و معــاون امــور شــرکت‌های گــروه توســعه صنایع بهشــهر( 
و نظــارت امیــر علــی نعمــت الهــی )مدیرعامــل شــرکت مدیریــت صنعــت شــوینده( و همایــون 
باقــری طــادی )مدیــر امــور مجامــع گــروه توســعه صنایــع بهشــهر( و دبیــری توفیق افشــارنژاد 
ــنبه  ــه ش ــهامداران در روز س ــد از س ــور 79/80 درص ــا حض ــاش( ب ــرکت گلت ــل ش )مدیرعام

1399/11/28 درمحــل ســالن آمفــی تئاتــر هتــل آكادمــی فوتبــال برگــزار شــد.

آخرین تركیب اعضای هیئت مدیره در زمان برگزاری مجمع :

بهزاد یعقوبی رییس هیئت مدیره   |   توفیق افشارنژاد مدیر عامل و نائب رئیس هیئت مدیره 
سروش نامدارپور   |   آرش جابر انصاری   |   سید روح اله حسینی كیا  

اعضای هیئت مدیره پس از انتخاب هیئت رئیسه مجمع  موارد زیر در دستور کار قرار گرفت.
1- استماع گزارش هیئت مدیره درباره عملكرد سال مالی منتهی به 1399/09/30

ــال  ــرد س ــوص عملك ــتقل درخص ــابرس مس ــی و حس ــازرس قانون ــزارش ب ــت گ 2- قرائ
ــه 1399/09/30 ــی ب ــی منته مال

3- تصویــب صورت‌هــای مالــی شــركت شــامل صــورت وضعیــت مالــی، صــورت ســود و 
زیــان، صــورت جریان‌هــای نقــدی بــه انضمــام یادداشــت‌های توضیحــی پیوســت، مربوط 

بــه عملكــرد ســال مالــی منتهــی بــه 1399/09/30

4- انتخــاب بــازرس قانونــی و حســابرس مســتقل شــركت بــرای ســال مالــی منتهــی بــه 
1400/09/30

5- انتخاب روزنامه كثیر الانتشار جهت درج آگهی‌های شركت

6- تعیین حق حضور اعضای غیرموظف هیئت مدیره

7- انتخاب اعضای هیئت مدیره

بــا ورود مجمــع بــه دســتور جلســه ابتــدا گــزارش هیئــت مدیــره در رابطــه بــا عملكــرد و ســپس 
ــرای ســال مالــی  ــازرس قانونــی در خصــوص صــورت هــای مالــی ب گــزارش حســابرس و ب
منتهــی بــه 1399/09/30 قرائــت و مجمــع پــس از بحــث و بررســی و انجــام مذاكــرات لازم، 

تصمیمــات زیــر را اتخــاذ نمــود:
      صورتهــای مالــی شــركت مشــتمل بــر صــورت وضعیــت مالــی در تاریــخ 30 آذرمــاه 1399، 
صــورت ســود و زیــان، صــورت جریان‌هــای نقــدی و صــورت تغییــرات مالکانــه بــرای ســال 

مالــی منتهــی بــه تاریــخ مذكــور مــورد تصویــب قــرار گرفــت.
ــه  ــی منتهــی ب ــون تجــارت طــی ســال مال ــه قان       معامــات موضــوع مــاده 129 اصلاحی
ــا رعایــت مفــاد مــاده مذکــور مــورد تصویــب و تنفیــذ مجمــع قــرار گرفــت. 1399/09/30 ب
پیشــنهاد هیئــت مدیــره در رابطــه بــا تقســیم ســود مطــرح و پــس از بحــث و تبــادل نظــر، بــه 

شــرح زیــر اختصــاص و مابقــی بــه حســاب ســود انباشــته منظــور می‌شــود:
      از ســود قابــل تقســیم و تخصیــص، مبلــغ 250ر1 میلیــارد ریــال ) بــه ازای هر ســهم 250ر1 

ریــال ( بــرای تقســیم بین ســهامداران اختصــاص یافت.
      ســازمان حسابرســی به عنوان حســابرس و بازرس قانونی بـــرای مـــدت یك ســـال )ســال 

مالــی منتهــی بــه 1400/09/30( انتخــاب گردید.

       روزنامه كثیر الانتشار » اطلاعات« جهت درج آگهی‌های شركت انتخاب گردید.
      مبلــغ 5.000 میلیــون ریــال بــه عنــوان پــاداش هیئــت مدیــره تعییــن و اختیــار تعییــن نحوه 

تخصیــص آن بــه شــركت توســعه صنایع بهشــهر ) ســهامی عــام ( تفویــض گردید.
      حــق حضــور اعضــای غیــر موظــف هیئــت مدیــره 20.000.000ریــال ) بیســت میلیــون 

ریــال ( ناخالــص بــه شــرط تشــكیل حداقــل یــك جلســه در مــاه بــه تصویــب رســید.
      حــق الزحمــه اعضــاء كمیتــه حسابرســی معــادل حــق حضــور اعضــاء غیــر موظــف هیئــت 
مدیــره تعییــن گردیــد و حــق حضــور پرداخت شــده طی ســال مالی منتهــی بــه 1399/09/30 

مــورد تصویــب و تنفیــذ قــرار گرفت.
اعضــای اصلــی و علــی البــدل هیئــت مدیــره شــركت بــرای مــدت دو ســال بــه شــرح زیــر 
انتخــاب شــدند و نماینــدگان اشــخاص حقوقــی منتخــب بــا امضــای ایــن صورتجلســه ضمــن 
قبولــی خــود اعــام کردنــد كــه ممنوعیــت هــای منــدرج در اصــل 141 قانــون اساســی و ماده 

111 لایحــه اصلاحیــه قانــون تجــارت مشــمول هیــچ یــك نمی‌باشــد.

 اعضاء اصلی : 

عــام( )ســهامی  بهشــهر  صنایــع  توســعه  شــوینده  صنعــت  مدیریــت  شــركت   -1 
به شناسه ملی 10102757695

2- شركت صنایع بهداشتی ساینا )سهامی عام( به شناسه ملی 10102239945
3- شركت مروارید هامون )سهامی خاص( به شناسه ملی 10860239199

4- شــركت خدمــات بیمــه ای پوشــش توســعه بهشــهر )ســهامی خــاص( بــه شناســه ملی 
10102040330

بــه عــام(  )ســهامی  ایــران  بهشــهر  صنایــع  گــروه  گــذاری  ســرمایه  شــركت   -5 
شناسه ملی 10101662543

 اعضاء علی البدل :

1- شــركت مدیریــت یــاران توســعه بهشــهر )ســهامی خــاص( بــه شناســه ملــی 
10102781241

2- شركت توسعه صنایع بهشهر )سهامی عام( به شناسه ملی 10100539090

مجمــع فــوق العــاده شــرکت گلتــاش راس ســاعت ۱۱ صبــح روز ســه شــنبه 
1399/11/28 در محــل ســالن مجموعــه ورزشــی آزادی بــا حضــور بیــش از 

شــد. برگــزار  ســهامداران  79/80درصــد 
ــورخ  ــماره 196-994/699249 م ــوز ش ــاس مج ــر اس ــركت ب ــرمایه ش ــش س افزای
1399/11/05 ســازمان بــورس و اوراق بهــادار از مبلــغ 1/000/000 میلیــون ریــال 
ــات حــال شــده ســهامداران  ــال، از محــل مطالب ــون ری ــغ 2/600/000 میلی ــه مبل ب
ــال معــادل 90 درصــد( و ســود انباشــته  و آورده نقــدی )مبلــغ 900/000 میلیــون ری
)مبلــغ 700/000 میلیــون ریــال معــادل 70 درصــد(، جمعــاً بــه مبلــغ 1/600/000 
میلیــون ریــال بــه منظــور جبران مخــارج ســرمایه گــذاری انجام شــده و تامین ســرمایه 

در گــردش شــركت مــورد تصویــب قــرار گرفــت.

مجمع عمومی عادی و مجمع عمومی فوق العاده

شرکت گلتاش با موفقیت برگزار شد



مهمترین اصلی که همواره مورد تاکید و توصیه مسئولان و فعالان کارکشته بازار است سرمایه گذاری با سرمایه مازاد 4
است. تشکیل سبد سهام به منظور کاهش ریسک سرمایه گذاری است.

بازاریابی و توسعه بازار، چالش اصلی شرکت ها
حســینی نســب در خصــوص بازاریابی و توســعه بــازار می گوید: 
چالــش اصلــی شــرکت هــا در حــوزه بــازار مــی باشــد، جایی که 
تمامــی تــاش هــای یــک شــرکت قــرار اســت بــه ثمر بنشــیند 
و بقــای ســازمان تضمیــن شــود. مفاهیمــی از قبیــل توســعه 
بــازار و محصــول در ایــن حیطــه مــی گنجــد. در ایــن جــا اصــل 
نخســت حفــظ و تقویــت مشــتریان و بــازار موجــود و بعــد نفــوذ 
در بازارهــای جدیــد اســت. بــا توجــه بــه زنجیــر وار بــودن فرآیند 
ایجــاد ارزش بــرای مشــتری، داشــتن اطلاعــات بــه موقــع از 
بــازار ضــروری اســت . رصــد بــازار و رقبــا، شناســایی موقعیــت 
ــد  ــی توان ــع م ــه موق ــنهادات ب ــه پیش ــازار و ارائ ــد ب ــای جدی ه
منجــر بــه حفــظ و در نهایــت افزایش ســهم بــازار در گــروه های 
کالایــی گــردد. بــرای مثــال زمانــی کــه حضــور ویترینــی برنــد 
لیــدر صابــون هــای حمــام تکــی ســلفونی در بــازار بــا کاهــش 
همــراه شــد، ایــده جایگزینــی توســط ایــن امــور مطــرح شــد و 
شــرکت گلتــاش بــه عنــوان مجــری، تولیــد صابــون گل بــو را 
شــروع کــرد و توانســت در مدتــی محــدود حضــور موثــری در 

بــازار داشــته باشــد.

ســید عبــاس حســینی نســب از ســال 1384 بــه عنــوان کارشــناس تحقیــق بــازار 
بــه اســتخدام شــرکت پاکســان درآمــد و پــس از 3 ســال بــه عنــوان سرپرســت 
ــوت  ــا 1396 در کس ــال 1389 ت ــه داد. وی از س ــود ادام ــه کار خ ــات ب ــد تبلیغ واح
مدیــر بازاریابــی و خدمــات مشــتریان شــرکت بــه پخــش بــه کار مشــغول شــد و 
ــازار شــرکت مدیریــت صنعــت  ــا کنــون نیــز مدیریــت توســعه ب از ســال 1396 ت

شــوینده را بــه عهــده دارد.

استراتژی مدیریت جدید شوینده
بر جهش کمی و کیفی تولید استوار است

مدیر توسعه بازار هلدینگ مدیریت صنعت شوینده در گفت و گو با »وبشهر« :

چشم انداز بازار
مدیــر توســعه بــازار شــرکت مدیریــت صنعــت شــوینده 
معتقــد اســت : عوامــل زیــادی در آینــده بــازار را تحــت تاثیــر 
ــه  ــوان ب ــی ت ــروش م ــه و در ف ــد داد از آن جمل ــرار خواه ق
ــر افزایــش ســهم فــروش در فروشــگاه هــا و  مــواردی نظی
ــا تابلــو  ســوپرمارکت هــای زنجیــره ای و فروشــگاه هــای ب
 ، )MLM( مشــترک، روش هــای بازاریابــی چنــد ســطحی
افزونــه هــای موبایلــی، ســایت هــا و شــبکه هــای اجتماعــی 
اشــاره کــرد. پارادایــم هــای نوینــی هــم بــرای محصــولات 
مطــرح اســت بــرای مثــال در صنعــت صابــون کــه توســط 
صنایــع شــامپو و مایعــات دستشــویی تهدیــد مــی شــود، راه 
خــارج شــدن از فشــار و از دســت نرفتــن انــدازه بــازار تنــوع 
در رایحــه، افــزودن ادعاهایــی در خصــوص آرایشــی بــودن، 
پزشــکی و ســامتی )کنتــرل وزن( در حــال پیدایــش اســت. 
همچنیــن در زمینــه تولیــد هــم تغییراتــی نظیــر تولیــد بــدون 
کارخانــه و مدیریــت برنــد مطــرح اســت و بــا در نظــر گرفتــن 
جمیــع جهــات مــی توانیــم بــا اســتفاده از توانمنــدی هــای 

موجــود آینــده را خودمــان بســازیم.

تغییر مدیریت هلدینگ و چشم انداز شرکت
ــق در  ــای موف ــازمان ه ــدگاری س ــق و مان ــل توفی وی دلی
ایــن حــوزه را دو عامــل برندهــا و نیــروی انســانی مــی دانــد 
و ســخنان خــود را ایــن گونــه ادامــه مــی دهــد: در گذشــته 
مدیــران زیــادی از دل و جــان بــرای ایــن مجموعــه زحمــت 
کشــیده انــد و ایــن رویــه در آینــده همچنــان ادامــه خواهــد 
داشــت. بــا حضــور مدیریــت ارشــد جدیــد مجموعــه جنــاب 
آقــای نعمــت اللهــی و افــق دیــد و تاکیــد ایشــان در خصوص 
توســعه و جهــش در کمیــت و کیفیــت تولیــد؛ مــی تــوان از 
تمامــی پتانســیل هــای موجــود در گــروه بهــره بیشــتری بــرد 
ــده روشــن و خوشــایندی  ــا همــت همــکاران، آین ــا ب و قطع

بــرای ایــن مجموعــه مــی تــوان متصــور شــد.

گفت و گو

فروش ٢٣ میلیارد تومانی »ساینا« در یک ماه

برنامه زمانبندی پرداخت سود سهام ساینا اعلام شد

رشد ٣۵ درصدی سود پاکسان در ١٢ماه

ساینا در ١ ماه منتهی به دی سال جاری حدود ٢٣ میلیارد تومان درآمد داشت.

هیئــت مدیــره ایــن شــرکت بــا درج آگهــی ” اطلاعیــه پرداخــت ســود ســهام شــرکت 
” در روزنامــه اطلاعــات تاریــخ ۲۷/۱۱/۹۹ برنامــه زمانبنــدی پرداخــت ســود ســهام 
ســال مالــی منتهــی بــه آذر ۹۹ را در دو بخــش اشــخاص حقیقــی و اشــخاص 

حقوقــی اعــام کــرد.

پاکســان در ١٢ ماهــه منتهــی بــه آذر ١٣٩٩ مبلــغ ٢۵٠٩ ریــال بــرای هــر ســهم ســود محقــق 
کــرده اســت کــه بــا رشــد ٣۵ درصــدی نســبت بــه دوره مشــابه ســال گذشــته همــراه مــی باشــد.
در ایــن دوره درآمــد هــای عملیاتــی ۴٣ درصــد و ســود ناخالــص ٣٩ درصــد رشــد داشــته اســت. 
شــایان ذکــر اســت ســود عملیاتــی در ایــن دوره بــا رشــد ۴۶ درصــدی بــه حــدود ٣۵٧ میلیــارد 

تومــان رســیده اســت. ایــن شــرکت در ١٢ماهــه ٢٧١ میلیــارد تومــان ســود خالــص دارد.



5 هر کسی که می خواهد از دنیای خود به خوبی استفاده کند،  مدلی بهتر از سبک زندگی دینی پیدا نمی کند، چرا که خالق 
دین و دنیا یکی است. آن کسی که دین را خلق کرده است دنیا را هم خلق کرده است.

خبر

امیرعلــی نعمــت اللهــی مدیرعامــل مدیریــت صنعــت 
شــوینده در حاشــیه بازدیــد از شــركت پاكســان ضمــن 
ــود در  ــداف خ ــه اه ــان ب ــگار پاكس ــا خبرن ــو ب گفتگ
ــد از پاكســان اشــاره كــرد و گفــت: لازم اســت  بازدی
ــك  ــران و ت ــل، مدی ــاش مدیرعام ــت و ت ــه از هم ك
تــك پرســنل ایــن مجموعــه نهایــت تشــكر و قدردانــی 

را بــه جــا بیاوریــم.
وی بــه هــم افزائــی بیــن بخشــی در شــركت پاكســان 
ــرد  ــاره ك ــه اش ــن مجموع ــوت ای ــه ق ــوان نقط ــه عن ب
ــن  ــود و ای ــاق ب ــی و وف ــم همدل ــه دیدی ــزود: آنچ و اف
امــكان بــه مــدد مدیرعامــل ایــن مجموعــه فراهم شــد 
تــا ضمــن بازدیــد از پاكســان در خصــوص طــرح هــا، 
ــم و  برنامــه هــا و چالــش هــای پیــش رو گفتگــو كنی

طــرح روشــنی از برنامــه هــای توســعه ای این شــركت 
در آینــده نزدیــك داشــته باشــیم.

ــن  ــی ضم ــت الله ــوز، نعم ــان نی ــزارش پاكس ــه گ ب
تاكیــد بــر اراده و عــزم جــدی مدیریــت صنعــت 
ــع در شــركت  ــرای حــل مشــلاكت و موان شــوینده ب
هــای عضــو ایــن مجموعــه یادآورشــد: برنامــه هــای 
ــركت  ــه كل ش ــوط ب ــلاكت مرب ــع مش ــرای رف ــا ب م
ــا و در  ــش ه ــی بخ ــه تمام ــوف ب ــروه، معط ــای گ ه
همــه ابعــاد اســت كــه بخشــی از آن بــا دســتیابی بــه 

ــد. ــد ش ــع خواه ــد رف ــش تولی جه
وی دســتیابی بــه بهــره وری را یكــی از راه هــای 
بــرون رفــت از بــن بســت تولیــد معرفــی كــرد و گفــت: 

بهــره وری بایــد هــم بــه لحــاظ كمــی و كیفــی صــورت 
بپذیــرد و مــا بایــد در اقــدام و عمــل حقــوق ذی نفعــان 

و ســهامداران را در نظــر بگیریــم.
صــادرات  شــوینده  صنعــت  مدیریــت  مدیرعامــل 
ــن  ــد و تامی ــب درآم ــای كس ــر از راه ه ــی دیگ را یك
هزینــه هــای جــاری شــركت هــا معرفــی كــرد و 
یادآورشــد: بــرای گســترش صــادرات موانعــی وجــود 
ــماری  ــات ش ــوط تصمیم ــی از آن مرب ــه برخ دارد ك
از دســتگاه هــا و قوانیــن صــادر شــده از ســوی آنهــا 
ــع  ــن موان ــرای رفــع ای اســت و مــا در حــال گفتگــو ب
ــولات را  ــادرات محص ــد ص ــم رون ــا بتوانی ــتیم ت هس

ــم. ــترش بدهی گس

بازتــاب موفقیــت هــای تــازه شــركت پاكســان در جشــنواره 
های مختلف و در مســیر توســعه درون ســازمانی و افزایش 
تعامــل بــرون ســازمانی بــه روابــط عمومــی منســجمی نیــاز 

دارد كــه پاكســان از ایــن ابــزار برخــوردار اســت.
حامــد كریمــی مدیــر روابط‌عمومــی پاكســان بــا اشــاره بــه 
نقــش روابــط عمومــی در ارتقــاء جایــگاه ســازمان گفــت: 
یــك مجموعــه را می‌تــوان بــه عنوان سیســتمی از پــردازش 
اطلاعــات در نظــر گرفــت كــه اطلاعــات مرتبــط بــا هــدف 
را از محیــط گرفتــه و آن را همانگونــه كــه بــرای اثر بخشــی 

ســازمانی مــورد نیــاز اســت پــردازش میك‌نــد. 
ــگاه  ــر ن ــا ب ــط عمومی‌ه ــر رواب ــریح تاثی ــن تش وی ضم
بیرونــی بــه پاكســان افــزود: از آنجایــی كــه روابــط 
عمومــی پــل ارتبــاط ســازمان و مخاطبــان آن اســت،‌ در 
ایــن جــاده دوطرفــه قــادر اســت سیاســت هــا، برنامه‌هــا 
ــو  ــك س ــان از ی ــه مخاطب ــازمان را ب ــای س و عملكرده
و  نیازهــا، خواســت‌ها، دیدگاه‌هــا  از ســوی دیگــر  و 

ــد.  ــل كن ــازمان منتق ــه س ــان را ب ــرات مخاطب نظ
بــر  روابــط عمومی‌هــا  تاثیــر  بــه  اشــاره  بــا  كریمــی 
گســترش خوشــنامی ســازمان هــا خاطرنشــان كــرد: در 
فضــای رقابتــی ایــن روزهــا، هویــت و اعتبــار از اهمیــت 
ــوان  ــی را می‌ت ــط عموم ــت. رواب ــوردار اس ــژه ای برخ وی
متــرادف بــا حفــظ و توســعه خوشــنامی ســازمان دانســت 
و مــا در مجموعــه پاكســان بــا هــدف قــراردادن ایــن 
ــه عنــوان یــك اصــل در فعالیــت هــای درون  موضــوع ب
واحــدی روابــط عمومــی در تــاش هســتیم تــا نــام و آوازه 

ــم. ــر كنی ــان را پرآوازه‌ت ــنام پاكس ــد خوش برن
وی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود بــه كســب 
موفقیت‌هــای اخیــر پاكســان اشــاره كــرد و ضمن تشــریح 
ایــن رویدادهــا افــزود: مــا بــا حضــور در فرآیندهــای 
ارزیابــی جشــنواره هــا و رویدادهــای مختلــف و بــه چالش 
ــه گســترش  ــن برنامــه هــا نســبت ب كشــیدن خــود در ای
ــایی  ــا شناس ــا ب ــم ت ــدام نموده‌ای ــازمان اق ــنامی س خوش

گلوگاه‌هــا، نقــاط قــوت و ضعــف خــود در جهــت تقویــت 
ــم. ــدام نمائی ــا ضعــف آن اق ی

ــه وفــاق و  ــر روابــط عمومــی پاكســان ضمــن اشــاره ب مدی
ــت هــای  ــن بخشــی و درون ســازمانی و حمای ــی بی همدل
حســن بقائی مدیرعامل پاكســان  در این مســیر یادآورشــد: 
دریافــت تندیــس صادركننــده ممتــاز بــه عنــوان تنهــا 
شــركت فعــال در حــوزه تولیــد محصــولات شــوینده و 
ــران و تندیــس  بهداشــتی در ســازمان توســعه و تجــارت ای
زریــن تولیــد ملــی افتخــار ملــی از ســوی خانــه صنعــت و 
معــدن و تجــارت و نیــز تندیــس زریــن جشــنواره صنعــت 
ســامت محــور، لــوح افتخــار مقابلــه اثربخــش بــا ویروس 
منحــوس كرونــا فقــط در ســایه تعامــل و همــكاری نزدیــك 
بــا دیگــر واحدهای ســازمان میســر شــد  وفــاق و همدلی در 
ســازمان و برقــراری ارتبــاط و تعامــل دوجانبــه بــا مجموعه، 
بــركات و اثــرات فراوانــی بــرای مجموعــه هــا و ســازمان ها 

بــه ارمغــان خواهــد آورد.

طرح های توسعه ای پاكسان
در جهت پیشبرد منافع ذی نفعان است

روابط عمومی در گسترش خوشنامی سازمان ها نقش مؤثر دارد 

نعمت اللهی مدیرعامل مدیریت صنعت شوینده؛ 

مدیر روابط عمومی پاكسان؛

قهرمانی تیم »شهدای پاكسان«
درمسابقات فوتسال دهه فجر شد

افتتاح كاتر خط تولید صابون در پاكسان
با حضور دكتر نعمت اللهی

افتتاح طرح پایلوت واحد سولفوناسیون
با حضور مدیران عامل مدیریت صنعت شوینده و به پخش



برتراندراسل : تا 40 سالگی که مغزم خوب کار میکرد به ریاضیات پرداختم، از 40 تا 60 سالگی به فلسفه و در اواخر که 6
به کلی مغزم کار نمیکرد به سیاست پرداختم.

گفت و گو

▪ و 	 کنیــد  معرفــی  مــا  خواننــدگان  بــرای  را  خودتــان 
پیوســتید؟ مارگاریــن  بــه  ســالی  چــه  از  بفرماییــد 

ســید ناصر رفیعی، از پرســنل واحــد بهداری شــركت مارگارین 
هســتم و از ســال 75 در این شــرکت مشــغول به كار شــدم.

▪ زمانــی کــه وارد مجموعه شــدید در چه بخشــی مشــغول 	
بودیــد و هــم اکنــون چــه وظیفــه ای بــر عهــده دارید؟

شــروع كار بنــده در شــركت از ســال 75 بــه صــورت روزمــزد 
بــه صــورت  بســته‌بندی  واحــد  در  و در ســال 76  بــود 
قــراردادی اســتخدام شــدم. ســال 78 تــا ســال 87 در واحــد 
ــه  ــود ادام ــت خ ــه فعالی ــراردادی ب ــورت ق ــه ص ــراك ب لیفت
ــاب  ــل نیــرو، در قســمت ای ــه علــت تعدی دادم. پــس از آن ب
ــه عنــوان راننــده  ــكاری ب ــر نظــر شــركت پیمان و ذهــاب زی
مشــغول بــه كار شــدم .پــس از گذرانــدن دوره آموزشــی 
امــداد و كمــك هــای اولیــه در ســال 89 مجــددا بــه شــركت 
مارگاریــن )واحــد بهــداری( برگشــتم و در حــال حاضــر بــه 

ــه كار هســتم. ــوان راننــده آمبولانــس مشــغول ب عن
▪ آیا از شغل و محیط کار خود راضی هستید ؟	

از كارم بســیار راضــی هســتم و اگــر فرصــت انتخــاب دوباره 
داشــتم بــاز هــم تمایــل داشــتم در همیــن شــركت و در واحد 

بهــداری در خدمــت پرســنل مارگارین باشــم.
▪ بــا توجــه بــه ســابقه بالایــی کــه دارید شــرایط کاری شــما 	

ــای گذشــته  ــا ســال ه ــی ب ــه تفاوت ــا چ ــن ســال ه ــی ای ط
ــا تغییــر خاصــی را شــاهد هســتید؟ کــرده اســت؟ آی

بهــداری  واحــد  در  ام  ســابقه  ســال  ده  ایــن  طــی  در 
تجربه‌هــای خوبــی كســب كــردم كــه در زندگــی شــخصی‌ام 

ــت .  ــته اس ــی داش ــرات مثبت ــوده و تأثی ــر ب ــی مؤث خیل
▪ دوست داریم یک خاطره شیرین از دوران کاریتان بشنویم.	

ــه  ــابقات ده ــه مس ــوط ب ــت مرب ــادم هس ــه ی ــره‌ای ك خاط

ــركت  ــت ش ــل وق ــه مدیرعام ــد ك ــال 96 می‌باش ــر س فج
مارگاریــن آقــای شــمس هــم در مســابقات فوتســال شــركت 
كــرده بودنــد كــه موجــب تعجــب و خوشــحالی و دلگرمــی 
كارگــران شــده بــود. ایــن اتفــاق باعث شــد حــس صمیمیت 

خوبــی بیــن پرســنل شــركت و مدیریــت ایجــاد شــود.
▪ ــا 	 ــه رشــته هنــری ی ــا در کنــار وظایــف شــغلی خــود ب آی

ورزشــی خاصــی علاقــه داریــد و پرداختــن بــه ایــن مقولــه 
را تــا چــه حــد بــر کار و زندگــی افــراد موثــر مــی دانیــد؟

فوتبــال، تنیــس روی‌ میــز  و والیبــال بــازی مــی كنــم. 
ــراد چــه  ــت بســیاری در كار و زندگــی اف ــرات مثب ورزش اث
از بعــد روحــی و روانــی و چــه بعــد ســامت جســمانی مــی 

ــد داشــته باشــد. توان
▪ چــه درخواســت یــا صحبتــی بــا مدیــران، جهــت بهبــود 	

اوضــاع کاری یــا شــرایط پرســنل شــرکت داریــد؟

درخواســت مــن ایــن اســت كــه مدیــران بــه خواســته 
هــای كارگــران توجــه داشــته باشــند و بــه نظــرات آن هــا 
اهمیــت بدهنــد و ســعی كننــد رابطــه و برخــورد صمیمــی 
همــراه بــا احتــرام متقابــل بــرای بالابــردن راندمــان کاری 

ــا كارگــران داشــته باشــند. ب
▪ به طور کلی کارگران نیازمند چه حمایت هایی هستند؟	

در ایــن مــورد موضوعــی كــه بــه ذهنــم مــی رســد این اســت 
ــته  ــا( برداش ــا )واحده ــمت ه ــام قس ــكاری در تم ــه پیمان ك
ــطح  ــك س ــراردادی در ی ــور ق ــه ط ــنل ب ــه پرس ــود و هم ش

مشــغول بــه كار شــوند.
▪ در پایان اگر صحبت خاص دیگری دارید بفرمایید.	

بــرای شــركت معظــم مارگاریــن و همــه همکاران پرتلاشــم 
آرزوی موفقیــت روزافزون دارم.

مدیران به خواسته های كارگران
توجه بیشتری داشته باشند

»سید ناصر رفیعی« از پرسنل قدیمی شركت مارگارین در گفت و گو با »وبشهر«:

تندیس زرین صنعت سلامت محور و 
لوح افتخار اقدامات موثر 

در برابر کرونا به پاکسان رسید

ــت  ــنواره صنع ــن دوره جش ــان در چهارمي ــركت پاكس ش
ســامت محــور، تنديــس زريــن صنعــت ســامت محــور 
و لــوح افتخــار اقدامــات موثــر در برابــر كرونــا را بــه 

ــاص داد. ــود اختص خ

ــس  ــب تندی ــار کس ــن در کن ــا، همچنی ــزارش بیدن ــه گ ب
شــد  موفــق  پاکســان  جشــنواره،  از  دوره  ایــن  زریــن 
اجتماعــی  پذیــری  مســئولیت  و  تــاب‌آوری  معیــار  در 
ــوان  ــه عن ــد ۱۹، ب ــری کوی ــه گی ــر هم ــازمان در براب س
تنهــا مجموعــه در بیــن ســایر شــرکت کننــدگان در ایــن 

جشــنواره لــوح افتخــار دریافــت نمایــد.
ایــن جشــنواره کــه در چهارمیــن ســال برگــزاری خــود ارتقای 
ســامت محصــولات و خدمات و چشــم انداز بهبود سیســتم 
ســامت در صنایــع کشــور را مــد نظــر داد بــا حضــور مقامــات 

عالــی و مســئولین بخــش ســامت برگزار شــد.
ــا اعــام ایــن  حســن بقائــی مدیرعامــل شــرکت پاکســان ب
خبــر گفــت: در همــه دنیــا صنعــت و ســامت موضوعــات 
در هــم تندیــده شــده ای هســتند کــه نقــص یکــی از عوامــل 
مــی توانــد ســبب ســاز دشــواری های زیــادی برای ســامت 

افــراد در بعــد مصــرف کننــده و محیــط زیســت باشــد.
وی بــا اشــاره بــه اهمیــت مســئله ســامت در تولیــد 
ــل  ــه دلی ــا ب ــولات م ــزود: محص ــان اف ــولات پاکس محص
ــا ســامت و بهداشــت فــردی  ــه طــور مســتقیم ب اینکــه ب
افــراد در ارتبــاط اســت موظفیــم بــه مســائل پیرامــون تولید 
ــده  ــث ش ــر باع ــن ام ــیم و همی ــته باش ــق داش ــگاه دقی ن
تمامــی آئیــن نامــه هــای کشــوری و اســتانداردهای داخلی 

ــم. ــی نمایی ــادی اجرائ ــا دقــت زی شــرکت را ب
ــات  ــر الزام ــد ب ــن تاکی ــه ضم ــان در ادام ــل پاکس مدیرعام
ســازمان هــای بهداشــت و اســتاندارد در تولید خاطرنشــان 
کــرد: پاکســان در تمامــی دوره هــای برگــزاری جشــنواره 
صنعــت ســامت محــور در گــروه صنایــع شــوینده و 
بهداشــتی موفــق بــه کســب عناویــن مختلف شــده اســت و 
ایــن گویــای ایــن مســئله اســت کــه ایــن مجموعــه بــر مدار 
صنعــت ســامت محــور حرکــت مــی کنــد و بــرای مانــدن 

در ایــن مســیر تمــام تــاش خــود را بــه کار مــی گیــرد.
بقائــی ضمــن تشــکر از پرســنل خــدوم و زحمتکــش ایــن 
مجموعــه یادآورشــد: ایــن افتخــار بــه تمــام همــکاران مــن 
در پاکســان تعلــق دارد و تــک تــک آنهــا در ایــن موفقیــت 
ســهیم هســتند چــرا کــه هــر یک بــه درســتی تــاش کرده 
انــد کــه در محیــط کارخانــه، در بخــش خطوط تولیــد و …. 

تمامــی قوانیــن مربــوط بــه تولیــد را اجــرا نماینــد.



7 لــب بــاز مگیــر یــک زمــان از لــب جــام  ***  تــا بســتانی کام جهــان از لــب جــام
دیوان حافظ - رباعی بیست و هشتمدر جام جهان چو تلخ و شیرین به هم است  ***  این از لب یار خواه و آن از لب جام

خبر

از فروشگاه اینترنتی صرفــــــه مارکت و
خطوط بسته بندی شکر‌، چای و حبوبات

در هلدینگ  به پخش رونمایی شد

گروه توسعه صنایع بهشهر در سال جهش تولید، نقش بسزایی در گرداندن چرخ های تولید کشور داشته است

 برای تحقق شعار جهش تولیدبه پخش با داشتن مدیران و پرسنل خلاق و جهادی خوش درخشید
با تمام قوا تلاش می‌کنیم

امیرتقــی خــان تجریشــی مدیرعامل شــرکت ســرمایه گــذاری 
گــروه توســعه ملــی بــه ارائــه موضوعاتــی در خصــوص 
ــولات  ــبد محص ــت: س ــت و گف ــش پرداخ ــه پخ ــرد ب عملک
“بــه پخــش” شــامل بیــش از ۵۰ برنــد غذایــی، محصــولات 
بهداشــتی و دارویــی اســت کــه از جملــه آن هــا می‌تــوان بــه 
محصــولات گــروه توســعه صنایع بهشــهر اعــم از محصولات 
شــرکت‌های: پاکســان، گلتــاش، ســاینا، مارگاریــن و بهپــاک  
ــات و  ــش” خدم ــروز “به‌پخ ــه ام ــحالیم ک ــرد. خوش ــاره ک اش

ــت. ــعه داده اس ــود را توس ــولات خ محص
وی افــزود: همــان طــور کــه شــرکت‌های تولید‌کننــده 
ــت  ــن امنی ــی در تأمی ــش اساس ــتی نق ــی و بهداش مواد‌غذای
ــرکت‌های  ــش ش ــردم دارد، نق ــاد م ــامتی آح ــی و س غذای
پخــش و توزیــع نیــز از  اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت. بایــد 
توجــه داشــت کــه هــر مقــدار شــرکت هــای تولیــدی تــاش 

نماینــد تــا محصــول بــا کیفیــت و قیمــت مناســب تولید شــود، 
ــه  امــا اگــر توزیــع مناســب صــورت نگیــرد می‌توانــد منجــر ب
ــا حتــی بحــران شــود. بــه خصــوص در زمانــی کــه  ــان و ی زی
کشــور تحــت شــدید تریــن تحریم‌هــای ظالمانــه قــرار گرفتــه 
اســت و دشــمنان بــه هــر نحــو و بهانــه‌ای ســعی در خدشــه‌دار 
کــردن چهــره نظام مقــدس جمهــوری اســامی ایــران دارند.
تجریشــی خاطرنشــان کــرد: خوشــبختانه “بــه پخــش” 
توانســته در زنجیــره ارزش هلدینــگ توســعه صنایــع بهشــهر 
نقــش بســزایی را ایفــا نمــوده و فاصلــه بیــن کارخانــه و مصرف 

کننــده نهایــی را کوتــاه نمایــد.
مدیرعامــل گــروه توســعه ملــی بــا بیــان ایــن کــه ایــن 
ــا خدمــات خــود بــرای  شــرکت عــاوه برایــن کــه توانســته ب
ــد،  ــق ارزش نمای ــی خل ــعه مل ــروه توس ــدی گ ــای تولی برنده
گفــت: بــه پخــش توانســته گســتره فعالیــت خــود را بــه ســایر 

برندهــای ایرانــی گســترش دهــد و مــا امــروز خوشــحالیم کــه 
ــهر  ــع بهش ــعه صنای ــروه توس ــرکت‌های گ ــش” و  ش “به‌پخ
در ســال جهــش تولیــد در چرخــش چــرخ هــای تولیــد نقــش 
بســزایی داشــته‌اند و ســهم مهمــی در خدمــت بــه مــردم عزیــز 
بــه خــود اختصــاص دهنــد. امیدواریــم کــه راه انــدازی برنــد 
»صرفــه مارکــت«، بتوانــد بــا اســتفاده از ظرفیــت بــازار فروش 
آنلایــن، بــه موفقیــت هــای روزافــزون ایــن گــروه کمــک کند.

ــع  ــد محســنی مجــد مدیرعامــل گــروه توســعه صنای مجی
بهشــهر نیــز طــی ســخنانی گفــت: بنــده بــه واســطه ایــن 
کــه مدتــی توفیــق خدمــت در شــرکت به پخــش را داشــتم، 
ــبانه روزی  ــای ش ــاش ه ــات و ت ــاهد زحم ــک ش از نزدی
ایــن عزیــزان بــوده ام و امــروز بــه پخــش بــا مدیریــت آقــای 
پورمحمــدی و بــا همت پرســنل و مدیران خــاق و جهادی 

خــود توانســته اقدامــات ارزشــمندی را انجــام دهنــد.
وی تاکیــد کــرد: در یــک ســال اخیر همــه‌ ما شــاهد بودیم، 
کلیه‌کســب و کارهــا با شــیوع ویــروس کرونا دچــار تغییرات 
بســیاری شــدند و یــا ایــن کــه از بیــن رفتنــد امــا بــه پخــش 
ــداوم  ــارزه م ــاش و مب ــکلات  و ت ــور از مش ــا عب ــروز ب ام
بــرای رفــع کامــل آن هــا، توانســته در شــرایط فعلــی کشــور 
ــوش  ــا خ ــاری کرون ــی از بیم ــکلات ناش ــود مش ــا وج و ب

بدرخشــد و دو طرحــی کــه امــروز قــرار هســت رســما آغــاز 
بــه کار کنــد حاصــل ایــن تــاش و کوشــش اســت.

محســنی مجــد یــادآور شــد: موفقیــت بــه پخــش نتیجــه 
روزهــا و ســاعت هــا تــاش کارگرانــی اســت کــه در خطوط 
تولیــد فعالیــت مــی کننــد و خــود را متعهــد مــی داننــد کــه 
بــه نحــو احســن کالاهــای مــورد نیــاز مــردم را در سراســر 

کشــور بــه صــورت عادلانــه توزیــع کننــد.

ــه پخــش طــی  بهــروز پورمحمــدی مدیرعامــل هلدینــگ ب
ــن  ــان بهم ــه در پای ــحالیم ک ــیار خوش ــت: بس ــخنانی گف س
مــاه و مصــادف بــا ســالگرد پیــروزی انقــاب اســامی ایــران 
توانســتیم بــا دو پــروژه حاضــر ســهم کوچکی در تحقق شــعار 

جهــش تولیــد داشــته باشــیم.
وی بــا بیــان ایــن کــه فرآیندهــای اصلــی بــه پخــش تامیــن، 
بازاریابــی، فــروش و توزیــع را شــامل مــی شــود خاطــر نشــان 
ســاخت: ایــن شــرکت ســال ۲۰۲۰ میــادی بــا ۳۱۰۰ 
میلیــارد تومــان فــروش نســبت به ســال گذشــته افزایــش ۳۵ 

ــم زد. درصــدی را در بخــش فــروش رق
پورمحمــدی اذعــان داشــت: بســیار خرســندیم کــه اخیــرا در 
آخریــن رتبــه بنــدی در کنــار شــرکت ســرمایه گــذاری گــروه 
توســعه ملــی و گروه توســعه صنایع بهشــهر در فهرســت ۱۰۰ 

شــرکت برتــر ایــران قــرار گرفتیــم.
وی یــاد آور شــد: یکــی از مزایــای رقابتــی بــه پخــش نــاوگان 
عظیــم حمــل و نقــل بــا در اختیــار داشــتن حــدود ۴۰۰ خــودرو 
و ظرفیــت انبــار موجــود در ۳۰ اســتان کشــور اســت بــه طوری 
کــه امســال حــدود ۲۴۰ هــزار تــن کالا به بــازار عرضــه کردیم.
وی بــا برشــمردن ویژگــی هــای فروشــگاه اینترنتــی صرفــه 
مارکــت، دارا بــودن محصــولات انحصــاری، برخــورداری از 
نــاوگان عظیــم حمــل و نقــل بــه پخــش، امــکان گســترش 
ــار  ــت انب ــا اســتفاده از ظرفی ــی در سراســر کشــور ب جغرافیای
موجــود در ۳۰ اســتان و ارتبــاط نزدیــک بــا تامیــن کننــدگان 
مختلــف و تــوان جــذب آن هــا را از وجــوه تمایز این فروشــگاه 

اینترنتــی بــا رقبــای حاضــر قلمــداد کــرد.

ــع  ــعه صنای ــروه توس ــل گ ــان مدیرعام ــت در پای ــی اس گفتن
بهشــهر بــه پــاس عملکــرد موثــر و مثبــت شــرکت بــه پخــش 
در طــول ســال مالــی گذشــته کــه موجــب بــر جــای گذاشــتن 
رکــورد فــروش و رشــد فــروش شــرکت هــای تابعــه شــد لــوح 

تقدیــری بــه مدیرعامــل ایــن شــرکت اهــدا کــرد.

شــکر،  بنــدی  بســته  خطــوط  و  مارکــت  صرفــه  اینترنتــی  فروشــگاه 
چــای و حبوبــات ، طــی مراســمی بــا حضــور مدیــرکل حراســت بانــک 
ــی،  ــعه مل ــروه توس ــذاری گ ــرمایه گ ــرکت س ــل ش ــران، مدیرعام ــی ای مل
مدیرعامــل، اعضــای هیــات مدیــره، معاونیــن و تنــی چنــد از مدیــران عامــل 
ــای ــل انباره ــهر در مح ــع بهش ــعه صنای ــروه توس ــه گ ــای تابع ــرکت ه  ش

شرکت به پخش در تهران افتتاح شد.
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افتتاح فروشگاه اینترنتی صرفـه مارکت و

خطوط بسته بندی شکر‌، چای و حبوبات

در هلدینگ  به پخش رونمایی شد

اپلیکیشــن صرفــه مارکــت فروشــگاهی اینترنتــی شــامل محصــولات صنایــع شــوینده؛ بهداشــتی؛ ســلولوزی، غذایــی و... بــا 
هــدف حــذف واســطه هــا و فــروش مســتقیم محصــولات کارخانجــات مطــرح کشــور به مصــرف کننــدگان محترم بــا حداکثر 
تخفیــف مــی باشــد. ایــن اپلیکیشــن متشــکل از ســبد کالایی شــرکت های مطرح کشــور ماننــد پاکســان، مارگاریــن، گلتاش، 

ســاینا، چیــن چیــن، پــارس خــزر، بــی تــا و ... اســت.
شــرکت بــه پخــش در فروشــگاه اینترنتــی صرفــه مارکــت، بــا شــعار ســریع، آســان، مطمئــن بــا صرفــه در کوتاه‌تریــن زمــان 
ممکــن، بــا امــکان انتخــاب ســاده و آســان محصــولات در اپلیکیشــن و یــا وب ســایت و بــا اطمینــان از کیفیــت مناســب کالا، 

خریــدی بــا قیمــت مناســب و بــا صرفــه را بــرای خریــداران خــود بــه ارمغــان آورده.
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